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Introducao

Introducao

O plano de acdo da instituicdo para o ano de 2024 é, no essencial, de continuidade. Significa
isto que continuaremos a desenvolver os seguintes projetos e servigos: 1) Comunidade de
Insercdo de Aldoar; 2) Comunidade terapéutica do Meildo; 3) Equipa de rua ocidental; 4)
equipa de rua oriental; 5) Escola Profissional de tecnologia Psicossocial do Porto; 6) Gabinete
de apoio- Casa de Vila Nova; 7) Centro de alojamento temporario e 8) Rotas com vida. A
Unica diferencia relativamente ao ano anterior € que ndo continuaremos com o Servi¢o de
atendimento e acampamento social (SAAS), visto que, lamentavelmente e contrariando todas
as expetativas que nos foram criadas, a Camara Municipal do Porto, a propoésito da
transferéncia de competéncias na area da acao social, ndo renovou o contrato que tinhamos
h& j& alguns anos com o Instituto da Seguranca Social, IP.

Como se poderd constatar pela leitura de cada um dos planos de acdo mantem-se a
preocupacdo na melhoria continua dos servicos prestados aos utentes. E nesse sentido que
continuaremos, desde logo, a melhorar as instalagées onde funcionam alguns dos projetos,
particularmente a Comunidade terapéutica do Meildo, a comunidade de insergéo de Aldoar e
a casa de vila nova. Para a realizagdo de pequenas obras de beneficiagdo das instalacdes
nestas duas Ultimas apresentamos candidatura ao Orcamento Colaborativo da Unido de
Freguesias de Aldoar, Foz e Nevogilde, o qual foi ja aprovado. No que diz respeito a
instalacdes, importa ainda referir que, na sequéncia da decisdo da Camara Municipal do Porto
de denunciar o contrato de arrendamento ndo habitacional que tinhamos para as instalacdes
da escola na rua Ribeiro de Sousa, prevé-se a mudanca de instalacdes da Escola
Profissional, bem como a sede da instituicdo para parte das instalacdes da escola Pires de
Lima, o que devera ocorrer nos primeiros meses do préximo ano.

O orcamento para 2024, elaborado com base nos registos acumulados a 30 de Setembro de
2023, apresenta uma ligeira variacdo negativa face ao orcamento anterior, mantendo-se, no
entanto, na mesma ordem de grandeza. Saliente-se que neste orcamento prevé-se o
equilibrio de resultados em todas as valéncias da instituicdo, com excec¢éo do projeto Rotas
com Vida e do Gabinete de Apoio- Casa de Vila Nova, os quais tém, como é sabido, um
financiamento de apenas 80%.
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Comunidade Insercao de Aldoar

Comunidade Insercao de Aldoar

Introducéo

A Comunidade de Insercéo — Area de Dia de Aldoar é uma resposta social com capacidade
para 20 utentes que compreende um conjunto de a¢des integradas, com vista a insercao
social de diversos grupos que, por determinados fatores, se encontram em situacdo de

excluséo ou marginalizagéo social.

Deste modo, todo o trabalho desenvolvido tera por base a explora¢éo dos recursos pessoais
de cada sujeito, através do estabelecimento de relacdes auténticas e genuinas e de uma
compreensdo empatica, transmitindo ao individuo que o aceitamos e valorizamos

contribuindo assim para a sua progressiva insergdo social, laboral e familiar.

Séo condi¢bes de admisséo a solicitacéo voluntaria e por instancia do interessado; estar em
condi¢des para a reintegragdo socio terapéutica; aceitar que, em caso de abandono, os

servicos de encaminhamento serdo informados; aceitar as regras gerais do programa.

A admisséo nesta Comunidade de Insercéo pressupde obrigatoriamente a definicdo de um
Plano Individual de Intervengéo adequado as necessidades individuais e a resposta instalada,

presente na Minuta de Contrato de Prestacdo de Servicos.

Para o ano de 2024, o funcionamento da Area de Dia permanecera da mesma forma, com
atividades diarias pensadas e planeadas para o grupo de utentes, de 22 a 62 feira quer da

parte da manha quer da parte da tarde.

Assim apresentaremos de seguida o0s temas de trabalho, os objetivos do mesmo e as acdes
e estratégias pensadas para 2024 de modo a ir ao encontro da necessidades/problemas
identificados.
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Comunidade Insercao de Aldoar

TEMA

OBJETIVOS

ACOES ESTRATEGICAS

Salde Mental

- Sensibilizag&o para
estilos de vida saudaveis;

- Desmistificacdo de
alguns conceitos e
estigmas associados a
doenca mental,

- Promover a literacia em
salide mental.

- Promover passeios e saidas ao
exterior;

- Sessdao de esclarecimento com
profissional de salde;

- Consulta Psicoldgica (Avaliagdo e
Intervencéo);

- Dinamizacao de varios Ateliés de
Manualidades;

- Realizagdo de Dinadmicas de Grupo
sobre o tema.

- Sensibiliza¢é@o para os
problemas ecol6gicos na
atualidade;

- Aproximacéo e adesdo as acdes de
sensibilizacdo da Lipor;

- Visita a um Parque Ecoldgico;

Questdes
ambientais - Promocéo de - Dinamizacao de varios Ateliés de
competéncia associadas Manualidades;
areciclagem e L o
reutilizacso; - Realizagéo de Dinamicas de Grupo
sobre o tema.
- Construcdo de um mural no espaco
da area de dia, assinalando o
cinquentenario do 25 de abril;
- Visita ao Centro de Trabalhos do
- Promog&o de PCP e respetivo “museu da
discussdes em torno do | fesistencia’;
Liberdade tema da Liberdade; - Sess&o com orador com
- Sensibilizar conhecimento na area;
- Dinamizacéao de varios Ateliés de
Manualidades;
- Realizagdo de Dinadmicas de Grupo
sobre o tema.
- Dar voz a nossa
populacdo-alvo;
o - Articulag&o com a Associagéo de
- Desmistificar crencas e | |_udotecas do Porto;
Radio atitudes rigidificadas na

Comunitaria

populacéo geral acerca
dos consumidores de
drogas;

- Sensibilizacéo para

estilos de vida saudaveis.

- Gravacao de um Podcast sobre o
tema.

Plano Acéo e Orcamento 2024




Pag. 04

Comunidade Insercao de Aldoar

TEMA

OBJETIVOS

ACOES ESTRATEGICAS

Saude Fisica

- Sensibilizacéo para estilos de
vida saudaveis;

- Desmistificacéo de alguns mitos
e estigmas;

- Promover a literacia em salde.

- Sesséao de esclarecimento
com profissional de saude;

- Encaminhamento para o
projeto C.A.S.O (Mundo a
Sorrir) + Ergovisao

- Dinamizagéo de varios
ateliés de Manualidades;

- Realizacdo de Dinamicas de
Grupo sobre o tema.

Aproximagao ao
Mercado de
Trabalho

- Promocéo de competéncias
associadas a Insercao
Profissional ou Formacéo do
Utente;

- Contribuir para o
desenvolvimento das
capacidades e potencialidades
dos Utentes, favorecendo a sua
progressiva integracéo social e
profissional,

- Promover o acompanhamento e
apoio aos Utentes, quer na fase
de progressiva integracao
profissional e social, quer na fase
final de autonomia;

- Elaboracéo do Curriculo;

- Simulacgédo de entrevistas de
emprego;

- Realizagdo de dinAmicas de
grupo sobre o tema;

- Participacdo em atividades
educacionais e formativas que
visam a aquisicdo ou reforco
de competéncias pessoais,
sociais e profissionais
concorrentes para a sua
autonomizacéo.

Atividades Complementares ao Funcionamento da ADA

Reunido Geral

- Planificar/Definir com os Utentes
questdes da dindmica semanal;

- Promover o sentimento de pertenca ao

grupo;

- Promover a unido entre os varios
elementos do grupo;

- Refletir atitudes e comportamentos

individuais e coletivos;

- Sensibilizar para estilos de vida
saudaveis.

- Reunibes quinzenais;

- Realizacéo de
Dinamicas de Grupo
sobre os temas
apresentados pelos
Utentes.
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Comunidade Insercao de Aldoar

Atividades Complementares ao Funcionamento da ADA

- Discussao sobre o funcionamento
do servico;

- Avaliar e planificar as atividades
realizadas e propostas;

- Promover a discusséao de casos e

- Realizacéo de reunido
semanalmente com todos os
elementos da equipa

Reunizo de estratégias de intervencao; técnica;
Equipa - Promover a interagdo participativa | - Articulaco com a equipa
dos elementos da equipa técnica; técnica sobre processos e
o gestbes praticas dos
- Se_n3|b|,I|za_r 0s elementog da mesmos.
equipa técnica para a partilha
saudéavel de elementos
constituintes das gestdes de
processo.
- Promover um acompanhamento - Realizacdo/Avaliacdo do
de proximidade entre o utente e os | Plano Individual de
servicos da comunidade; Intervencéo.
Gestéo de
Processos - Encaminhamento para
Sociais infraestruturas que permitam a
satisfacdo das necessidades
béasicas de alimentacao, higiene,
salde e vestuario;
- Visa fomentar o trabalho em rede; | - Criagéo de reunifes
mensais com 0s parceiros
- Promover a articulacéo entre os comunitarios:
VArios parceiros comunitarios;
Rede Local - Partilha de estratégias e
Comunitariade | - Promover a rentabilizagao de modelos de intervencao;
Intervencéo recursos da comunidade;
Social - Partilha de casos em

- Identificar e diagnosticar
necessidades e problemas dos
moradores/ frequentadores da
comunidade.

situacéo de risco social.
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Comunidade Insercao de Aldoar

Conclusao:

O objetivo primordial das atividades aqui apresentadas passa por proporcionar a todos os
utentes novas experiéncias e aprendizagens, que se considerem importantes para o seu
processo de reinsercao social. Tal como mostramos, estas atividades séo realizadas num

leque vasto de tematicas, cobrindo diferentes areas de funcionamento do individuo.

Nesse sentido, procura-se um aumento na diversidade de experiéncias a nivel cognitivo e
afetivo, promovendo o auto-conhecimento, facilitando o processo de reinsercéo social. E
nosso objetivo que tudo isto se traduza num aumento de aquisicdo de “ferramentas” que

permitam a completa integracdo na vida social.

Pretendemos, assim, ao longo do ano de 2024, dar continuidade ao trabalho j& desenvolvido
anteriormente, nomeadamente reforcando e fomentando as ligagdes com a comunidade, no
sentido de aumentar a participagdo dos utentes em espacos alternativos a ADA. Desses
espagos, destacam-se os cursos de formacao, as associacoes recreativas e desportivas, de
modo a corresponder ao dinamismo dos diferentes agentes da comunidade, algo que deve

caracterizar qualquer intervencao comunitaria.
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Comunidade Terapéutica do Meilao

Objetivos Gerais 2024

Restabelecimento, pdés pandemia, dos trés programas terapéuticos existentes,

toxicodependéncia, alcoolismo e longa duragao.
Garantir o apoio de utentes pos alta;
Continuagédo do melhoramento das condi¢cdes da comunidade;

Analisar e projetar as parcerias no &mbito da reinsergéo social.

Objetivos Especificos 2024
A. Manter o numero elevado de utentes internados.
B. Garantir a abstinéncia dos utentes que sairam com alta clinica.

Trata-se aqui de refor¢car o acompanhamento informal de follow-up que se tem realizado,
designadamente através de telefonemas de follow-up para os ex-utentes, marcacado de

conversas de acompanhamento e grupos de encontro na CTM

C. Manutengdo e reconstrugdo dos espagos fisicos da Comunidade Terapéutica,

designadamente pintura dos interiores, muros ...

D. Manutencédo das parcerias formais e informais com “Mundo a Sorrir”, “Centro qualifica

arvore”, Projeto Porto Sentido, Teatro art'imagem, LIPOR, “Horta da Formiga”...
E. Realizacdo de estagios

F. Implementagdo de oficinas de educagao de adultos através de parceria ESE e APEFA
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Comunidade Terapéutica do Meilao

Atividades

1. Avaliagéo
Psicoldgica

1.1 Histoéria de Consumos

1.2 Histéria de Vida completa (é sempre realizada)

2. Intervencgdes
Psico-
terapéuticas

2.1 Acompanhamento Psicoldgico Individual

Realiza-se quando necessario para todos os utentes em todas as

fases do tratamento.

Pretende dar ao utente um espacgo

individualizado, facilitando assim a introspec¢ao e autoconhecimento.

2.2 Grupos Terapéuticos

A duragdo de uma
sessdo é de 1 hora e 30
minutos e com uma
frequéncia diaria. No
grupo, o individuo
interage com outras
pessoas num espago
preparado para facilitar
o] autoconhecimento.
Permite, igualmente,
que experimente um
numero riquissimo de
situagdes onde pode dar
conta da forma como
conduz e organiza as
suas relagdes
interpessoais.

2.2.1 Dinamicas de prevencgao da recaida

A estrutura destas dinamicas é diferenciada
das outras na medida em que ¢é
normalmente  abordada através de
situagdes de simulagao ou role-play.

2.2.2 Dinamicas de detegdo e analise de
“craving”

Associado a questdo da recaida surge
frequentemente o problema do craving ou
desejo urgente de consumir. Nesta medida,
a analise e a detecdo dos momentos de
craving tornam-se cruciais para o processo
de recuperagdo dos individuos. Deste
modo, semanalmente existe uma dinamica
onde se analisa ou interpreta o craving de
algum utente que se manifeste nesse
sentido. A forma como o craving se
manifesta pode assumir muitas formas. Por
exemplo, através do pensamento em que o
individuo relata a sua vontade, através de
um estado de elevada ansiedade,
sonhando com os consumos, entre outras...

2.2.3 Dindmicas de caracter mais
informativo e pedagdgico, sobre questdes
acerca do consumo das substancias. Este
tipo de dindmicas tem um caracter
informativo/pedagégico cujo objetivo
principal consiste na desmistificagcdo, por
parte do utente, de falsas crengas sobre as
drogas e o alcool e 0 seu consumo.

3.Avaliagao e follow-up dos utentes

A avaliagdo concentra-se em 4 grandes momentos: as passagens de fase e a alta clinica
programada, para o caso dos utentes toxicodependentes e de duplo diagndstico. Para o
caso dos alcodlicos, a avaliagdo acontece em dois momentos: uma passagem de fase e a
alta clinica programada. Cada periodo de tratamento tem os seus objetivos especificos. E
com base na afericdo do cumprimento desses objetivos, em conjugagdo com o
desenvolvimento psicoldgico e as competéncias sociais que o utente vai adquirindo, que a
avaliagao se estrutura.
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Comunidade Terapéutica do Meilao

4.Dinamicas de grupo com utentes e familias

A periodicidade destas dindmicas prende-se com varios fatores entre eles a disponibilidade
dos familiares, a necessidade. Contudo, aponta-se uma regularidade mensal no caso dos
utentes toxicodependentes, para os utentes alcodlicos quinzenalmente.

5.Reunidoes com familiares dos utentes

Estas sessbes realizam-se de dois em dois meses. Tém como principal objetivo a
intervencao psicoeducativa, dar um parecer sobre o internamento dos utentes as suas
familias, da evolucdo da situacdo, bem como trabalhar algumas das expectativas dos
familiares relativamente ao tratamento, partilhas e aquisicbes de saber-fazer entre os
varios familiares que s6 s&o possiveis na auséncia dos utentes.

6.Reunido Comunitaria

Com uma periodicidade semanal, tem como principais objetivos: a avaliagao/analise da
semana transata e a definicdo de estratégias e procedimentos que permitam superar as
situagcdes a melhorar.

7.Intervencgao do Servigo Social

Acompanhamento do percurso do individuo a nivel sociofamiliar no sentido da sua (re)
insercao social.

Analisar e projetar as parcerias com sector empresarial e social das freguesias de
residéncia, no sentido de se efetivar os instrumentos de reinsergéo social que dispde para
0 Nosso publico-alvo.

Analise e projegao das parcerias com Associagdes vocacionadas para a formacao. Para
assim, através da formagao externa, potenciarmos o desenvolvimento de competéncias
socioprofissionais nos residentes em terceira e quarta fase de tratamento.

Mediagdo social no que respeita as primeiras consultas nos Centros Hospitalares,
designadamente no que concerne as doencgas infectocontagiosas; aos primeiros encontros
com o sistema da Justiga, do emprego e da formacéo profissional.

8.Atendimento Individual de Psiquiatria

Visa o diagndstico e acompanhamento do utente ao nivel psiquiatrico.

9.Atendimento Individual de Clinica Geral

Visa o diagnéstico e acompanhamento do utente ao nivel fisico.

10.Atividades de expressao teatral

Exercicios que estimulam o contacto com as préprias caracteristicas do individuo no
sentido de as reproduzir de forma pensada através do teatro.

11.Ensinamentos/experimentagoes de terapias ou exercicios que promovam o bem-
estar fisico e psicolégico.

Referimos experimentac¢des de exercicios de Yoga, meditacdo, entre outros.
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Comunidade Terapéutica do Meilao

12.Atividades de lazer

Ao nivel das atividades de lazer, colaboraram com a Comunidade Terapéutica do Meilao
diversas instituicbes de ambito cultural, que possibilitaram que os residentes
beneficiassem de atividades recreativas e culturais de forma gratuita ou a pregos
reduzidos. Com estas atividades pretende-se que os utentes da Comunidade Terapéutica
tenham acesso a ambientes diferenciados, que promovam a integragao sociocultural e que
ajam como potenciadoras de desenvolvimento de novas estratégias de ocupagao dos

tempos livres.

13.Atividades de contacto com a natureza

O contacto com a natureza assume-se na plantacdo e cuidado progressivo das plantas

aromaticas, das arvores, da horta e da zona envolvente.

A manutengdo da Horta Bioldégica — através da formag&o em agricultura bioldgica e

compostagem, promovida externamente por uma parceria com a “Horta da Formiga”.

15. Reuniées da Equipa Técnica 15.1 Reunides de Supervisao

15.2 Reunides de Servico

15.3 Orientacgéo de estagios
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Equipa de Rua Ocidental

Equipa de Rua Ocidental

Introducao

Ao longo do presente documento sera apresentado o Plano de Atividades da Equipa de
Intervengéo Direta Porto Ocidental (denominada ao longo do documento por EID) que estara
em vigor no decorrer do ano de 2024.

A EID é uma equipa multidisciplinar que, através da abordagem de proximidade, desenvolve
uma intervengdo comunitaria com populacdo em situacdo de exclusdo social e/ou pobreza
extrema, com ou sem consumo de substancias psicoativas. Complementa assim a acao de
diversas estruturas em matéria de prevencdo e reducdo do consumo de substancias
psicoativas, da dependéncia e das consequéncias nefastas das substancias psicoativas em
termos sociais e de saude.

Neste seguimento, aparece como um servico que atua junto de populagdo inacessivel e
direciona a sua intervencao no sentido de aproximar a referida populagao das estruturas de
rede existentes e da familia, sempre que aceite e possivel.

Esta intervencao inicia-se com a observagado participante e com o estabelecimento de
relagdes de confianga e de empatia. Os objetivos da intervengéo passam pela sensibilizagéo,
orientagdo e acompanhamento estruturado da populacéo alvo.

O paradigma regente é a Redugdo de Riscos e Minimizacdo de Danos e assenta nos
pressupostos do pragmatismo, humanismo e n&o imposi¢do da abstinéncia. A realidade de
cada individuo é singular, e as vivéncias e crencas tém que ser respeitadas para ser possivel
modificar pensamentos e comportamentos que levam a situagbes de maior fragilidade
psicossocial.

Importa salientar que o delineamento da intervencao é sustentado na evidéncia cientifica,
dando-se especial énfase ao trabalho motivacional e a intervencao psicoldgica prevista no
modelo biopsicossocial.

Caracterizagao da Populagao

A EID admite no servigo Pessoas que se encontrem em situagao de exclusao social e/ou
pobreza extrema, que concomitantemente se encontrem na Zona Ocidental da Cidade do
Porto. Para intervencgao é critério que esta seja solicitada e/ou aceite e que o utente concorde
com as normas e respostas disponibilizadas.

Aresposta ao pedido do utente € imediata e ndo carece de marcagao prévia, estando apenas
limitada pelo tempo de espera que os encaminhamentos comportam.

Plano Acéo e Orcamento 2024



Pag. 12

Equipa de Rua Ocidental

Relativamente a caracterizagdo sociodemografica, apesar da heterogeneidade da populagéo,

encontraram-se fatores de risco de maior incidéncia: o consumo de substancias psicoativas,

com ou sem comorbilidade organica e/ou psiquiatrica, o desemprego de longa duragéo, a

situacdo de sem-abrigo ou resposta de alojamento temporaria, a auséncia/rutura de suporte

familiar, a baixa literacia. O consumo de Substancias Psicoativas aparece quer como

consequéncia, quer como causa de acontecimentos significativos nas vidas de cada

individuo.

Cerca de 74,4% da populagéo abrangida € do género masculino e a maior fatia de idades

esta representada entre os 35 e os 49 anos.

De ressalvar que qualquer usuario pontual do servigo pode optar por facultar dados ficticios.

Planificagdo do Servigo/Horarios de Intervengao

A EID tem o seu horario compreendido de segunda a sexta-feira, em diferentes turnos, entre

as 9h30 e as 21h00. Neste sentido, o planeamento esta sujeito a alteragdes ao longo do ano

2024, dependendo das necessidades avaliadas.

Segunda-feira e
sexta-feira*

9h30 — 12h30/ 13h30 — 17h30

-Acompanhamentos as estruturas de rede;
-Atendimentos programados em contexto de terreno;
-Trabalho de BackOffice;

-Intervencédo em contexto de terreno.

Terca a quinta-
feira

9h30 — 12h30/ 13h30 — 17h30

-Acompanhamentos as estruturas de rede;

-Atendimentos programados em gabinete ou em contexto de terreno;
-Resposta a sinalizagbes das estruturas de rede;

-Trabalho de BackOffice.

14h00-21h00

-Exploragao dos territérios da zona Ocidental da Cidade do porto e
paragem de acordo com as necessidades;

-Resposta a sinalizagbes das estruturas de rede;

-Deslocagédo a locais identificados de pernoita e permanéncia de
utentes;

-Registos de turno.

*Areunido de Equipa deve decorrer a cada segunda-feira no periodo das 13h30 as 14h30.

**Tendo em conta a variagdo de afluéncia da populagao nestes locais, a permanéncia da
equipa é adaptada de acordo com as necessidades observadas.
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Equipa de Rua Ocidental

1) Providenciar respostas as necessidades dos utentes

de gabinete
Atendimentos através de
recurso a meios de
comunicacao a distancia
Visitas domiciliarias
Encaminhamento dos o0s
utentes para as estruturas
de rede

Articulacdo com as
estruturas de rede
Acompanhamento,
sempre que necessario,
dos utentes as estruturas
de rede, no sentido de
potenciar maior
proximidade a rede de
cuidados formal
Realizagéo de Follow-up

Intervencao
o
= Objetivos
£
o
a
Objetivos Objetivos Acoes Avaliagado/Metas
gerais Especificos
1.1) Aproximar da Paragens estratégicas nos Numero de usuarios
populagao alvo, locais de permanéncia da mensais do servigo/84
informar e populagéo alvo, Numero de respostas
sensibilizar para percecionados através da mensais as sinalizagbes
adesédo a exploracao de territério das estruturas da rede/2
acompanhamento Atendimentos Numero de atendimentos
psicossociais em contexto psicossociais mensais em
de terreno contexto de terreno
Deslocagéo a locais realizados/30
deslocados através de
sinalizagdes das
estruturas de rede formais
e informais
1.2) Promover a Elaboragéo de processos Ndmero de utentes em
continuidade do dos utentes acompanhamento
acompanhamento, a Gestéo de Processos continuo ao longo do
mudanca de sociais ano/50
I comportamentos Atendimentos NuUmero de Processos
9 disruptivos e a programados em contexto Sociais Geridos ao longo
@ reinsercao dos de terreno do ano/20
9 individuos Atendimentos NUmero de atendimentos
'ncT_) psicossociais em contexto programados mensais em

contexto de terreno/20
Numero de atendimentos
mensais realizados em
contexto de gabinete/10
Numero de atendimentos
por telefone mensais/20
NUmero de visitas
domicilidrias mensais/2
Nuamero de
encaminhamentos
mensais efetivados/20
NUmero de articulagdes
mensais realizadas/50
Nuamero de
acompanhamentos
mensais realizados/10
NUmero de utentes em
situagdo de follow-up apoés
inicio processo
reorganizacdo/5
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1) Providenciar respostas as necessidades dos utentes

alimentos, roupa e/ou
encaminhamento para
as estruturas
competentes

produtos doados)
Deslocagtes ao Pingo
Doce da Asprela
(envolve articular,
recolher, e gerir os
produtos doados)
Distribuicdo de bens
alimentares durante a
intervencdo em contexto
de terreno
Encaminhamento para
as estruturas de rede
competentes (cantinas
sociais; bancos de
roupa,; instituicbes que
disponham de cabaz
alimentar; balnearios)

2 Objetivos
£
o
a
Objetivos Objetivos Especificos Acoes Avaliagado/Metas
gerais
1.3) Incentivar a familia Contactos com a familia NUmero de contactos
e outras pessoas que sempre que consentido mensais estabelecidos
rodeiam a populacao ou solicitado pelo utente com a familia dos
alvo a cooperar no Atendimentos familiares utentes/5
processo de Atividades de Numero de atendimentos
recuperagéo e esclarecimento e mensais com a familia
reinsergdo social informac&o da dos utentes/2
comunidade NuUmero de atividades de
Sensibilizagao da sensibilizacédo a
comunidade em contexto Comunidade ao longo do
de intervencao ano/6
comunitaria para as Numero de momentos de
problematicas alvo de sensibilizagado a
intervengcao bem como Comunidade mensais/10
5 esclarecimento pontual
G de davidas
2 1.4) Satisfazer as Deslocagbes ao Banco Numero de deslocacdes
4 necessidades basicas Alimentar contra a fome mensais ao Banco
% dos utentes através da (envolve articular, Alimentar /1
o distribuicdo de recolher, e gerir os Ndmero de deslocacdes

mensais ao Pingo Doce
da Asprela/18

Numero mensal de bens
distribuidos durante a
intervencdo em contexto
de terreno/100

Numero mensal de
utentes encaminhados
para as estruturas de
rede competentes para
satisfacao de
necessidades basicas/10
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:g Objetivos
£
o
a
Objetivos Objetivos Especificos Acoes Avaliagado/Metas
gerais
2.1) Reduzir os riscos e Promocéo da Ndmero de troca de
minimizar danos continuidade do seringas mensais/150
associados aos Programa de Troca de Numero mensal de
2 comportamentos de Seringas, através da folhas de estanho
= risco recolha de seringas disponibilizadas/100
o usadas e Numero mensal de
g disponibilizacéo de preservativos e
o 5 seringas assépticas lubrificantes
3 % Disponibilizacdo de disponibilizados/50+25
S 3 folhas de estanho
© © Disponibilizagéo de
o Q preservativos e
© n s
o < lubrificantes
S Q 2.2) Promover a adogéo Realizacdo de momentos Numero de préticas de
& 3 de praticas de consumo de praticas de consumo mensais
8 S de menor risco consumos, através da realizadas/15
A ot promocédo da adocao de NUmero mensal de
> praticas de menor risco momentos de educagao
© para o individuo e para a para a saude
o comunidade realizados/25
g Realiza¢do de momentos
o de educacéo de saude
o com os individuos, de
N maneira a promover
adocdao de praticas de
menor risco para a
saude
© © 3.1) Promover a Frequéncia de Numero de formacgbes
f-3 3 g g ° o formacé&o continua, a formacdes sobre as frequentadas ao longo
= S g Qg E supervisao, interviséo e tematicas subjacentes as do ano por cada
w 5 % ‘2 g 2 | discussao de casos problematicas mais elemento da Equipa/l
3 g S ca > incidentes na Namero mensal de
2 °s @ % S intervencéo da equip_a reunides periodicas
o % *g S 2 g (saude, justica e social) interinstitucionais/4
E Qgex8 Reunibes periddicas inter Ndmero mensal de
9 = 8L e intra instituicionais reunides realizadas a
- nivel intrainstitucional/l
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Equipa Rua Oriental

A Equipa de Rua Oriental (ERO) da Norte Vida elaborou o Plano de Atividades para 2024 tendo
por base todo o trabalho realizado até ao presente momento, bem como as necessidades do
territério intervencionado e a sua comunidade. Assim, tendo em conta os objetivos da ERO e
as necessidades e potencialidades da comunidade, ajustamos as metodologias e 0s recursos
necessarios, de modo a tornar a intervencéo o mais eficiente possivel. Esta intervencéo tem
como objetivo inicial a identificacdo, 0 mais precoce possivel das situacdes de risco e/ou
vulnerabilidades pessoais ou sociais e a elaboragdo de um diagndstico daquilo que sédo as
necessidades e potencialidades da populacdo alvo. Foi delineado um plano de intervencao
junto da crianga/jovem, familia e, igualmente, dos sistemas que interagem de uma forma mais
premente na sua vida e que influenciam de forma determinante o seu desenvolvimento, para
gue possamos prevenir situacdes de risco e definir projetos de vida sustentaveis. Assentamos
a nossa intervencao numa viséo sistémica do desenvolvimento e por isso percebemos como
grande prioridade o trabalho em parceria com todas as entidades que influenciam ou
determinam os projetos de vida da populacdo alvo. A nossa metodologia de intervencéo
consiste na integracao da crianca/jovem nas atividades e ac¢des da equipa, seja em contexto

de rua, sala, escola ou comunidade.

Este plano de atividades assenta numa base de continuidade do trabalho ja realizado ao longo
dos ultimos anos, na evolucao verificada e nas constantes transformacdes da realidade socio
ambiental. Desta forma, propomo-nos, assim, a procurar novas metodologias de intervencao e
projetos inovadores e ambiciosos que permitam a ERO uma resposta mais eficaz e ajustada
em relacdo a nossa populacao alvo. Continuaremos a seguir o nosso modelo de intervengdo
baseado nas atividades de animagéao sociocultural no contexto de rua, mas também dentro de
instalacdes, sejam nos bairros, sejam nas escolas ou entidades parceiras. Iremos continuar a
promover a incluséo, a igualdade de oportunidades e a coeséo social colaborando no acesso
da populagdo a respostas culturais, artisticas, desportivas, formacdo, emprego e saude

reduzindo o impacto do contexto socioecondmico desfavorecido em que estdo inseridos.

Concluindo, iremos manter modelo de intervengéo sistémico, focalizado nas necessidades e
potencialidades da populacdo alvo, capacitando-a e ajudando-a a criar percursos de vida
sustentaveis e com uma visdo do individuo com autonomia e responsavel pelo seu préprio
percurso de vida e crescimento pessoal. Iremos continuar a sensibilizar a comunidade para a

importancia do trabalho social e da luta contra as desigualdades.
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Por dltimo, destacamos o fato da Equipa de Rua Oriental trabalhar com criancas/jovens e
familias em risco em bairros socioeconomicamente desfavorecidos, no contexto de rua, razéo
pela qual as atividades propostas e 0 modo de funcionamento das mesmas, poderem sofrer
alteracdes de forma a responder de forma mais ajustada as necessidades da populacdo e a

realidade que se vai modificando constantemente.

Horario de funcionamento:

10h30 - 13h

- Atendimento e visitas domiciliarias
- Encaminhamentos

- Trabalho e BackOffice

13h — 14h30

- Recreios na EBJ Montebello

15h - 19h30

- Atividades ludicas no bairro Contumil
10h30 - 13h

- Trabalho de BackOffice

13h — 14h30

- Recreios Nasoni e Lagarteiro

9h — 10h30

- Trabalho de parceria com a escola
11h - 12h30

- Reunido de equipa

13h - 14h30

- Recreios Montebello

15h — 18h30

Preparacao das atividades

Segunda e quarta

Terca e quinta

Sexta

Objetivos

1. Identificar situacbes de risco socio ambiental e prevenir/dissuadir comportamentos
desviantes e delinquentes
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Atividades

¢ Preenchimento das fichas de identificacao e do relatorio social.

e Realizacdo de atividades de animacdo sociocultural, acdes de sensibilizacdo e

din&micas de grupo no espaco rua e sala

e Realizacdo de sessbes sobre a gestdo das emocdes e o combate ao bullying

¢ Dinamizacéo de atividades de sensibilizacdo com os pais no sentido de diminuir o

absentismo e abandono escolar

2. Dissuadir comportamentos desviantes e de risco no espaco escolar
Atividades

e Realizacéo de atividades de animacao nos recreios da escola.

e Realizacdo de acdes de mediacdo na comunidade escolar em relagédo a resolucdo de

conflitos e gestédo de problemas;

e Realizacdo de sessdes em contexto sala de aula sobre a gestdo das emocgdes e o

combate ao bullying;

3.Promover a inclusado e igualdade de oportunidades permitindo o acesso a respostas

culturais, didaticas e lazer
Atividades

e Realizacdo de passeios, visitas e participacdo em eventos

4. Fomentar a participagéo de Alunos/Escola/Familias em todas as vertentes do processo
educativo e do desenvolvimento das criancas e jovens

Atividades

e Realizacdo de atendimentos individualizados;
e Realizacdo de reunides, acbes de mediacdo e encaminhamentos.
e Realizar sessdes de apoio escolar dentro de sala de aula

5. Promover a proximidade das familias com a Equipa de Rua Oriental no sentido do
desenvolvimento de competéncias e no apoio/ acompanhamento dos seus projetos de vida
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Atividades

e Realizagdo de atendimentos e de visitas domiciliarias
¢ Realizacdo de encaminhamentos

6. Promover e desenvolver a¢cdes no ambito da educacéo e promocao da salude
Atividades

e Sinalizacdo e encaminhamento de situac8es para instituicbes de saude

e Realizar a¢cbes de sensibilizacdo e informagdo no a&mbito: Cuidados de Higiene,
alimentacéo saudavel, Saude oral, etc

e Participacdo em a¢cbes e encaminhamento para entidades ligadas a estilos de vida
saudaveis

7. Promover a proximidade entre a populacdo e as instituicdes que estédo diretamente ligadas
aos seus percursos de vida

Atividades

e Realizar contactos e reunides com as instituicbes da comunidade
e Encaminhamentos a nivel da salde, alimentacdo, habitacdo, emprego e formacéo, etc.
e CampMarket

8. Dotar a equipa técnica de conhecimentos, metodologias e procedimentos que permita atuar
de forma ajustada as necessidades evidenciadas pela comunidade

Atividades

e Participar em cursos de formag¢do, nomeadamente nas seguintes areas: dissuasdo da
toxicodependéncia; questdes relacionadas com a cultura cigana; educacédo sexual,
planeamento familiar; desenvolvimento e trabalho com criancas; mediacdo familiar,
violéncia doméstica, igualdade de género, bullying, primeiros socorros, gestdo de
conflitos

9. Possibilitar a formagé&o de novos profissionais e sensibilizar para a importancia do trabalho

social
Atividades

e Orientar estagios curriculares de: educagéo social; animagao sociocultural; técnico
apoio psicossocial; criminologia.
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Parceiros:

e Seguranca Social

e |EFP

e Emat e Benéfica Previdente
e CPCJ e Fios e Desafios
e DGRS e Arrimo
e Agrupamento de escolas Anténio e Agora
Nobre

e Agrupamento de escolas do

Cerco

¢ Junta Freguesia de Campanha

e Cercarte Lagarteiro
e Aces Porto Oriental

e |HRU
e Domus Social
e Rlis

e Obra Diocesana de Promogéo

e PSP Escola Segura
e Psiquiatria do Hosp. S. Jodo

e ADADA

¢ Legido da Boa Vontade
e EAPN

e AMI

e Centro Social das Antas
¢ Vicentinos das Antas
e Univ Portucalense

Social e Univ Fernando Pessoa

e Centro Social de N. Sra. De e Faculdade de Psicologia e
Campanha Ciéncias de Educagéo

e Caritas

Calendario das Atividades

Més Tema

Atividades

Janeiro Dia de reis: partilha

Dinamizacao de jogos sobre a partilha
Workshop alimenta¢é@o saudavel: os mesmos doces
com menos aclcar

Fevereiro Carnaval no bairro

Promover o convivio saudavel com a comunidade
com lanche

Dia mundial da

Rastreio oral com a higienista do centro de saude
Novo Sentido

Dia mundial da

saude

Marco .,
saude oral . ~ L
Workshop alimentacéo saudéavel: doces bons para os
dentes
Dia internacional do Dinamizacao de sesséo sobre a cultura cigana
cigano
Abril

Workshop alimentagéo saudavel com ingredientes da
época
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Calendario das Atividades

Més Tema Atividades
Prevencdo dos maus | Dinamica sobre os maus tratos infantis
tratos
Maio
Dia internacional da | Lanche convivio pais e filhos com ingredientes da
familia época
Dia internacional de | Dinamica de grupo nés e os outros com o apoio do
luta contra as drogas | CRI Porto Oriental
Junho
Dia mundial do Piguenigue saudavel com fruta da época
ambiente
Dia mundial da pizza | Workshop pizza de frutas e legumes
Julho Dia internacional do | Dindmica do amigo
amigo
Dia mundial do Sessao de sensibilizagao para os maleficios do
cancro do pulméo tabaco em parceria com a unidade de salde familiar
Novo Sentido
Agosto
Dia de brincar na Passeio e piquenique no Parque da cidade
areia
Dia da Gratidao Dinamizacédo de dindmica de grupo
Setembro
Dia do Coracéo Workshop sobre alimentos bons para o coracdo
Satde mental e Dinamizacéo de dinAmica de relaxamento e yoga
Outubro bem-estar
Festa com jogos alusivos ao Halloween e lanche
Halloween - .
divertido com fruta da época
Dia da sanduiche Workshop sobre sandes saudaveis
Novembro Dia internacional dos | Sessao sobre os direitos das criancas
direitos das criancas
Dezembro | Natal Lanche natalicio
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Escola Profissional Tecnologia Psicossocial do
Porto

1. Introducédo

O Plano de Atividades do ano 2024, em conjunto com o Projeto Educativo e o Regulamento
Interno, constituem instrumentos essenciais para a organizacao e planeamento do ano escolar.
Construir e organizar um Plano Anual de Atividades implica refletir sobre os desafios e
prioridades que constantemente se colocam no quotidiano de uma Escola. Importa, pois,
investir num trabalho conjunto de educadores e educandos, partilhando projetos, atividades,
espagos, propostas de trabalho que estimulem a autonomia e a participacdo de todos os
agentes educativos. Fundamental, também, sera incluir na sua esséncia mecanismos de
avaliacdo, que permitam monitorizar atividades, estratégias e aprendizagens numa légica
aberta, inclusiva, flexivel, formativa e potenciadora. Conscientes de que a educacao e formacao
dos individuos é determinante como mecanismo promotor de melhoria das condi¢des de vida
na sociedade e de que em Portugal, os niveis de qualificagdo encontram-se ainda abaixo da
média europeia, pretendemos continuar a contribuir para a qualificacdo e certificagdo da
comunidade. Neste ambito e através da implementagdo de um sistema de garantia da
gualidade pretendemos combater o défice de qualificagbes existente, elevando os niveis de
competéncias e certificacdo, integrados no contexto europeu, capacitando os formandos para
0 exercicio de terminada profissdo e permitindo-lhes uma mobilidade. Escolhemos para o
presente ano letivo o tema aglutinador “Cuidar para incluir’ do Plano de Atividades. Nesse
sentido, todas as nossas atividades implicardo estratégias diversificadas e que possibilitem aos
nossos alunos descobrir um mundo sustentavel, mais humano, mais pacifico, inclusivo e justo.
Desta forma selecionamos os seguintes objetivos: ¢ Promover a eficacia do processo educativo
da escola; e Intensificar as relagdes com as Instituicbes Sociais e Comunitarias; e Melhorar o
Sistema de Garantia da Qualidade alinhado com o0 EQAVET - Quadro de Referéncia Europeu
de Garantia da Qualidade na Educac¢do e Formacéo Profissional - e de avaliacdo da Atividade
da Escola; ¢ Fomentar a empregabilidade e/ou prosseguimento de estudos dos nossos
formandos. As atividades que a seguir se apresentam, pretendem traduzir os objetivos

referidos.
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Atividades

Sala de Snoozlen para o bem-estar de todos -

o v" Aumentar a eficacia do processo ensino aprendizagem,
Objetivos do

projeto educativo Aumentar o compromisso do aluno com a escola,

v

v" Aumentar o grau de satisfacdo do aluno.

v' Este projeto visa criar um ambiente favoravel a leitura na escola,
onde os jovens tenham facil acesso a uma variedade de livros e
se sintam encorajados a ler e partilhar as suas experiéncias

Obijetivos literarias.

especificos v Ele ndo s6 estimula a leitura, mas também promove o sentido de

comunidade e cultura literaria na escola.

v' Para além disso a participagdo no concurso tera em

consideracgédo a assiduidade e o comportamento dos alunos.

Criacdo de uma sala de Snoezelen para o bem-estar de todos - visa criar e expandir uma
sala multissensorial Snoezelen, proporcionando um ambiente tranquilo e estimulante para
pessoas de diferentes idades e necessidades. Esta sala serd projetada para oferecer
estimulacdo sensorial, relaxamento e diminuicdo dos niveis de ansiedade e tensdo. Os
principais destinatarios sdo idosos, criancas, pessoas com mobilidade reduzida e gravidas.

Do texto a agdo - palavras inquietas! - Promovendo a Leitura entre Jovens -

o v" Aumentar a eficacia do processo ensino aprendizagem
Objetivos do

projeto educativo Aumentar o compromisso do aluno com a escola

v

v" Aumentar o grau de satisfacéo do aluno.

v' Este projeto visa criar um ambiente favoravel a leitura na escola,
onde os jovens tenham facil acesso a uma variedade de livros e

o se sintam encorajados a ler e partilhar as suas experiéncias
Objetivos

especificos literarias. Ele ndo s6 estimula a leitura, mas também promove o

sentido de comunidade e cultura literaria na escola. Para além
disso a participagdo no concurso terd em consideracao a

assiduidade e o comportamento dos alunos.

Este projeto visa incentivar o habito de leitura entre os jovens estudantes da escola, através
da criacdo um clube de leitura com um espaco para troca e partilha de livros. Para além
disso, pretende-se implementar um concurso mensal que desafie os alunos da escola a
responder a problemas tratados em grandes obras da literatura mundial, tendo como prémio
a oferta da respetiva obra. Este concurso contribuiria para incentivar a participacao no clube
de leitura, bem como, para desenvolver o pensamento critico dos alunos.
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Orienta-te! Programa de Orientacdo Escolar e Profissional — SPO -

Objetivos do projeto v" Aumentar as taxas de colocagdo

educativo v" Aumentar o grau de satisfacdo do aluno

Objetivos especificos

Conjunto de 10 sessBes que pretendem apoiar os alunos das turmas finalistas na sua
transicdo para o mercado de trabalho e/ou prosseguimento de estudos. A estrutura do
programa inclui sessbes de informacdo, workshops; palestras e visitas de estudo. As
atividades sdo dinamizadas pelo GIVA, instituicdes de ensino superior e entidades ligadas
ao emprego.

Projeto de intercambio com Escola Francesa " Lycée des métiers Frangois Camel" -

ERAMUS +

o _ Aumentar a eficicia do processo ensino aprendizagem
Objetivos do projeto

educativo Desenvolver competéncias internas

Aumentar o grau de satisfagéo do aluno

A ERNEENERN

Obijetivos especificos Desenvolver competéncias pessoais.

Projeto de intercambio com a escola francesa " Lycée des Métiers Frangois Camel "

Visita de estudo ao Centro de Apoio a Deficientes Joao Paulo Il -

Objetivos do projeto educativo | v Desenvolver competéncias internas

Objetivos especificos v' Desenvolver competéncias pessoais

Deslocagéo ao Centro de Apoio a Deficientes Jodo Paulo Il. Os alunos tomariam contacto
com uma instituicdo Particular de Solidariedade Social, reconhecida como uma unidade de
exceléncia a nivel nacional.

Eu e os Outros - Programa de prevencéao

v" Aumentar a eficacia do processo ensino aprendizagem

Objetivos do projeto Aumentar as taxas de concluséo

v
educativo v" Aumentar o compromisso do aluno com a escola
v

Aumentar o grau de satisfacdo do aluno

Objetivos especificos

O Eu e os Outros € um programa de prevencao universal dos problemas ligados ao consumo
de substancias psicoativas. Nele, as substancias sdo abordadas de uma forma integrada
com outras tematicas ligadas ao dia-a-dia dos adolescentes. Foi criado em 2006 por uma
equipa técnica do Instituto da Droga e Toxicodependéncia com o apoio de parceiros de
diferentes areas e sectores e € coordenado nacionalmente pelo SICAD com o apoio/parceria
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regional das AdministracBes Regionais de Salde. O programa assenta na exploracdo de
narrativas interativas, isto é, histérias em relacéo as quais os participantes tomam decisées
influenciando deste modo o desenvolvimento do enredo. A atividade € dirigida aos alunos de
1° ano da EPTPP, com o objetivo de prevenir comportamentos de risco, dentro e fora do
contexto escolar. Prevé-se arealizacéo de 7/8 sessdes de 120 minutos cada. A turmas seréo
repartidas em 2 grupos. G1: TAP23 e G2: ASC/TAS 23. G1: 10h30 as 12h30. Alterar PSI por
Al e G2: 9h15 (Al) as 10h30 PSI substituido por Al (terca) e Mat substituida por Al (terca Al
€ substituida por Mat TAS23). Se 8 sessdes - termina a 4 de marco.

Feira da Salude e Bem-Estar: Cuidar(Te)

v' Aumentar a eficacia do processo ensino
aprendizagem

o : . v' Aumentar as taxas de concluséo

Objetivos do projeto educativo

v' Aumentar o compromisso do aluno com
a escola

v' Aumentar o grau de satisfacdo do aluno

Obijetivos especificos v" Promover a literacia em salde

O Eu e os Outros é um programa de prevenc¢ao universal dos problemas ligados ao consumo
de substancias psicoativas. Nele, as substancias sdo abordadas de uma forma integrada
com outras tematicas ligadas ao dia-a-dia dos adolescentes. Foi criado em 2006 por uma
equipa técnica do Instituto da Droga e Toxicodependéncia com 0 apoio de parceiros de
diferentes areas e sectores e € coordenado nacionalmente pelo SICAD com o apoio/parceria
regional das Administracdes Regionais de Saude. O programa assenta na exploragao de
narrativas interativas, isto €, historias em relacéo as quais os participantes tomam decisdes
influenciando deste modo o desenvolvimento do enredo. A atividade é dirigida aos alunos de
1° ano da EPTPP, com 0 objetivo de prevenir comportamentos de risco, dentro e fora do
contexto escolar. Prevé-se arealizagéo de 7/8 sessdes de 120 minutos cada. A turmas serédo
repartidas em 2 grupos. G1: TAP23 e G2: ASC/TAS 23. G1: 10h30 as 12h30. Alterar PSI por
Al e G2: 9h15 (Al) as 10h30 PSI substituido por Al (ter¢a) e Mat substituida por Al (terca Al
€ substituida por Mat TAS23). Se 8 sessfes - termina a 4 de marc¢o. A partir do Dia Mundial
da Salde, prop8e-se a realizacdo de workshops, acdes de informagédo e palestras que
pretendem potenciar comportamentos saudaveis nos nossos alunos e, consequentemente,
diminuir a ocorréncia de comportamentos de risco. Sabemos que este Ultimo esta
relacionado com 0 abandono escolar, pelo que a intervencao universal e holistica constituiu
uma prioridade fundamental da escola. As sessfes serdo dinamizadas em articulagdo com
entidades externas, promovendo também as relac¢des institucionais com o exterior. Pretende-
se que sejam dirigidas a toda a comunidade escolar. Esta atividade podera ainda enquadrar-
se nas disciplinas da area da saude, psicologia e AT's. Os temas definidos sdo os seguintes:
Sexualidade; Relacionamentos e Violéncia; Alimentacdo; Atividade fisica e Salde Mental.
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Estudar sem Stress

Objetivos do projeto educativo v' Aumentar as taxas de colocagéo
v' Aumentar as taxas de conclusdo
Objetivos especificos v' Aumentar a taxa de adesao

Em parceria com a Escola Superior de Saude do Instituto Piaget, pretende-se desenvolver
uma sessao junto das turmas de 3° ano com o mote “ Estudar sem stress” O 3° ano pode ser
um momento de grande ansiedade com todas as tarefas que tém de levar a cabo. Além de
finalizarem o estagio, escreverem o relatdrio e preparar a PAP, alguns alunos que pretendam
prosseguir estudos deverao preparar-se para 0s exames nacionais. Todas estas atividades
poderdo prejudicar o rendimento escolar e motivacdo dos nossos alunos pelo que, esta
sessédo pretende apoiar estes jovens na gestéo do seu tempo, na facilitacdo de dicas para
tonar mais rentadvel os seus momentos de estudo e, por fim, também a promocédo do
autocuidado. Podera ser estendido para os alunos de 2° ano - TAP22. Articulagdo com a
disciplina de Al; Psicologia; CRI.

Pensar, debater e consciencializar

Objetivos do projeto educativo v' Desenvolver competéncias internas

Objetivos especificos v" Desenvolver competéncias pessoais.

A turma TAP21 no dmbito das disciplinas de Al, Portugués e Sociologia irdo desenvolver um
Projeto relacionado com a Argumentacgéo e consciencializacdo de problemas globais.

Roleta do autocuidado

Objetivos do projeto educativo v' Desenvolver competéncias internas

Objetivos especificos v'  Desenvolver competéncias pessoais.

Tendo como foco o tema definido para este ano letivo "cuidar para incluir’, a turma ira
construir uma roleta designada por "roleta do autocuidado”, com o objetivo de sensibilizar os
nossos alunos para a importancia de praticarem o autocuidado, 0o que se ird repercutir na
melhoria da sua qualidade de vida, autoestima, contribuindo ainda para o seu equilibrio
emocional.

Cantinho das emoc¢des/autocuidado

Objetivos do projeto educativo v Desenvolver competéncias internas

Objetivos especificos v Desenvolver competéncias pessoais.

Pretende-se criar um pequeno espaco onde seja possivel receber e partilhar mensagens
positivas, reflexdes, elogios, praticar a escrita criativa, pintar mandalas, sugestbes de
respiracdes conscientes, meditacdes, que permitam aos alunos nutrirem-se e aprenderem a
praticar o auto cuidado e 0 amor proprio.
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Amigo Secreto

Objetivos do projeto v' Aumentar o compromisso do aluno com a escola
educativo v" Aumentar o grau de satisfacdo do aluno

v" Promover a interacdo entre os alunos das diferentes
turmas, num ambiente mais informal e inclusivo

Objetivos especificos

Os alunos interessados deverdo inscreverem-se no sorteio. No dia 6 de novembro, os alunos
saberdo quem € 0 seu amigo secreto para quem irdo escrever as cartas. No dia 15 de
novembro sera realizada a revelacao do Amigo Secreto.

Oficina de sensibilizacdo

Objetivos do projeto
educativo

Obijetivos especificos

Com esta oficina pretende-se criar um percurso que permita aos participantes entrarem em
contacto com vivéncias/ situacdes de vulnerabilidade/fragilidades associadas ao
envelhecimento, deficiéncia e doenga mental.

“Valorizar as Profiss6es” — SPO

Aumentar a eficacia do processo ensino aprendizagem
Aumentar as taxas de colocacao

Aumentar as taxas de concluséo

Aumentar 0 compromisso do aluno com a escola
Aumentar o grau de satisfacdo do aluno

Objetivos do projeto
educativo

AN ENENENENEN

Destacar a relevancia do ensino profissional e suas
contribuigbes para a sociedade.

Objetivos especificos

“Valorizar as Profissbes” — Trata-se de um evento que tem como objetivo destacar a
importancia das profissdes e valorizar as habilidades e competéncias préaticas adquiridas
pelos alunos nos cursos lecionados na EPTPP. A atividade visa proporcionar uma visao
holistica das carreiras disponiveis e como a formacao profissional pode ser uma porta de
entrada para o mercado de trabalho.

Reciclar € uma Arte

Objetivos do projeto v' Aumentar o grau de satisfacédo do aluno
educativo v' Desenvolver competéncias internas
Obijetivos especificos v' Desenvolver a consciéncia ética e ambiental.

Recolha de residuos e lixo eletrénico para Construgdo de um Ecoponto de plastico.
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Apps for Good

Aumentar a eficicia do processo ensino aprendizagem
Aumentar o compromisso do aluno com a escola
Aumentar o grau de satisfa¢do do aluno

Objetivos do projeto
educativo

Contribuir para uma escola mais inclusiva e igualitaria;
Contribuir para o desenvolvimento sustentavel por meio da
Objetivos especificos educacdo para os direitos humanos;

Promocao de uma cultura de paz e da ndo-violéncia, cidadania
global e valorizacdo da diversidade cultural;

v' Desenvolver o espirito critico; desenvolvimento pessoal.

AN NN

<

O Apps for Good é um programa educativo tecnolégico que tem como objetivo o
desenvolvimento de solu¢des tecnoldgicas pelos alunos e professores, durante o ano letivo,
especificamente orientadas para os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel das
Nac¢bes Unidas, de acordo com uma metodologia de projeto inovadora.

Qualifica 2023

Aumentar as taxas de colocacao
Aumentar as taxas de conclusao
Aumentar o compromisso do aluno com a escola

Obijetivos do projeto
educativo

Promover a imagem da escola;

Aumentar o nimero de candidatos inscritos nos cursos;
Envolver os alunos nas atividades de divulgacdo da EPTPP;
Apoiar os alunos na definicdo do seu projeto de vida pos
secundario

Objetivos especificos

ASANENANENENRN

No ambito da OEP, as turmas finalistas terdo a oportunidade para conhecer as diversas
respostas formativas de ensino superior a nivel nacional, bem como as de entidades ligadas
ao emprego e formacao profissional.

Serdo dinamizadas atividades de promocdo da EPTPP, através de atividades diversas
promovidas no espago EPTPP, bem como no palco IPDJ. Participaram nestas atividades os
alunos de 3° e 2° ano

Escola Aberta

Objetivos do projeto | ¥ Assegurar a sustentabilidade financeira da escola;
educativo v' Reforgar o alinhamento dos profissionais com os objetivos da
escola

Obijetivos especificos

A “Escola Aberta” pretende mostrar aos potenciais candidatos a oferta formativa da escola
as atividades desenvolvidas na escola, assim como as competéncias que podem ser
adquiridas com a frequéncia dos cursos profissionais. Também pretende homenagear os
utentes e técnicos das instituicdes parceiras (infancia+deficiéncia+32 idade) através da
dinamizacao de atividades por parte dos alunos e do convivio. Ainda pretende dar voz aos
alunos da AEEPTPP e Diplomados (Clube dos diplomados) através da realizagdo de
dindmicas de grupo e entrega de prémios as turmas/alunos (assiduidade/ empreendedor/
dinamismo/ voluntariado — solidariedade. Entrega de Prémio Embaixadores 2023.
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Gabinete Apoio da Casa de Vila Nova

1. Introducéo

O Plano de atividades aqui apresentado pretende organizar a intervengéo realizada no
Gabinete de apoio “Casa da Vila Nova”.

Numa primeira parte do documento serdo apresentados 0s objetivos contratualizados para o
ano de 2024 pela equipa técnica do projeto, isto €, a apresentagdo do funcionamento técnico,
nas vertentes qualitativa e quantitativa, do quotidiano do servico. Na segunda secc¢éo serao
apresentados os objetivos estratégicos definidos para o periodo em analise.

2. Apresentacdo do Servico

A O gabinete de Apoio da Casa da Vila Nova é uma unidade assistencial de caracter socio
sanitario, dirigido a utilizadores toxicodependentes que se encontram em grave rutura social e
com grande fragilidade fisica e psicolégica. E uma oferta de servigos multidisciplinares, social,
psicolégica, médica e de enfermagem de curta duragdo, incisiva e sem entraves
burocratizantes.

Enquadrada na Estratégia Nacional de Luta Contra a Droga, que estabelece “a criagdo de
programas e estruturas socio-sanitarias destinadas a sensibilizagdo e ao encaminhamento para
tratamento de toxicodependentes, bem como a prevencdo e reducdo de atitudes ou
comportamentos de risco acrescido e minimizagdo de danos individuais e sociais provocados
pela toxicodependéncia”, foi criado o primeiro equipamento com estas caracteristicas na Cidade
do Porto, pela Norte Vida — Associacdo Para a Promoc¢éo da Salde.

Este equipamento é concebido para ser uma resposta integradora, de intervencao
personalizada e facilitando a relacdo de proximidade entre utente/técnico. As instalacdes da
CASA DA VILA NOVA albergam um gabinete de apoio, com respostas de indole bio-psico-
social, como o PSO-BLE, a alimentacéo, a higiene, a troca de seringas, fornecimento de roupa
e 0 acompanhamento bio-psico-social. Esta unidade dispde de um centro de acolhimento
temporério, financiado pela Seguranca Social, que além dos servicos dispensados pelo
gabinete de apoio, ainda permite que 17 utentes usufruam de dormida e tratamento de roupa.
E aqui, nesta légica de criacdo de sinergias entre diferentes respostas que reside uma das
mais-valias do Gabinete de apoio “Casa da Vila Nova”.

Tecnicamente, a sua Acdo, pauta-se por uma légica de proximidade e centralidade no cidadao
privilegiando a acessibilidade, a participagéo, a co-construcdo de alternativas, de opc¢des.

Conforme o consignado no Plano Nacional Contra a Droga, um dos aspetos centrais dos
equipamentos de RRMD ¢é orientar a intervencao para a reducao do risco associado as praticas
de consumo. Nesta linha, a Casa da Vila Nova desenvolve todas as estratégias necessarias,
quer ao nivel do grupo quer ao nivel individual, para esse mesmo efeito.
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3. Objetivos Gerais

A proposta de intervencdo para o ano de 2024 que apresentamos seguidamente reflete a

atividade esta em linha com os objetivos contratualizados com o financiador, o SICAD.

Objetivos Gerais

Objetivos Especificos

1. Promover a
mudanca de
comportamentos de
risco associados
aos habitos/préaticas
de consumo de
substancias
psicoativas e
comportamento
sexuais de risco

1.1. Promover o acesso a informag&o sobre comportamentos de risco
associados aos consumos de SPA e a formas mais seguras de
realizar o consumo e a informacgdo sobre atitudes sexuais mais
protetoras

1.2. Promover o0 acesso a programas especificados de troca e
cedéncia de material associado a comportamentos de consumo e
Sexo mais seguro.

1.3. Promover a adesdo a programas de substituicdo opidcea com
cloridrato de metadona

2. Promover o
acesso a cuidados
sécio sanitarios
compreensivos e
globais de curta
duracéo

2.1. Promove 0 acesso e o vinculo a respostas sociais e de saude
para colmatar necessidades bésicas (centros de abrigo, alimentacao,
higiene, vestuario)

2.2. Promocgao do exercicio da cidadania (B.., cartdo de utente, etc.)

2.3. Acesso cuidados de enfermagem, avaliagdo e consultas de
medicina, psicologia e servico social.

2.4. Prestar apoio psicossocial — consultas de psicologia, servico
social e acompanhamento psicossocial

3.Permitir um maior
conhecimento sobre
0 estado de salde

3.1. Facilitar o acesso a vacinacdo e rastreios para as doencas
infeciosas e IST's e a avaliagbes médicas

3.2. Promocdo da vigilancia e seguimento em consultas de
especialidade nomeadamente a IST, doencas infeciosas e consultas
de gravidez de risco

3.3. Promocdo do acesso aos servicos de cuidados de saude
primarios (centros de saude)

4.Promover a
reorganizagao
pessoal e facilitar o
acesso a projetos
de vida mais
estruturados

4.1. Promover competéncias pessoais e sociais

4.2. Promover 0 acesso e a adeséo a servicos de tratamento mais
estruturados
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Em termos quantitativos, definimos como nimero de pessoas abrangidas os 200 utentes por
ano, que se deverdo distribuir pelos perfis que apresentamos no quadro seguinte:

POPULACAO ALVO

Tipo de destinatarios Numero de individuos previsto
Populacéo de risco/ndo consumidores (ex. 20
prostituicdo, sem-abrigo)
Consumidores 200
Opiaceos 90
Cocaina 140
Drogas de design
Cannabis 230
Alcool 200
Outras substancias
Individuos em PSOBLE 150
Utilizadores de substancias psicoativas sem 200
enquadramento sociofamiliar
Individuos em fase de abstinéncia e em processo 50
de tratamento
Ex-reclusos que estiveram em processo de 20
tratamento
Outros. Especifique: perturbagdes psiquiatricas/ -
diagnéstico dual
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4. Atividades

Os objetivos que nos propomos a cumprir, serdo materializados através das seguintes

atividades:
Areas de . iati

. . Atividades a desenvolver Objetivo

intervencao
- PSOBLE 100 utilizadores
- Programa de terapéutica combinada 150 utilizadores
- Programa Klotho 90% dos utilizadores do

GA
- Programa de troca de seringas e
material de consumo 50 UDI
- Distribuicdo de preservativos 50 utilizadores
Saude

- Sess0es de 30% dos utilizadores GA

formacéo/sensibilizacdo/informagéo para
a promogéo da saude

- Vacinagéo
- Rastreios
- Sessbes de supervisdo 80% populacdo alvo
- Consulta de Psiquiatria
- Consulta de medicina

- Consulta de Psicologia

- Cuidados de enfermagem
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Areas de
intervencao

Atividades a desenvolver

Objetivo

com o ISS. IP - CDP)
Protecéo Social .
- Encaminhamentos

- Acompanhamentos

- Visitas domiciliarias

Atendimento de servigo social

- Gestao de processos sociais (protocolo

100% dos pedidos

200 processos

- Sessoes de grupo

e Cidadania Sociais

- Reunides comunitarias

- Atividades ludico-terapéuticas

- Grupos de manualidades

Desenvolvimento | - Sessfes de Promoc¢éo de competéncias | 50% da Populacéo

5. Objetivos estratégicos

Tendo por referéncia o que tem vindo a ser a progressiva alteracdo de perfil de necessidades

da populacéo utilizadora do gabinete de apoio, sdo definidas as seguintes linhas de orientacéo

estratégica para o ano em referéncia.

Neste ponto, pretendemos programar atividades e desenvolver metodologias que se possam

traduzir numa mais valia na técnica do dia a dia e, que constitua uma mais valia para o utente.

Objetivo

Descricao

Implementacao de uma consulta comunitéria
para o rastreio e tratamento das hepatites
virais.

A consulta comunitaria permite que a pessoa
infetada com hepatite possa ser rastreada,
diagnosticada e tratada, sem entrar num
servico hospitalar.

Melhorar a qualidade e adaptabilidade do
edificado

Devido a uma avancada deterioragcdo do
edificado é cada vez mais premente proceder
a obras de melhoramento e dignificacdo do
espaco do gabinete de apoio.
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6. Avaliacao

A avaliag@o da atividade técnica do Gabinete de Apoio da Casa da Vila Nova faz-se em
periodos mensais, através de um conjunto de indicadores de processo e resultado e
anualmente é produzida uma avaliacao englobando os 12 meses de funcionamento ao qual
corresponderdo os resultados de acordo com as metas definidas nos pontos 3 e 4 deste
documento.
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Centro Alojamento Temporario

Nota introdutéria

O presente plano de atividades insere-se no @mbito de funcionamento do equipamento social

Centro de Acolhimento Temporério CAT VI.

O Plano de Atividades é organizado de acordo com o funcionamento previsto para o CAT VI, e

seré organizado da seguinte forma:

1) Fundamentacéo da estratégia

2) Atividades/acfes a desenvolver no ambito dessa estratégia;

3) Objetivos e metas a atingir;

4) Avaliacdo do servico.

1- Fundamentacao Estratégica

O CAT VI é uma unidade assistencial de caracter sdcio-sanitario, dirigido a cidaddos em
situacdo de rutura social aguda e com grande fragilidade fisica e psicologica. E uma oferta de
servicos multidisciplinares, que em complementaridade com os restantes servicos da Norte
Vida, disponibiliza um leque alargado de servicos seja ao nivel social, psicolégico, médico e de
enfermagem pretendendo ser sempre de curta duracdo, incisiva e sem entraves
burocratizantes.

Este equipamento é concebido para ser uma resposta integradora, de intervencao
personalizada e facilitando a relacdo de proximidade entre utente/técnico. As instalacdes da
Casa da Vila Nova albergam um gabinete de apoio, com respostas de indole bio-psico-social,
como o PSO-BLE, a alimentacao para utentes em ambulatorio, a higiene, um programa de troca
de seringas, fornecimento de roupa e 0 acompanhamento bio-psico-social e um centro de
acolhimento temporario, que a imagem dos servigcos dispensados pelo gabinete de apoio, ainda
permite que 17 utentes usufruam de dormida e tratamento de roupa.

A acdo no CAT VI pauta-se por uma légica de proximidade e centralidade no cidadao
privilegiando a acessibilidade, a participacéo, a co-construcdo de alternativas, de opc¢des.
Existindo este equipamento hd mais de 15 anos, tornou-se com certeza uma resposta estavel
e madura na sua intervencgdo. A intervencao para o ano de 2011 devera conter na sua estratégia
uma légica de continuidade do trabalho desenvolvido desde 2007 e que esté referenciada nos

relatérios anteriores.
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2 — AcBes a Desenvolver
Na sequéncia do trabalho que tem vindo a ser realizado, estabelecemos como acbes a

desenvolver as abaixo descritas:

Consultas de medicina geral

Pretende-se com esta consulta promover a vigilancia em relagao a situacéo de salde dos seus
utilizadores e incrementar a articulagdo com os servigos de sadde, nomeadamente com as

consultas de infeciologia e os centros de saude.

Consultas de psicologia

Esta consulta serve como um espaco de reflexdo pessoal do utente. Embora se afaste
claramente do modelo convencional do que é a relacdo utente/terapeuta, pretende ainda assim
servir como um espaco de progressiva organizacao e consequente motivacdo e capacidade de

adesdo a programas de tratamento estruturadas.

Atendimento de servico social

Pretende-se com este atendimento um rapido diagndstico social e consequente agdo, de forma

a permitir ao cidadao uma estrutura social de apoio.

Grupos terapéuticos

Realiza-se com periodicidade semanal dois grupos com os utentes do centro de acolhimento.
Nestes grupos trabalham-se questdes de cada um dos participantes, bem como questdes

inerentes as relacdes do préprio grupo.

Acdes para a promocao da salude

Seréo realizadas a¢6es semanais que pretendem informar, sensibilizar e promover a alteragéo
de comportamentos que decorram do consumo de drogas. Estas acdes sdo elaboradas

regularmente para todos os utentes da CVN.

Programa ADR
Com o programa implementado desde 2009, pretende-se manter o rastreio frequente a utentes

que apresentem comportamentos de risco associados guer ao seu consumo, quer as suas

praticas sexuais.

Ateliers ludo-terapéuticos

Estes ateliers no &mbito circunscrito & intervengdo em toxicodependéncia, compreendem a

necessidade de abrir espaco a criacdo de estruturas que favorecam e desenvolvam o
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crescimento pessoal destes cidadaos contextualizando-os em atividades socialmente
valorizadas. Os objetivos gerais destes ateliers sdo desenvolver a auto-estima; (re)descobrir
novas capacidades e novas fontes de prazer; desenvolver a auto e hetero-critica; promover o
trabalho em grupo; estimular capacidades cognitivas ao nivel sensério motor, concentracao,
imaginacdo e reflexao critica; democratizar os espagos culturais. As estratégias a utilizar
passam pela utilizacdo de técnicas e materiais que permitam acessibilidade imediata a uma
gualidade estética visual, mesmo no primeiro contacto com os materiais (pois sabemos que
uma das caracteristicas destes cidaddos é viverem em funcdo do imediatismo ou seja de
resultados imediatos) sendo possivel assim obter no primeiro contacto a motiva¢éo necessaria,;

utilizar o trabalho criativo como meio privilegiado de desenvolvimento pessoal;

Atelier de informatica

Sendo as TIC uma area de grande interesse para a populacdo alvo, e sendo acima de tudo,
um espaco que proporciona ao utente a motivagdo de permanecer em espagos organizados e
organizadores, socializando-se e desenvolvendo novas competéncias, quer ao nivel das TIC,

quer sociais.

Gestdo de Processos Familiares:

Gestéo de processos de todos os utentes que frequentem em continuidade o equipamento
social “Casa da Vila Nova” e que seja considerado pela equipa técnica que esta estara numa
situacao de maior proximidade para intervir adequadamente respeitando as regras do protocolo
assinado para esse efeito

3 — Objetivos e Metas a Atingir

A casa da Vila Nova como equipamento socio-sanitario atingiu a sua maturidade. Por isso
mesmo, o planeamento estratégico vai apenas sofrendo pequenas alteracdes de ano para ano,
dada a ja significativa experiéncia no trabalho desenvolvido que ja ultrapassa a década.

Os desafios que se colocam no futuro irdo certamente ser um estimulo a capacidade de

resiliéncia e criatividade para manter respostas consideradas adequadas.

Ser&o assim objetivos para o ano de 2024:
¢ Aumentar o nivel de conforto e dignidade dos utilizadores do Centro de Alojamento através

da atualizacéo do mobiliario do CAT.

e Dar continuidade ao trabalho em inter-institucional que vem sendo desenvolvido, com o

objetivo de maximizar os recursos utilizados na persecugédo da estratégia delineada.
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e Diminuir o tempo de permanéncia em Centro de Acolhimento, criando mais condi¢des de

acesso a respostas mais estruturadas e estruturantes a jusante.

e Estimular o desenvolvimento e consolidagéo de respostas especificas e adaptadas a casos
de desabrigo com comorbilidade ou duplo diagnéstico psiquiatrico, atendendo ao ndmero

crescente de pedidos de cidadaos com estas caracteristicas.

4 — Avaliagao

No que se refere a avaliagdo, decidimos manter a avaliagdo que esta implementada, por
considerarmos que desta forma se consegue uma eficiente e atempada manutencado dos

programas implementados.
Definimos uma avaliacdo com 2 tipos, a saber, a qualitativa e a quantitativa.

A avaliacdo quantitativa é feita mensalmente sempre que séo verificados os indicadores do

respetivo més, sendo assim possivel perceber em tempo Util o progresso dos indicadores.

Os indicadores da avaliacdo qualitativa prendem-se com a promocdo da qualidade no
atendimento e na resposta ao utente. Os respetivos indicadores serdo verificados com uma

cadéncia mensal.
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Rotas Com Vida

Introducéo

O presente documento vem apresentar o Plano de Atividades do projeto Rotas Com Vida para
0 ano de 2024. Serdo apresentadas as linhas orientadoras do projeto, seguindo-se servi¢cos
disponibilizados, o funcionamento da equipa e por fim os objetivos a atingir no préoximo ano.

O Rotas Com Vida, sustentado nos principios do humanismo e pragmatismo, direciona a sua
acdo a utlizadores de substancias psicoativas, independentemente da sua conduta de
consumo, proveniéncia, origem ou condicao biopsicossocial.

A intervengdo assenta nos principios consignados no Plano Nacional Contra a Droga, em que
um dos aspetos centrais dos equipamentos de Reducao de Riscos e Minimizagdo de Danos é
orientar a intervencgéo para a reducao do risco associado as praticas de consumo.

Este projeto pretende assim desenvolver, melhorar e readaptar as estratégias necessarias para
uma atuacé@o em proximidade de cada individuo e comunidade, numa logica de proximidade e
acessibilidade, disponibilizando um servico multidisciplinar a uma populacéo ja de si numa
situagdo de fragilidade social e de salude. Pretende ainda a nossa interveng&o potenciar uma
aproximacao aos servi¢cos convencionais das estruturas da rede de suporte formal por forma a
melhor a qualidade de vida da nossa populacao.

Este projeto atua na zona ocidental do Porto, nas freguesias de Lordelo do Ouro e Massarelos
e tem como objetivo promover a saude individual e coletiva.

Apoiado num modelo de proximidade, o Rotas Com Vida é suportado num gabinete de apoio
movel que percorre a zona ocidental da Cidade do Porto, com paragens para intervengdo em
zonas ja identificadas, disponibilizando um conjunto de servigos diferenciados, mas também
realizando um diagndstico continuo das necessidades de intervengdo no terreno que se tem
reajustado ao longo dos tempos, fruto das alteracdes verificadas por multiplos fatores (como
sendo alteragc&o de pontos de trafico e consumos, alteracéo de locais de pernoita, entre outros.)

Servicos disponibilizados:

e Disponibilizacdo de materiais de injecdo assético de consumo endovenoso e recolha de
material usado a consumidores por via endovenosa (Programa Troca de Seringas) e
disponibilizacdo de folhas de estanho a consumidores por via fumada,

e Disponibilizacdo de preservativos masculinos, femininos e gel lubrificante;

e Sensibilizacao para a adocao de praticas de consumo de menor risco;
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e Cuidados de Enfermagem;
e Processo ADR - Aconselhamento, Diagnostico e Referenciacdo do VIH / Sida;

e Programa de rastreio de base comunitaria para VHC, VHB e Sifilis - Aconselhamento,
Diagnéstico e Referenciagao.

e Programa de Substituicdo de Baixo Limiar de Exigéncia;
e Programa de Terapias Combinadas;

e Promover acesso ao Plano Nacional de Vacinacéo e disponibilizar vacinacdo pontal para
Gripe Sazonal e COVID;

e Cuidados de higiene e alimentacao basica;
e Apoio psicossocial;
e Encaminhamento e acompanhamento as estruturas da rede social,

e Consultas de Psiquiatria.

Equipa Técnica

A equipa técnica € uma equipa interdisciplinar e € composta por:

e 1 Enfermeira com func¢des de coordenadora técnica;

e 1 Enfermeira a tempo inteiro

e 1 Psicologa;

e 1 Técnica Superior de Servigo Social;

e 2 Enfermeiros (um com 25 horas semanais e outro com 12 horas semanais);
e 1 Monitor a tempo inteiro

e 1 monitor a 1/2tempo

Horério de intervencéo da equipa:

O Rotas Com Vida, tem a sua intervencao 365 dias, num horario compreendido, de segunda-
feira a sexta-feira entre as 9:30h e as 17:30h e ao fim de semana e feriados entre as 9:30h e
as 13:00h.

O planeamento da intervenc¢éo da equipa esta sujeito a alteragdes, atendendo as necessidades
de intervencao e disgndstico dos territorios abrangidos.

O Programa de Substituicdo de Baixo Limiar de Exigéncia decorre de segunda-feira a domingo,
entre as 09:45h-13h com a seguinte rota instituida:

e Ramalde - 09:45h-10:15h;
e Aleixo — 10:30-11:00h;
¢ Rua da Pasteleira (Junto ao Hipermercado LIDL) — 11:15h-13h.
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Nos locais de paragem acima identificados sao realizadas todas as intervencdes em contexto
de rua necessarias, como sendo PTS, consultas de Enfermagem, Apoio psicossocial, apoio
alimentar, entre outras.

Salienta-se aqui a necessidade continua de adaptacao dos locais de paragem/intervencéo a
flutuacdo da populacéo e necessidades verificadas no terreno.

O Programas de Rastreio das varias patologias infeciosas, Consultas de psicologia e realizacao
de diagnostico da populacédo tem lugar, preferencialmente, nas rodas de rua do periodo da
tarde (14:30h-17:30h), sendo sempre ajustado as necessidades da populacao.

Em avaliagéo a instituicdo de interven¢des de rua no periodo da tarde, nos Ultimos meses tem
se realizado as segundas e sextas (14:30-17h) no bairro do Aleixo, Fluvial, Ramalde, Viso,
Francos, Rua Julio Dinis, Zona Industrial e Viadutos, onde se tem realizado um levantamento
das necessidades apresentadas pela populacéo alvo.

Durante todo o horario de funcionamento o acompanhamento aos servicos da rede,
sistematizagéo e tratamento de dados, contactos interinstitucionais, trabalho de BackOffice, fica
distribuido semanalmente de acordo com os agendamentos prévios e planificacdo semanal do
trabalho da equipa.

Realizacdo de reunido de equipa semanal, preferencialmente as quintas-feiras entre as
14:30h-16h, ajustavel as necessidades de intervencéo e disponibilidade de horério.

As rondas de rua de caracter exploratério de territério e caracterizacdo das dinamicas de
consumo na zona ocidental, tem-se verificado em diversos horarios e zonas, de acordo com
sinalizacdes e necessidades verificadas pela equipa, em diversos horarios e sem prejuizo das
intervencdes ja instituidas/programadas.

Parcerias:

Na execucdo da sua atividade o Rotas Com Vida conta com um conjunto de ligacdes
privilegiadas e parcerias com varias Instituicdes:

e Agéncia de Desenvolvimento Integrado de Lordelo do Ouro (A.D.I.L.O.)
e ACES/USP/CDP PORTO Ocidental/ Cri Porto Ocidental (ARSN)

e APDES - Programa Consumo vigiado

e Associacdo CAIS

e Associagdo de Moradores da Pasteleira Nova

e Associacdo moradores do Bairro Dr. Nuno Pinheiro Torres

e Associagdo de Promocéo Social da Populag&o do Bairro do Aleixo

e Associacdo SEIS- Saude e Intervencéo Social

e Associagéo de Solidariedade e Acdo Social de Ramalde

e Banco Alimentar
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e Centro Hospitalar Santo Anténio

e CRI Porto Ocidental

e Equipa de Intervencéo Direta — Porto Ocidental

e Gastroentrologia Centro Hospitalar S. Jodo

e Gabinete de Apoio / Centro de Acolhimento — Casa da Vila Nova

e |ISPUP — Instituto de saude Publica da Universidade do Porto

e Junta de Freguesia de Ramalde

e Médicos do Mundo

e NPISA Porto

¢ R3- Riscos Reduzidos em Rede

e Rede Rastreio Comunitario (GAT)

e Santa Casa da Misericordia do Porto

e Servicos Partilhados do Ministério da Saude (Programa Nacional VIH/Sida)
e Servigos Partilhados do Ministério da Saude (Programa de Troca de Seringas)
e Unido de Freguesias de Aldoar, Foz do Douro e Nevogilde

e Unido de Freguesias de Lordelo do Ouro e Massarelos

Objetivos

Procurando contribuir para a melhoria da qualidade de vida dos utilizadores de substancias
psicoativas abrangidos por este projeto, reduzindo os riscos e minimizando os danos
associados a utilizagéo de substancias psicoativas, o Rotas Com Vida propde-se a implementar
uma série de acoes, apresentadas de seguida.

Objetivo Geral

Promover o acesso a respostas de reducéo de riscos e minimiza¢do de danos associados ao
comportamento aditivo e a promog¢do da melhoria das condigBes de vida e de saude dos
utilizadores de sustancias psicoativas.

Objetivos especificos

1. Desenvolver, em articulagdo com a Autoridade de Saude para o Concelho do Porto, o
cumprimento do Plano Nacional de Vacinac¢édo e da Vacinacdo Sazonal em 30 utentes e
rastreio comunitario para a TP;

2. Disponibilizar materiais de consumo (Kit de injecao asséptico e folhas de papel de aluminio)
a todos os utentes que necessitem / solicitem estes materiais, abrangendo pelo menos 600

individuos;
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10.

11.

12.

Disponibilizar preservativos e gel lubrificante a todos os individuos que
necessitem/solicitem, abrangendo pelo menos 100 utentes;

Facilitar o acesso a medidas de cuidados basicos a 90% dos utentes que solicitem/
necessitem, no minimo de 140 pessoas;

Prestar cuidados de enfermagem a 90% dos que necessitem / solicitem esta resposta., no
minimo de 130;

Promover a adeséo a terapéuticas medicamentosas a 80% os utentes com necessidades
identificadas nesse ambito, abrangendo pelo menos 40 individuos;

Promover a educacédo para a saude e a mudanga de comportamentos de risco para
comportamentos mais protetores, realizando um minimo de 400 sessbGes de
educacéo/esclarecimento;

Promover a manutencdo do PSOBLE a 90 utentes;

Promover e atualizar conhecimento do territério e da populagéo alvo, aplicando a ficha de
caracterizagdo e avaliacdo a 50% da Populagéo alvo e atualizacdo de novos locais com
necessidade de intervencéo;

Promover o acesso a programas mais estruturados de tratamento, nomeadamente para
estruturas de tratamento, no minimo de 30 individuos;

Promover o aumento do conhecimento em salde através do ADR as IST's (VIH, Hepatite
B e C, sifilis) a 50% da popula¢éo com comportamentos de risco e que tenham critérios de
rastreio;

Promover o encaminhamento e integracdo em estruturas socio sanitarias de 22 linha da
rede assistencial (Gabinete de apoio, Centros de alojamento, cantinas sociais, etc), no
minimo de 150 individuos.

Consideracgdes finais

Durante a execucéo deste plano prevé-se a implementagdo das consultas de Psiquiatria em
contexto de rua no ambito de uma parceria com a ET Ocidental, promovendo desta forma maior
acessibilidade e adesé@o ao PSOBLE e ao acompanhamento de psiquiatria.

Prevé-se também implementacdo de programa de diagnostico/tratamento e acompanhamento
de VHC em contexto de rua, programa em desenvolvimento com a colaboragcdo com a
Gastroenterologia do Centro Hospitalar de S&o Joao.

Avaliacéo

A avaliacdo da atividade técnica do Projeto Rotas Com Vida, faz-se em periodos mensais,
através de um conjunto de indicadores de processo e resultado. A cada 12 meses de
funcionamento do projeto é realizado uma avaliagdo global aos indicadores em analise
mensal.
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- IDENTIFICAGAO IPSS

DESIGNAGAO NORTE VIDA - ASSOCIACAO PARA A PROMOGAO DA SAUDE
NIF/NIPC 502716177 m 20006229581 TIPO Associagao

MOR

SEDE RUA RIBEIRO DE SOUSA, 248 - PORTO

TELEFONE 222071298 m 222071298 TN rortevida@sapo.pt

n DADOS ORCAMENTO

ANO ECONOMICO 2024 VERSAO Inicial

ATA ORGAO DELIBERATIVO (ASSEMBLEIA GERAL/CONSELHO ADMINISTRA(}AO)

MEMBROS PRESENTES NA CARGO Presidente ‘ Secretario ‘ Secretario ‘ ‘ ‘
REUNIAO NIF 161192548 ‘ 214002050 | 159035244 \ \

PARECER ORGAO FISCALIZADOR (CONSELHO FISC
DATA 28/11/2023 DECISAO

MEMBROS PRESENTES NA CARGO Presidente ‘ Vogal ‘ Vogal ‘ ‘ ‘
REUNIAO NIF 201538717 ‘ 101028679 ‘ 107232421 ‘ ‘ \

“ DADOS ATIVIDADE

N.° GLOBAL RESPOSTAS SOCIAIS /ESTABELECIMENTO COMPARTICIPADAS 5 N.° ORGAOS SOCIAIS

N.° GLOBAL RESPOSTAS SOCIAIS /ESTABELECIMENTO NAO -
COMPARTICIPADAS 0 REMUNERADOS 0

N.° GLOBAL ATIVIDADES/PROTOCOLOS 4 NAO REMUNERADOS 6

PRINCIPAIS RESPOSTAS SOCIAIS /ESTABELECIMENTO COMPARTICIPADAS

N.° MEDIO VALOR MEDIO VALOR MEDIO N.° MEDIO N.° MEDIO
TIPO RESPOSTA SOCIAL UTENTES A COMPARTICIPAGAO FAMILIAS RECEITA ANUAL RECURSOS VOLUNTARIOS
ey (conta 75) (conta 72) HUMANOS (FTE) FTE
(FTE)
3107-Comunidade de Inser¢éo 20 0,00
3301-Equipa de Intervengéo Direta 84 0,00
3108-Centro de Alojamento Temporario 17 0,00
X [1302-Equipa de Rua de Apoio a Criangas e Jovens 80 0,00
x 0,00
X 0,00
PRINCIPAIS RESPOSTAS SOCIAIS /ESTABELECIMENTO NAO COMPARTICIPADAS
N.° MEDIO VALOR MEDIO VALOR MEDIO N.° MEDIO N.° MEDIO
TIPO RESPOSTA SOCIAL UTENTES A COMPARTICIPAGAO FAMILIAS RECEITA ANUAL RECURSOS VOLUNTARIOS
() (conta 75) (conta 72) HUMANOS (FTE) FTE
(FTE)
0,00
0,00
0,00
X 0,00
X 0,00
X 0,00
ATIVIDADES / PROTOCOLOS
N.° MEDIO VALOR MEDIO VALOR MEDIO N.° MEDIO N.° MEDIO
TIPO ATIVIDADE UTENTES A COMPARTICIPAGAO FAMILIAS RECEITA ANUAL RECURSOS VOLUNTARIOS
() (conta 75) (conta 72) HUMANOS (FTE) (FTE)
Escola Profisional de Tecnologia Psicossocial do Porto 97 0,00
Cantina Social 2760 0,00
Gabinete de Apoio - Casa Vila Nova 250 0,00
X |Comunidade Terapéutica do Meildo 20 202,60 4 052,00
X |Rotas com Vida 800 0,00
X |Sede / Orgamento Colaborativo 0 0,00




“ IDENTIFICAGAO TOC

_ Jilio Pinho Martins Oliveira
N

172443369 TELEFONE 256876030 TELEM 937622214
N.° MEMBRO OTOC 2113 E-MAIL geral@certifica-servicos.pt
“ RESPONSABILIDADE DADOS DECLARADOS
DECLARAGAO
Declaro que a informag&o correspondente ao orgamento previsional corresponde a verdade, ndo tendo sido omitidos dados relevantes para a sua apreciagao, assumindo a respor de pelos el
erros e omissGes.
_ Agostinho Barbosa Vieira Rodrigues Silvestre
ve ] 108743950 TELEFONE 222071298 TELEM 961133327




\J 5| - DEMONSTRAGAO RESULTADOS PREVISIONAIS

RUBRICA 3107-Comunidade de

3301-Equipa de Intervencao | 3108-Centro de Alojamento

Insergéo Temporario
VENDAS 0,00
72 PRESTAGOES SERVIGOS 243 475,00 0,00 0,00 0,00
721 QUOTAS UTILIZADORES (MATRICULAS/MENSALIDADES) 48 624,00
722/728 OUTROS SERVICOS 194 851,00
73 VARIAGAO NOS INVENTARIOS DA PRODUGAO 0,00
74 TRABALHOS PARA A PROPRIA ENTIDADE 0,00
75 SUBSIDIOS, DOAGOES E LEGADOS A EXPLORAGAO 1 445 447,38 71 746,20 78 476,40 215 816,16
751 SUBSIDIOS ESTADO E OUTROS ENTES PUBLICOS 894 871,78 71 746,20 78 476,40 199 976,16
7511 ISS, IP 534 068,28 71 746,20 78 476,40 199 976,16
7512 OUTRAS ENTIDADES PUBLICAS 360 803,50
752 SUBSIDIOS DE OUTRAS ENTIDADES 506 811,60
753 DOAGOES E HERANGAS 43 764,00 15 840,00
754 LEGADOS 0,00
76 REVERSOES 0,00 0,00 0,00 0,00
761 DE DEPRECIAGOES E AMORTIZAGOES 0,00
762 DE PERDAS POR IMPARIDADE 0,00
763 DE PROVISOES 0,00
764 DE PROVISOES ESPECIFICAS 0,00
7 GANHOS POR AUMENTOS DE JUSTO VALOR 0,00
78 OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS 9900,00 0,00 0,00 1 260,00
781 RENDIMENTOS SUPLEMENTARES 0,00
782787 OUTROS RENDIMENTOS EM ATIVOS
788 OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS 9900,00 0,00 0,00 1260,00
7881 CORRECOES DE PERIODOS ANTERIORES 0,00
7883 IMPUTAGCAO DE SUBSIDIOS DE INVESTIMENTO 0,00
7882-7884/7887 RENDIMENTOS E GANHOS EM ATIVOS 0,00
7888 OUTROS NAO ESPECIFICADOS 9 900,00 1260,00
79 JUROS, DIVIDENDOS E OUTROS RENDIMENTOS SIMILARES 6 060,00

3107-Comunidade de

RUBRICA »
Insergdao

3301-Equipa de Intervencéo | 3108-Centro de Alojamento
Temporario

CUSTO MERCADORIAS E MATERIAS CONSUMIDAS 184 104,00 324,00 19 164,00
62 FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS 534 524,57 6 955,68 9422,16 26 940,00
621 SUBCONTRATOS 0,00
622 SERVICOS ESPECIALIZADOS 368 883,24 3 847,68 7118,16 6 564,00
6221 TRABALHOS ESPECIALIZADOS 42 034,68 276,00 1320,00 6 240,00
6222 PUBLICIDADE E PROPAGANDA 3 540,00
6223 VIGILANCIA E SEGURANGA 3012,00 384,00
6224 HONORARIOS 179 608,56 3007,68 5798,16
6225 COMISSOES 0,00
6226 CONSERVACAO E REPARAGCAO 34 464,00 180,00 324,00
6228 OUTROS 106 224,00
623 MATERIAIS 6 960,00 192,00 276,00 144,00
6231 FERRAMENTAS E UTENSILIOS DE DESGATE RAPIDO 624,00
6232 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 120,00
6233 MATERIAL DE ESCRITORIO 3 336,00 216,00 144,00
6234 ARTIGOS PARA OFERTA 0,00
6235/6238 OUTROS 2 880,00 192,00 60,00
624 ENERGIA E FLUIDOS 42 936,00 1044,00 444,00 11172,00
6241 ELETRICIDADE 19 872,00 156,00 5 604,00
6242 COMBUSTIVEIS 6 336,00 384,00 2 196,00
6243 AGUA 10 164,00 828,00 2232,00
6248 OUTROS 6 564,00 60,00 60,00 1140,00
625 DESLOCAGOES, ESTADAS E TRANSPORTES 38 362,80 60,00 0,00 276,00
6251 DESLOCAGOES E ESTADAS 36 466,80 60,00 216,00
6252 TRANSPORTES DE PESSOAL 0,00
6253 TRANSPORTES DE MERCADORIAS 0,00
6258 OUTROS 1896,00 60,00
626 SERVICOS DIVERSOS 77 382,53 1812,00 1584,00 8784,00
6261 RENDAS E ALUGUERES 31278,48 324,00 336,00
6262 COMUNICAGAO 7 152,00 504,00 144,00 468,00
6263 SEGUROS 5 424,00 240,00 408,00 780,00
6264 ROYALTIES 0,00
6265 CONTENCIOSO E NOTARIADO 0,00
6266 DESPESAS DE REPRESENTAGCAO 0,00
6267 LIMPEZA, HIGIENE E CONFORTO 17 100,00 744,00 780,00 5 340,00
6268 OUTROS SERVIGOS 16 428,05 252,00 1860,00
63 GASTOS COM PESSOAL 930 571,82 61419,89 63 081,35 165 773,90
631 REMUNERAGOES DOS ORGAOS SOCIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00
6311 REMUNERAGOES CERTAS 0,00
6312 REMUNERAGOES ADICIONAIS 0,00
632 REMUNERAGOES DO PESSOAL 766 902,32 50 424,50 51772,00 135 882,50
6321 REMUNERAGOES CERTAS 725 616,02 47 190,50 48 538,00 128 606,00
6322 REMUNERAGOES ADICIONAIS 41 286,30 3 234,00 3 234,00 7 276,50
633 BENEFiCIOS POS-EMPREGO 0,00 0,00 0,00 0,00
6331 ORGAOS SOCIAIS 0,00
6332 PESSOAL 0,00
634 INDEMNIZAGOES 0,00 0,00 0,00 0,00
6341 ORGAOS SOCIAIS 0,00
6342 PESSOAL 0,00
635 ENCARGOS SOBRE REMUNERAGOES 156 980,51 10 523,48 10 823,97 28 679,14
6351 ORGAOS SOCIAIS 0,00
6352 PESSOAL 156 980,51 10 523,48 10 823,97 28 679,14
636 SEGUROS ACIDENTES TRABALHO E DOENGCAS PROFISSIONAIS 6 688,99 471,91 485,38 1212,26




6361

6362
637

6371

6372
638

6381

6382

651
652
653/658

681
682/687
688
6881
6882
6883
6884/6888
689

ORGAOS SOCIAIS
PESSOAL

GASTOS DE AGAO SOCIAL
ORGAOS SOCIAIS
PESSOAL

OUTROS GASTOS COM O PESSOAL
ORGAOS SOCIAIS
PESSOAL

PROPRIEDADES DE INVESTIMENTO
ATIVOS FIXOS TANGIVEIS
ATIVOS INTANGIVEIS

DE DIVIDAS A RECEBER
DE INVENTARIOS
PERDAS EM OUTROS ATIVOS

IMPOSTOS
OUTROS GASTOS E PERDAS EM ATIVOS
OUTROS GASTOS E PERDAS
CORREGOES DE PERIODOS ANTERIORES
DONATIVOS
QUOTIZAGOES
OUTROS GASTOS E PERDAS
CUSTOS C/ APOIOS FIN. CONCEDIDOS A ASS. OU UTENTES

0,00

6 688,99

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

20 933,57

471,91 485,38 1212,26
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

1 089,00 1065,18 2220,16

0,00

0,00

0,00

0,00

13 068,00

0,00
900,00

0,00

0,00

900,00

0,00

0,00

60,00

60,00




recr DEMONSTRAGAO RESULTADOS PREVISIONAIS

1302-Equipa de Rua de
Apoio a Criangas e Jovens

!
72

73
74
75

76

7
78

79

TOTAL RENDIMENTOS

63

721
722/728

751
7511
7512
752
753
754

761
762
763
764

781

782/ 787

788
7881
7883
7882-7884/7887
7888

6221
6222
6223
6224
6225
6226
6228
623
6231
6232
6233
6234
6235/6238
624
6241
6242
6243
6248
625
6251
6252
6253
6258
626
6261
6262
6263
6264
6265
6266
6267
6268

631

6311

6312
632

6321

6322
633

6331

6332
634

6341

6342
635

6351

6352
636

RUBRICA
VENDAS
PRESTAGOES SERVIGOS
QUOTAS UTILIZADORES (MATRICULAS/MENSALIDADES)
OUTROS SERVIGOS

VARIAGAO NOS INVENTARIOS DA PRODUGAO
TRABALHOS PARA A PROPRIA ENTIDADE
SUBSIDIOS, DOAGOES E LEGADOS A EXPLORAGAO
SUBSIDIOS ESTADO E OUTROS ENTES PUBLICOS
1SS, IP
OUTRAS ENTIDADES PUBLICAS
SUBSIDIOS DE OUTRAS ENTIDADES
DOAGOES E HERANGAS
LEGADOS
REVERSOES
DE DEPRECIAGOES E AMORTIZAGOES
DE PERDAS POR IMPARIDADE
DE PROVISOES
DE PROVISOES ESPECIFICAS
GANHOS POR AUMENTOS DE JUSTO VALOR
OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS
RENDIMENTOS SUPLEMENTARES
OUTROS RENDIMENTOS EM ATIVOS
OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS
CORREGOES DE PERIODOS ANTERIORES
IMPUTAGAO DE SUBSIDIOS DE INVESTIMENTO
RENDIMENTOS E GANHOS EM ATIVOS
OUTROS NAO ESPECIFICADOS
JUROS, DIVIDENDOS E OUTROS RENDIMENTOS SIMILARES

RUBRICA

CUSTO MERCADORIAS E MATERIAS CONSUMIDAS
FORNECIMENTOS E SERVIGOS EXTERNOS
SUBCONTRATOS
SERVIGOS ESPECIALIZADOS
TRABALHOS ESPECIALIZADOS
PUBLICIDADE E PROPAGANDA
VIGILANCIA E SEGURANGA
HONORARIOS
COMISSOES
CONSERVAGAO E REPARAGAO
OUTROS
MATERIAIS
FERRAMENTAS E UTENSILIOS DE DESGATE RAPIDO
LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA
MATERIAL DE ESCRITORIO
ARTIGOS PARA OFERTA
OUTROS
ENERGIA E FLUIDOS
ELETRICIDADE
COMBUSTIVEIS
AGUA
OUTROS
DESLOCAGOES, ESTADAS E TRANSPORTES
DESLOCAGOES E ESTADAS
TRANSPORTES DE PESSOAL
TRANSPORTES DE MERCADORIAS
OUTROS
SERVIGOS DIVERSOS
RENDAS E ALUGUERES
COMUNICAGAO
SEGUROS
ROYALTIES
CONTENCIOSO E NOTARIADO
DESPESAS DE REPRESENTACAO
LIMPEZA, HIGIENE E CONFORTO
OUTROS SERVICOS
GASTOS COM PESSOAL
REMUNERAGOES DOS ORGAOS SOCIAIS
REMUNERAGOES CERTAS
REMUNERAGOES ADICIONAIS
REMUNERAGOES DO PESSOAL
REMUNERAGOES CERTAS
REMUNERAGOES ADICIONAIS
BENEFiCIOS POS-EMPREGO
ORGAOS SOCIAIS
PESSOAL
INDEMNIZAGOES
ORGAOS SOCIAIS
PESSOAL
ENCARGOS SOBRE REMUNERAGOES
ORGAOS SOCIAIS
PESSOAL
SEGUROS ACIDENTES TRABALHO E DOENGAS PROFISSIONAIS

0,00

243 475,00
48 624,00
194 851,00
0,00

0,00

1445 447,38
894 871,78
534 068,28
360 803,50
506 811,60
43 764,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

9 900,00
0,00

9 900,00
0,00
0,00
0,00

9 900,00

6 060,00

1704 882,38

184 104,00
534 524,57
0,00

368 883,24
42 034,68
3 540,00
3012,00
179 608,56
0,00

34 464,00
106 224,00
6 960,00
624,00
120,00

3 336,00
0,00

2 880,00
42 936,00
19 872,00
6 336,00
10 164,00
6 564,00
38 362,80
36 466,80
0,00

0,00
1896,00
77 382,53
31278,48
7 152,00

5 424,00
0,00

0,00

0,00

17 100,00
16 428,05
930 571,82
0,00

0,00

0,00

766 902,32
725 616,02
41 286,30
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

156 980,51
0,00

156 980,51
6 688,99

0,00 0,00 0,00
84 509,52 0,00 0,00
84 509,52 0,00 0,00
84 509,52

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

84 509,52

1302-Equipa de Rua de
Apoio a Criangas e Jovens

636,00

14 867,16 0,00 0,00

10 372,68 0,00 0,00

1660,68

8652,00

60,00

1068,00 0,00 0,00

216,00

852,00

996,00 0,00 0,00

264,00

180,00

552,00

876,00 0,00 0,00

120,00

756,00

1554,48 0,00 0,00

618,48

420,00

264,00

252,00

57 404,97 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

47 015,50 0,00 0,00

44 590,00

242550

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

9 943,57 0,00 0,00

9 943,57

445,90 0,00 0,00




6361 ORGAOS SOCIAIS 0,00
6362 PESSOAL 6 688,99 445,90
637 GASTOS DE AGAO SOCIAL 0,00 0,00 0,00 0,00
6371 ORGAOS SOCIAIS 0,00
6372 PESSOAL 0,00
638 OUTROS GASTOS COM O PESSOAL 0,00 0,00 0,00 0,00
6381 ORGAOS SOCIAIS 0,00
6382 PESSOAL 0,00
641 PROPRIEDADES DE INVESTIMENTO 0,00
642 ATIVOS FIXOS TANGIVEIS 20 933,57 1065,18
643 ATIVOS INTANGIVEIS 0,00
651 DE DiVIDAS A RECEBER 0,00
652 DE INVENTARIOS 0,00
653/658 PERDAS EM OUTROS ATIVOS 0,00
681 IMPOSTOS 13 068,00
682/687 OUTROS GASTOS E PERDAS EM ATIVOS 0,00
6881 CORRECOES DE PERIODOS ANTERIORES 0,00
6882 DONATIVOS 0,00
6883 QUOTIZACOES 900,00
6884/6888 OUTROS GASTOS E PERDAS 0.00
689 CUSTOS C/ APOIOS FIN. CONCEDIDOS A ASS. OU UTENTES 0,00
OTA A 0 6 96 9 0,00 0,00




\J | = DEMONSTRAGAO RESULTADOS PREVISIONAIS

RUBRICA
7 VENDAS 0,00
72 PRESTAGOES SERVIGOS 243 475,00 0,00 0,00 0,00
721 QUOTAS UTILIZADORES (MATRICULAS/MENSALIDADES) 48 624,00
7221728 OUTROS SERVIGOS 194 851,00
73 VARIAGAO NOS INVENTARIOS DA PRODUGAO 0,00
74 TRABALHOS PARA A PROPRIA ENTIDADE 0,00
75 SUBSIDIOS, DOAGOES E LEGADOS A EXPLORAGAO 1445 447,38 0,00 0,00 0,00
751 SUBSIDIOS ESTADO E OUTROS ENTES PUBLICOS 894 871,78 0,00 0,00 0,00
7511 1SS, IP 534 068,28
7512 OUTRAS ENTIDADES PUBLICAS 360 803,50
752 SUBSIDIOS DE OUTRAS ENTIDADES 506 811,60
753 DOAGOES E HERANGAS 43 764,00
754 LEGADOS 0,00
76 REVERSOES 0,00 0,00 0,00 0,00
761 DE DEPRECIAGOES E AMORTIZAGOES 0,00
762 DE PERDAS POR IMPARIDADE 0,00
763 DE PROVISOES 0,00
764 DE PROVISOES ESPECIFICAS 0,00
77 GANHOS POR AUMENTOS DE JUSTO VALOR 0,00
78 OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS 9 900,00 0,00 0,00 0,00
781 RENDIMENTOS SUPLEMENTARES 0,00
782787 OUTROS RENDIMENTOS EM ATIVOS
788 OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS 9 900,00 0,00 0,00 0,00
7881 CORREGOES DE PERIODOS ANTERIORES 0,00
7883 IMPUTAGAO DE SUBSIDIOS DE INVESTIMENTO 0,00
7882-7884/7887 RENDIMENTOS E GANHOS EM ATIVOS 0,00
7888 OUTROS NAO ESPECIFICADOS 9 900,00
79 JUROS, DIVIDENDOS E OUTROS RENDIMENTOS SIMILARES 6 060,00

TOTAL RENDIMENTOS 1704 882,38

RUBRICA

CUSTO MERCADORIAS E MATERIAS CONSUMIDAS 184 104,00
62 FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS 534 524,57 0,00 0,00 0,00
621 SUBCONTRATOS 0,00
622 SERVICOS ESPECIALIZADOS 368 883,24 0,00 0,00 0,00
6221 TRABALHOS ESPECIALIZADOS 42 034,68
6222 PUBLICIDADE E PROPAGANDA 3 540,00
6223 VIGILANCIA E SEGURANGA 3012,00
6224 HONORARIOS 179 608,56
6225 COMISSOES 0,00
6226 CONSERVACAO E REPARAGCAO 34 464,00
6228 OUTROS 106 224,00
623 MATERIAIS 6 960,00 0,00 0,00 0,00
6231 FERRAMENTAS E UTENSILIOS DE DESGATE RAPIDO 624,00
6232 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 120,00
6233 MATERIAL DE ESCRITORIO 3 336,00
6234 ARTIGOS PARA OFERTA 0,00
6235/6238 OUTROS 2 880,00
624 ENERGIA E FLUIDOS 42 936,00 0,00 0,00 0,00
6241 ELETRICIDADE 19 872,00
6242 COMBUSTIVEIS 6 336,00
6243 AGUA 10 164,00
6248 OUTROS 6 564,00
625 DESLOCAGOES, ESTADAS E TRANSPORTES 38 362,80 0,00 0,00 0,00
6251 DESLOCAGOES E ESTADAS 36 466,80
6252 TRANSPORTES DE PESSOAL 0,00
6253 TRANSPORTES DE MERCADORIAS 0,00
6258 OUTROS 1896,00
626 SERVICOS DIVERSOS 77 382,53 0,00 0,00 0,00
6261 RENDAS E ALUGUERES 31278,48
6262 COMUNICAGAO 7 152,00
6263 SEGUROS 5 424,00
6264 ROYALTIES 0,00
6265 CONTENCIOSO E NOTARIADO 0,00
6266 DESPESAS DE REPRESENTAGCAO 0,00
6267 LIMPEZA, HIGIENE E CONFORTO 17 100,00
6268 OUTROS SERVIGOS 16 428,05
63 GASTOS COM PESSOAL 930 571,82 0,00 0,00 0,00
631 REMUNERAGOES DOS ORGAOS SOCIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00
6311 REMUNERAGOES CERTAS 0,00
6312 REMUNERAGOES ADICIONAIS 0,00
632 REMUNERAGOES DO PESSOAL 766 902,32 0,00 0,00 0,00
6321 REMUNERAGOES CERTAS 725 616,02
6322 REMUNERAGOES ADICIONAIS 41 286,30
633 BENEFiCIOS POS-EMPREGO 0,00 0,00 0,00 0,00
6331 ORGAOS SOCIAIS 0,00
6332 PESSOAL 0,00
634 INDEMNIZAGOES 0,00 0,00 0,00 0,00
6341 ORGAOS SOCIAIS 0,00
6342 PESSOAL 0,00
635 ENCARGOS SOBRE REMUNERAGOES 156 980,51 0,00 0,00 0,00
6351 ORGAOS SOCIAIS 0,00
6352 PESSOAL 156 980,51
636 SEGUROS ACIDENTES TRABALHO E DOENGCAS PROFISSIONAIS 6 688,99 0,00 0,00 0,00




6361 ORGAOS SOCIAIS 0,00
6362 PESSOAL 6 688,99
637 GASTOS DE AGAO SOCIAL 0,00 0,00 0,00 0,00
6371 ORGAOS SOCIAIS 0,00
6372 PESSOAL 0,00
638 OUTROS GASTOS COM O PESSOAL 0,00 0,00 0,00 0,00
6381 ORGAOS SOCIAIS 0,00
6382 PESSOAL 0,00
641 PROPRIEDADES DE INVESTIMENTO 0,00
642 ATIVOS FIXOS TANGIVEIS 20 933,57
643 ATIVOS INTANGIVEIS 0,00
651 DE DiVIDAS A RECEBER 0,00
652 DE INVENTARIOS 0,00
653/658 PERDAS EM OUTROS ATIVOS 0,00
681 IMPOSTOS 13 068,00
682/687 OUTROS GASTOS E PERDAS EM ATIVOS 0,00
6881 CORRECOES DE PERIODOS ANTERIORES 0,00
6882 DONATIVOS 0,00
6883 QUOTIZACOES 900,00
6884/6888 OUTROS GASTOS E PERDAS 0.00
689 CUSTOS C/ APOIOS FIN. CONCEDIDOS A ASS. OU UTENTES 0,00
OTA A @) 6 96 0,00 0,00 0,00




\J 5 | L DEMONSTRAGAO RESULTADOS PREVISIONAIS

RUBRICA
7 VENDAS 0,00
72 PRESTAGOES SERVIGOS 243 475,00 0,00 0,00 0,00
721 QUOTAS UTILIZADORES (MATRICULAS/MENSALIDADES) 48 624,00
7221728 OUTROS SERVIGOS 194 851,00
73 VARIAGAO NOS INVENTARIOS DA PRODUGAO 0,00
74 TRABALHOS PARA A PROPRIA ENTIDADE 0,00
75 SUBSIDIOS, DOAGOES E LEGADOS A EXPLORAGAO 1445 447,38 0,00 0,00 0,00
751 SUBSIDIOS ESTADO E OUTROS ENTES PUBLICOS 894 871,78 0,00 0,00 0,00
7511 1SS, IP 534 068,28
7512 OUTRAS ENTIDADES PUBLICAS 360 803,50
752 SUBSIDIOS DE OUTRAS ENTIDADES 506 811,60
753 DOAGOES E HERANGAS 43 764,00
754 LEGADOS 0,00
76 REVERSOES 0,00 0,00 0,00 0,00
761 DE DEPRECIAGOES E AMORTIZAGOES 0,00
762 DE PERDAS POR IMPARIDADE 0,00
763 DE PROVISOES 0,00
764 DE PROVISOES ESPECIFICAS 0,00
77 GANHOS POR AUMENTOS DE JUSTO VALOR 0,00
78 OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS 9 900,00 0,00 0,00 0,00
781 RENDIMENTOS SUPLEMENTARES 0,00
782787 OUTROS RENDIMENTOS EM ATIVOS
788 OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS 9 900,00 0,00 0,00 0,00
7881 CORREGOES DE PERIODOS ANTERIORES 0,00
7883 IMPUTAGAO DE SUBSIDIOS DE INVESTIMENTO 0,00
7882-7884/7887 RENDIMENTOS E GANHOS EM ATIVOS 0,00
7888 OUTROS NAO ESPECIFICADOS 9 900,00
79 JUROS, DIVIDENDOS E OUTROS RENDIMENTOS SIMILARES 6 060,00

TOTAL RENDIMENTOS 1704 882,38

RUBRICA

CUSTO MERCADORIAS E MATERIAS CONSUMIDAS 184 104,00
62 FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS 534 524,57 0,00 0,00 0,00
621 SUBCONTRATOS 0,00
622 SERVICOS ESPECIALIZADOS 368 883,24 0,00 0,00 0,00
6221 TRABALHOS ESPECIALIZADOS 42 034,68
6222 PUBLICIDADE E PROPAGANDA 3 540,00
6223 VIGILANCIA E SEGURANGA 3012,00
6224 HONORARIOS 179 608,56
6225 COMISSOES 0,00
6226 CONSERVACAO E REPARAGCAO 34 464,00
6228 OUTROS 106 224,00
623 MATERIAIS 6 960,00 0,00 0,00 0,00
6231 FERRAMENTAS E UTENSILIOS DE DESGATE RAPIDO 624,00
6232 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 120,00
6233 MATERIAL DE ESCRITORIO 3 336,00
6234 ARTIGOS PARA OFERTA 0,00
6235/6238 OUTROS 2 880,00
624 ENERGIA E FLUIDOS 42 936,00 0,00 0,00 0,00
6241 ELETRICIDADE 19 872,00
6242 COMBUSTIVEIS 6 336,00
6243 AGUA 10 164,00
6248 OUTROS 6 564,00
625 DESLOCAGOES, ESTADAS E TRANSPORTES 38 362,80 0,00 0,00 0,00
6251 DESLOCAGOES E ESTADAS 36 466,80
6252 TRANSPORTES DE PESSOAL 0,00
6253 TRANSPORTES DE MERCADORIAS 0,00
6258 OUTROS 1896,00
626 SERVICOS DIVERSOS 77 382,53 0,00 0,00 0,00
6261 RENDAS E ALUGUERES 31278,48
6262 COMUNICAGAO 7 152,00
6263 SEGUROS 5 424,00
6264 ROYALTIES 0,00
6265 CONTENCIOSO E NOTARIADO 0,00
6266 DESPESAS DE REPRESENTAGCAO 0,00
6267 LIMPEZA, HIGIENE E CONFORTO 17 100,00
6268 OUTROS SERVIGOS 16 428,05
63 GASTOS COM PESSOAL 930 571,82 0,00 0,00 0,00
631 REMUNERAGOES DOS ORGAOS SOCIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00
6311 REMUNERAGOES CERTAS 0,00
6312 REMUNERAGOES ADICIONAIS 0,00
632 REMUNERAGOES DO PESSOAL 766 902,32 0,00 0,00 0,00
6321 REMUNERAGOES CERTAS 725 616,02
6322 REMUNERAGOES ADICIONAIS 41 286,30
633 BENEFiCIOS POS-EMPREGO 0,00 0,00 0,00 0,00
6331 ORGAOS SOCIAIS 0,00
6332 PESSOAL 0,00
634 INDEMNIZAGOES 0,00 0,00 0,00 0,00
6341 ORGAOS SOCIAIS 0,00
6342 PESSOAL 0,00
635 ENCARGOS SOBRE REMUNERAGOES 156 980,51 0,00 0,00 0,00
6351 ORGAOS SOCIAIS 0,00
6352 PESSOAL 156 980,51
636 SEGUROS ACIDENTES TRABALHO E DOENGCAS PROFISSIONAIS 6 688,99 0,00 0,00 0,00




6361 ORGAOS SOCIAIS 0,00
6362 PESSOAL 6 688,99
637 GASTOS DE AGAO SOCIAL 0,00 0,00 0,00 0,00
6371 ORGAOS SOCIAIS 0,00
6372 PESSOAL 0,00
638 OUTROS GASTOS COM O PESSOAL 0,00 0,00 0,00 0,00
6381 ORGAOS SOCIAIS 0,00
6382 PESSOAL 0,00
641 PROPRIEDADES DE INVESTIMENTO 0,00
642 ATIVOS FIXOS TANGIVEIS 20 933,57
643 ATIVOS INTANGIVEIS 0,00
651 DE DiVIDAS A RECEBER 0,00
652 DE INVENTARIOS 0,00
653/658 PERDAS EM OUTROS ATIVOS 0,00
681 IMPOSTOS 13 068,00
682/687 OUTROS GASTOS E PERDAS EM ATIVOS 0,00
6881 CORRECOES DE PERIODOS ANTERIORES 0,00
6882 DONATIVOS 0,00
6883 QUOTIZACOES 900,00
6884/6888 OUTROS GASTOS E PERDAS 0.00
689 CUSTOS C/ APOIOS FIN. CONCEDIDOS A ASS. OU UTENTES 0,00
OTA A @) 6 96 0,00 0,00 0,00




ASSE 7 RENDIMENTOS

!
72

73
74
75

76

7
78

79

721
722/728

751
7511
7512
752
753
754

761
762
763
764

781

782/ 787

788
7881
7883
7882-7884/7887
7888

RUBRICA
VENDAS
PRESTAGOES SERVIGOS
QUOTAS UTILIZADORES (MATRICULAS/MENSALIDADES)
OUTROS SERVIGOS

VARIAGAO NOS INVENTARIOS DA PRODUGAO
TRABALHOS PARA A PROPRIA ENTIDADE
SUBSIDIOS, DOAGOES E LEGADOS A EXPLORAGAO
SUBSIDIOS ESTADO E OUTROS ENTES PUBLICOS
1SS, IP
OUTRAS ENTIDADES PUBLICAS
SUBSIDIOS DE OUTRAS ENTIDADES
DOAGOES E HERANGAS
LEGADOS
REVERSOES
DE DEPRECIAGOES E AMORTIZAGOES
DE PERDAS POR IMPARIDADE
DE PROVISOES
DE PROVISOES ESPECIFICAS
GANHOS POR AUMENTOS DE JUSTO VALOR
OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS
RENDIMENTOS SUPLEMENTARES
OUTROS RENDIMENTOS EM ATIVOS
OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS
CORREGOES DE PERIODOS ANTERIORES
IMPUTAGAO DE SUBSIDIOS DE INVESTIMENTO
RENDIMENTOS E GANHOS EM ATIVOS
OUTROS NAO ESPECIFICADOS
JUROS, DIVIDENDOS E OUTROS RENDIMENTOS SIMILARES

0,00

243 475,00
48 624,00
194 851,00
0,00

0,00

1445 447,38
894 871,78
534 068,28
360 803,50
506 811,60
43 764,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

9 900,00
0,00

9 900,00
0,00
0,00
0,00

9 900,00

6 060,00

D-C;CF DEMONSTRAGAO RESULTADOS PREVISIONAIS

0,00

596 248,93

89 437,33

89 437,33

506 811,60

0,00

3 888,00

3 888,00

3 888,00

63

6221
6222
6223
6224
6225
6226
6228
623
6231
6232
6233
6234
6235/6238
624
6241
6242
6243
6248
625
6251
6252
6253
6258
626
6261
6262
6263
6264
6265
6266
6267
6268

631

6311

6312
632

6321

6322
633

6331

6332
634

6341

6342
635

6351

6352
636

RUBRICA

CUSTO MERCADORIAS E MATERIAS CONSUMIDAS
FORNECIMENTOS E SERVIGOS EXTERNOS
SUBCONTRATOS
SERVIGOS ESPECIALIZADOS
TRABALHOS ESPECIALIZADOS
PUBLICIDADE E PROPAGANDA
VIGILANCIA E SEGURANGA
HONORARIOS
COMISSOES
CONSERVAGAO E REPARAGAO
OUTROS
MATERIAIS
FERRAMENTAS E UTENSILIOS DE DESGATE RAPIDO
LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA
MATERIAL DE ESCRITORIO
ARTIGOS PARA OFERTA
OUTROS
ENERGIA E FLUIDOS
ELETRICIDADE
COMBUSTIVEIS
AGUA
OUTROS
DESLOCAGOES, ESTADAS E TRANSPORTES
DESLOCAGOES E ESTADAS
TRANSPORTES DE PESSOAL
TRANSPORTES DE MERCADORIAS
OUTROS
SERVIGOS DIVERSOS
RENDAS E ALUGUERES
COMUNICAGAO
SEGUROS
ROYALTIES
CONTENCIOSO E NOTARIADO
DESPESAS DE REPRESENTAGCAO
LIMPEZA, HIGIENE E CONFORTO
OUTROS SERVICOS
GASTOS COM PESSOAL
REMUNERAGOES DOS ORGAOS SOCIAIS
REMUNERAGOES CERTAS
REMUNERAGOES ADICIONAIS
REMUNERAGOES DO PESSOAL
REMUNERAGOES CERTAS
REMUNERAGOES ADICIONAIS
BENEFiCIOS POS-EMPREGO
ORGAOS SOCIAIS
PESSOAL
INDEMNIZAGOES
ORGAOS SOCIAIS
PESSOAL
ENCARGOS SOBRE REMUNERAGOES
ORGAOS SOCIAIS
PESSOAL
SEGUROS ACIDENTES TRABALHO E DOENGAS PROFISSIONAIS

184 104,00
534 524,57
0,00

368 883,24
42 034,68
3 540,00
3012,00
179 608,56
0,00

34 464,00
106 224,00
6 960,00
624,00
120,00

3 336,00
0,00

2 880,00
42 936,00
19 872,00
6 336,00
10 164,00
6 564,00
38 362,80
36 466,80
0,00

0,00
1896,00
77 382,53
31278,48
7 152,00

5 424,00
0,00

0,00

0,00

17 100,00
16 428,05
930 571,82
0,00

0,00

0,00

766 902,32
725 616,02
41 286,30
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

156 980,51
0,00

156 980,51
6 688,99

362 920,85

265 854,00

24 726,00

3 540,00

684,00

102 840,00

28 140,00

105 924,00

3 132,00

300,00

120,00

1140,00

1572,00

10 608,00

8820,00

156,00

1452,00

180,00

36 070,80

36 070,80

47 256,05

30 000,00

3120,00

1428,00

2 556,00
10 152,05
215 143,24
0,00

180 501,48
169 938,18
10 563,30

0,00

0,00

33 064,36

33 064,36

1577,40




6361 ORGAOS SOCIAIS 0,00
6362 PESSOAL 6688,99 1577,40
637 GASTOS DE AGAO SOCIAL 0,00 0,00
6371 ORGAOS SOCIAIS 0,00
6372 PESSOAL 0,00
638 OUTROS GASTOS COM O PESSOAL 0,00 0,00
6381 ORGAOS SOCIAIS 0,00
6382 PESSOAL 0,00
641 PROPRIEDADES DE INVESTIMENTO 0,00
642 ATIVOS FIXOS TANGIVEIS 20 933,57 6671,99
643 ATIVOS INTANGIVEIS 0,00
651 DE DIVIDAS A RECEBER 0,00
652 DE INVENTARIOS 0,00
653/658 PERDAS EM OUTROS ATIVOS 0,00
681 IMPOSTOS 13 068,00 13 068,00
682/687 OUTROS GASTOS E PERDAS EM ATIVOS 0,00
688 OUTROS GASTOS E PERDAS 900,00
6881 CORREGGES DE PERIODOS ANTERIORES 0,00
6882 DONATIVOS 0,00
6883 QUOTIZAGOES 900,00 900,00
6884/6888 OUTROS GASTOS E PERDAS 0,00
689 CUSTOS C/ APOIOS FIN. CONCEDIDOS A ASS. OU UTENTES 0,00
120,00
OTA A (0 6 96 99 ]




72

73
74
75

76

7
78

79

TOTAL RENDIMENTOS

63

721
722/728

751
7511
7512
752
753
754

761
762
763
764

781

782/ 787

788
7881
7883
7882-7884/7887
7888

6221
6222
6223
6224
6225
6226
6228
623
6231
6232
6233
6234
6235/6238
624
6241
6242
6243
6248
625
6251
6252
6253
6258
626
6261
6262
6263
6264
6265
6266
6267
6268

631

6311

6312
632

6321

6322
633

6331

6332
634

6341

6342
635

6351

6352
636

recr DEMONSTRAGAO RESULTADOS PREVISIONAIS

RUBRICA
VENDAS
PRESTAGOES SERVIGOS
QUOTAS UTILIZADORES (MATRICULAS/MENSALIDADES)
OUTROS SERVIGOS

VARIAGAO NOS INVENTARIOS DA PRODUGAO
TRABALHOS PARA A PROPRIA ENTIDADE
SUBSIDIOS, DOAGOES E LEGADOS A EXPLORAGAO
SUBSIDIOS ESTADO E OUTROS ENTES PUBLICOS
1SS, IP
OUTRAS ENTIDADES PUBLICAS
SUBSIDIOS DE OUTRAS ENTIDADES
DOAGOES E HERANGAS
LEGADOS
REVERSOES
DE DEPRECIAGOES E AMORTIZAGOES
DE PERDAS POR IMPARIDADE
DE PROVISOES
DE PROVISOES ESPECIFICAS
GANHOS POR AUMENTOS DE JUSTO VALOR
OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS
RENDIMENTOS SUPLEMENTARES
OUTROS RENDIMENTOS EM ATIVOS
OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS
CORREGOES DE PERIODOS ANTERIORES
IMPUTAGAO DE SUBSIDIOS DE INVESTIMENTO
RENDIMENTOS E GANHOS EM ATIVOS
OUTROS NAO ESPECIFICADOS
JUROS, DIVIDENDOS E OUTROS RENDIMENTOS SIMILARES

RUBRICA

CUSTO MERCADORIAS E MATERIAS CONSUMIDAS
FORNECIMENTOS E SERVIGOS EXTERNOS
SUBCONTRATOS
SERVIGOS ESPECIALIZADOS
TRABALHOS ESPECIALIZADOS
PUBLICIDADE E PROPAGANDA
VIGILANCIA E SEGURANGA
HONORARIOS
COMISSOES
CONSERVAGAO E REPARAGAO
OUTROS
MATERIAIS
FERRAMENTAS E UTENSILIOS DE DESGATE RAPIDO
LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA
MATERIAL DE ESCRITORIO
ARTIGOS PARA OFERTA
OUTROS
ENERGIA E FLUIDOS
ELETRICIDADE
COMBUSTIVEIS
AGUA
OUTROS
DESLOCAGOES, ESTADAS E TRANSPORTES
DESLOCAGOES E ESTADAS
TRANSPORTES DE PESSOAL
TRANSPORTES DE MERCADORIAS
OUTROS
SERVIGOS DIVERSOS
RENDAS E ALUGUERES
COMUNICAGAO
SEGUROS
ROYALTIES
CONTENCIOSO E NOTARIADO
DESPESAS DE REPRESENTACAO
LIMPEZA, HIGIENE E CONFORTO
OUTROS SERVICOS
GASTOS COM PESSOAL
REMUNERAGOES DOS ORGAOS SOCIAIS
REMUNERAGOES CERTAS
REMUNERAGOES ADICIONAIS
REMUNERAGOES DO PESSOAL
REMUNERAGOES CERTAS
REMUNERAGOES ADICIONAIS
BENEFiCIOS POS-EMPREGO
ORGAOS SOCIAIS
PESSOAL
INDEMNIZAGOES
ORGAOS SOCIAIS
PESSOAL
ENCARGOS SOBRE REMUNERAGOES
ORGAOS SOCIAIS
PESSOAL
SEGUROS ACIDENTES TRABALHO E DOENGAS PROFISSIONAIS

243 475,00
48 624,00
194 851,00
0,00

0,00

1445 447,38
894 871,78
534 068,28
360 803,50
506 811,60
43 764,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

9 900,00
0,00

9 900,00
0,00
0,00
0,00

9 900,00

6 060,00

1704 882,38

184 104,00
534 524,57
0,00

368 883,24
42 034,68
3 540,00
3012,00
179 608,56
0,00

34 464,00
106 224,00
6 960,00
624,00
120,00

3 336,00
0,00

2 880,00
42 936,00
19 872,00
6 336,00
10 164,00
6 564,00
38 362,80
36 466,80
0,00

0,00
1896,00
77 382,53
31278,48
7 152,00

5 424,00
0,00

0,00

0,00

17 100,00
16 428,05
930 571,82
0,00

0,00

0,00

766 902,32
725 616,02
41 286,30
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

156 980,51
0,00

156 980,51
6 688,99

Cantina Social

Gabinete de Apoio - Casa

Comunidade Terapéutica do|

Vila Nova Meilao

0,00 0,00 243 120,00

48 624,00

194 496,00

99 360,00 176 064,00 0,00

99 360,00 151 500,00 0,00

99 360,00

151 500,00
24 564,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00
6 060,00

99 360,00 182 124,00 243 120,00

Cantina Social

Gabinete de Apoio - Casa
Vila Nova

Comunidade Terapéutica do|
Meilao

97 944,00 12 204,00 49 536,00

1 296,00 33 173,76 53 831,52

0,00 26 105,76 31919,52

4512,00 2 256,00

996,00 948,00

20 225,76 24 971,52

372,00 3 444,00

300,00

0,00 480,00 696,00

324,00

480,00 168,00

204,00

1296,00 2184,00 13 776,00

780,00 4 248,00
2004,00

516,00 180,00 4.404,00

5 124,00

0,00 0,00 300,00

300,00

0,00 4.404,00 7 140,00

528,00 996,00

540,00 1056,00

2952,00 2376,00

384,00 2712,00

0,00 152 303,22 124 583,78

0,00 0,00 0,00

0,00 124 776,15 102 039,00

118 712,40 97 188,00

6 063,75 4 851,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 26 472,87 21672,92

26 472,87 21672,92

0,00 1 054,20 871,86




6361

6362
637

6371

6372
638

6381

6382

651
652
653/658

681
682/687
688
6881
6882
6883
6884/6888
689

ORGAOS SOCIAIS
PESSOAL

GASTOS DE AGAO SOCIAL
ORGAOS SOCIAIS
PESSOAL

OUTROS GASTOS COM O PESSOAL
ORGAOS SOCIAIS
PESSOAL

PROPRIEDADES DE INVESTIMENTO
ATIVOS FIXOS TANGIVEIS
ATIVOS INTANGIVEIS

DE DIVIDAS A RECEBER
DE INVENTARIOS
PERDAS EM OUTROS ATIVOS

IMPOSTOS
OUTROS GASTOS E PERDAS EM ATIVOS
OUTROS GASTOS E PERDAS
CORREGOES DE PERIODOS ANTERIORES
DONATIVOS
QUOTIZAGOES
OUTROS GASTOS E PERDAS
CUSTOS C/ APOIOS FIN. CONCEDIDOS A ASS. OU UTENTES

0,00

6 688,99

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

20 933,57

1054,20 871,86

0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
411,68 7317,91

0,00

0,00

0,00

0,00

13 068,00

0,00
900,00

0,00

0,00

900,00

0,00

0,00

180,00




72

73
74
75

76

7
78

79

TOTAL RENDIMENTOS

63

721
722/728

751
7511
7512
752
753
754

761
762
763
764

781

782/ 787

788
7881
7883
7882-7884/7887
7888

6221
6222
6223
6224
6225
6226
6228
623
6231
6232
6233
6234
6235/6238
624
6241
6242
6243
6248
625
6251
6252
6253
6258
626
6261
6262
6263
6264
6265
6266
6267
6268

631

6311

6312
632

6321

6322
633

6331

6332
634

6341

6342
635

6351

6352
636

DGCF

RUBRICA
VENDAS
PRESTAGOES SERVIGOS
QUOTAS UTILIZADORES (MATRICULAS/MENSALIDADES)
OUTROS SERVIGOS

VARIAGAO NOS INVENTARIOS DA PRODUGAO
TRABALHOS PARA A PROPRIA ENTIDADE
SUBSIDIOS, DOAGOES E LEGADOS A EXPLORAGAO
SUBSIDIOS ESTADO E OUTROS ENTES PUBLICOS
1SS, IP
OUTRAS ENTIDADES PUBLICAS
SUBSIDIOS DE OUTRAS ENTIDADES
DOAGOES E HERANGAS
LEGADOS
REVERSOES
DE DEPRECIAGOES E AMORTIZAGOES
DE PERDAS POR IMPARIDADE
DE PROVISOES
DE PROVISOES ESPECIFICAS
GANHOS POR AUMENTOS DE JUSTO VALOR
OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS
RENDIMENTOS SUPLEMENTARES
OUTROS RENDIMENTOS EM ATIVOS
OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS
CORREGOES DE PERIODOS ANTERIORES
IMPUTAGAO DE SUBSIDIOS DE INVESTIMENTO
RENDIMENTOS E GANHOS EM ATIVOS
OUTROS NAO ESPECIFICADOS
JUROS, DIVIDENDOS E OUTROS RENDIMENTOS SIMILARES

RUBRICA

CUSTO MERCADORIAS E MATERIAS CONSUMIDAS
FORNECIMENTOS E SERVIGOS EXTERNOS
SUBCONTRATOS
SERVIGOS ESPECIALIZADOS
TRABALHOS ESPECIALIZADOS
PUBLICIDADE E PROPAGANDA
VIGILANCIA E SEGURANCA
HONORARIOS
COMISSOES
CONSERVAGAO E REPARAGAO
OUTROS
MATERIAIS
FERRAMENTAS E UTENSILIOS DE DESGATE RAPIDO
LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA
MATERIAL DE ESCRITORIO
ARTIGOS PARA OFERTA
OUTROS
ENERGIA E FLUIDOS
ELETRICIDADE
COMBUSTIVEIS
AGUA
OUTROS
DESLOCAGOES, ESTADAS E TRANSPORTES
DESLOCAGOES E ESTADAS
TRANSPORTES DE PESSOAL
TRANSPORTES DE MERCADORIAS
OUTROS
SERVIGOS DIVERSOS
RENDAS E ALUGUERES
COMUNICAGAO
SEGUROS
ROYALTIES
CONTENCIOSO E NOTARIADO
DESPESAS DE REPRESENTACAO
LIMPEZA, HIGIENE E CONFORTO
OUTROS SERVICOS
GASTOS COM PESSOAL
REMUNERAGOES DOS ORGAOS SOCIAIS
REMUNERAGOES CERTAS
REMUNERAGOES ADICIONAIS
REMUNERAGOES DO PESSOAL
REMUNERAGOES CERTAS
REMUNERAGOES ADICIONAIS
BENEFiCIOS POS-EMPREGO
ORGAOS SOCIAIS
PESSOAL
INDEMNIZAGOES
ORGAOS SOCIAIS
PESSOAL
ENCARGOS SOBRE REMUNERAGOES
ORGAOS SOCIAIS
PESSOAL
SEGUROS ACIDENTES TRABALHO E DOENGAS PROFISSIONAIS

243 475,00
48 624,00
194 851,00
0,00

0,00

1445 447,38
894 871,78
534 068,28
360 803,50
506 811,60
43 764,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

9 900,00
0,00

9 900,00
0,00
0,00
0,00

9 900,00

6 060,00

1704 882,38

184 104,00
534 524,57
0,00

368 883,24
42 034,68
3 540,00
3012,00
179 608,56
0,00

34 464,00
106 224,00
6 960,00
624,00
120,00

3 336,00
0,00

2 880,00
42 936,00
19 872,00
6 336,00
10 164,00
6 564,00
38 362,80
36 466,80
0,00

0,00
1896,00
77 382,53
31278,48
7 152,00

5 424,00
0,00

0,00

0,00

17 100,00
16 428,05
930 571,82
0,00

0,00

0,00

766 902,32
725 616,02
41 286,30
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

156 980,51
0,00

156 980,51
6 688,99

Sede / Orgamento

Rotas com Vida Colaborativo OUTROS
0,00 355,00 0,00
355,00
93 360,00 29 866,17 0,00
90 000,00 29 866,17 0,00
90 000,00 29 866,17
3360,00
0,00 0,00 0,00
3972,00 780,00 0,00
3972,00 780,00 0,00
3972,00 780,00
97 332,00 31001,17 0,00

Rotas com Vida

Sede / Orgamento
Colaborativo

OUTROS

3 876,00
19 045,44 6 072,00 0,00
14 497,44 2 604,00 0,00
180,00 864,00
14 113,44
204,00 1740,00
300,00 672,00 0,00
300,00 672,00
1416,00 0,00 0,00
1416,00
0,00 780,00 0,00
780,00
2 832,00 2016,00 0,00
324,00 648,00
420,00 552,00
2088,00
816,00
82 504,30 8357,17 0,00
0,00 0,00 0,00
67 657,85 6 833,34 0,00
64 019,60 6 833,34
3638,25
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
14 276,37 1523,83 0,00
14 276,37 1523,83
570,08 0,00 0,00




6361 ORGAOS SOCIAIS 0,00
6362 PESSOAL 6 688,99 570,08
637 GASTOS DE AGAO SOCIAL 0,00 0,00 0,00 0,00
6371 ORGAOS SOCIAIS 0,00
6372 PESSOAL 0,00
638 OUTROS GASTOS COM O PESSOAL 0,00 0,00 0,00 0,00
6381 ORGAOS SOCIAIS 0,00
6382 PESSOAL 0,00
641 PROPRIEDADES DE INVESTIMENTO 0,00
642 ATIVOS FIXOS TANGIVEIS 20 933,57 37,92 1054,55
643 ATIVOS INTANGIVEIS 0,00
651 DE DiVIDAS A RECEBER 0,00
652 DE INVENTARIOS 0,00
653/658 PERDAS EM OUTROS ATIVOS 0,00
681 IMPOSTOS 13 068,00
682/687 OUTROS GASTOS E PERDAS EM ATIVOS 0,00
6881 CORRECOES DE PERIODOS ANTERIORES 0,00
6882 DONATIVOS 0,00
6883 QUOTIZACOES 900,00
6884/6888 OUTROS GASTOS E PERDAS 0,00
689 CUSTOS C/ APOIOS FIN. CONCEDIDOS A ASS. OU UTENTES 0,00
OTA ASTO 68 96 05 463,66 0,00

SSE 8 ULTADOS




U i FONTES DE FINANCIAMENTO
- DGCF
- FINANCIAMENTO PUBLICO - COMPONENTE EXPLORAGAO

REGISTO CONTABILISTICO

ENTIDADES

FINANCIADORAS RUBRICA FINANCIAMENTO

75 - EXPLORAGAO

ACORDOS DE COOPERAGAO
1101-Ama
1102-Ama (Cresce Familiar)
1103-Cresce
1104 i de &o Pré-Escoll

1105-Centro de Atividades de Tempos Livres

1201-Intervencéo Precoce
1202-Lar de Apoio
1203-Transporte de Pessoas com Deficiéncia

1301-Centro de Apoio Familiar e Aconselhamento Parental
1302-Equipa de Rua de Apoio a Criancas e Jovens 84 509,52

1303-Acolhimento Familiar para Criangas e Jovens

1304-Centro de Acolhimento Temporario

1305-Lar de Infancia e Juventude
1306-Ap: de izaga
2101-Servigo de Apoio Domiciliario

2102-Centro de Convivio

2103-Centro de Dia

2104-Centro de Noite

2105-Acolhimento Familiar para Pessoas Idosas
2106-Residéncia

2107-Lar de Idosos

2201-Centro At./Acomp.Animacao Pessoas com Deficiéncia

2202-Servigo de Apoio Domiciliario

2203-Centro de Atividades Ocupacionais

2204-Acolhimento Familiar para F as Adultas com D
2205-Lar Residencial

2206-Transporte de Pessoas com Deficiéncia

2301-Servico de Apoio Domiciliario

2302-Apoio Domiciliario Integrado
2303-Unidade de Apoio Integrado

2401-Foro Sécio ocupacional

2402-Unidade de Vida Protegida

2403-Unidade de Vida Auténoma
2404-Unidade de Vida Apoiada

2501-Equipa de Rua para Pessoas Sem-Abrigo

2502-Atelier Ocupacional
3101 i Social
3102-Grupo de Autoajuda
3103-Centro Comunitario

1SS, IP

3104-Centro de Férias e Lazer
3105-Refeitério/Cantina Social 99 360,00
3106-Centro de Apoio a Vida
3107-Comunidade de Insergao 71746,20
3108-Centro de Alojamento Temporario 199 976,16
3109-Ajuda Alimentar

3201-Centro de i IA Psi ial
3202-Servigo de Apoio Domiciliario

3203-Residéncia para Pessoas com VIH/SIDA

3301-Equipa de Intervengao Direta 78 476,40
3302-Apartamento de Reinsercdo Social
3401-Centro de Atendimento

3402-Casa de Abrigo

4101-Apoio Domiciliario para Guarda de Criangas
4102-Apoio em Regime Ambulatério
4103-Imprensa Braille

4104-Escola de Caes-guia

Outros acordos
ibili X , Esp Mais (SERE +)
Social de Insergo (RSI)
Rede i de Cui Conti Integrados (RNCCI)
Linha Nacional Emergéncia Social (LNES)
Outros protocolos
PROGRAMAS
Prog de a0 e Formagao (PIEF)

Contratos Locais de Desenvolvimento Social (CLDS)

Prog. de Apoio Integrado a Idosos (PAIl)

Programa de Idosos em Lar (PILAR)
Prog de géncia Social/Canti Sociais (PES)

Prog de apoio a 12 Infancia (PAPI)
Prog. C itario de Ajuda Ali a Carenci (PCAAC)

Prog. de da Rede de i Sociais (PARES)

Prog. de Apoio ao Investimentos a Respostas Sociais (POPH)

Medida de Apoio a Seguranca dos i Sociais (| )

Prog Conforto Habitaci ParaF as Idosas (PCHI)

Outros programas 506 811,60
Reequilibrio Financeiro

C, ey (o

Outros fundos




Acordos de Cooperagao

Protocolos
IGFSS Programas
Fundos

Outros 0,00

Acordos de Cooperagao

Protocolos
IEFP, IP Programas
Fundos

Outros

Acordos de Cooperagao

Protocolos

Autarquias Programas

Fundos

Outros 29 866,17
Acordos de Cooperagao

Protocolos

Ministério da Educagao Programas

Fundos

Outros 89 437,33
Acordos de Cooperagao

Protocolos

Ministério da Satude Programas

Fundos

Outros 241 500,00
Acordos de Cooperagao

Protocolos

Ministéria da Economia Programas

Fundos

Outros

Acordos de Cooperagao

Protocolos
Outras Entidades P AT
Publicas &
Fundos
Outros

n FINANCIAMENTO PUBLICO - COMPONENTE INVESTIMENTO

REGISTO CONTABILISTICO

RUBRICA FINANCIAMENTO FLUXO FINANCEIRO
59 - INVESTIMENTO

ENTIDADES
FINANCIADORAS

PROGRAMAS 0,00
PIDDAC

Outros
FUNDOS
FSS
Outros
OUTROS

ISS

Outros

Programas
IGFSS Fundos
Outros

Programas
IEFP, IP Fundos
Outros

Programas

Autarquias Fundos

Outros

Programas

Ministério da Educagao Fundos

Outros

Programas
Ministério da Satde Fundos

Outros

Programas

Ministéria da Economia Fundos

Outros

Programas

Outras Entidades

Pablicas SCLCES

Outros

0,00 0,00

n FINANCIAMENTO PRIVAI

REGISTO CONTABILISTICO
ENTIDADES FLUXO

RUBRICA FINANCIAMENTO
75 - EXPLORAGAO 59 - INVESTIMENTO EINANEEIRO

FINANCIADORAS




INVESTIMENTO

INVESTIMENTO MEDIO E LONGO PRAZO VALOR

Ativos Intangiveis
Bens dominio publico
Goodwill
Projetos de desenvolvimento
Programas de Computador
Propriedade Industrial
Outros Ativos intangiveis
Ativos Fixos Tangiveis
Bens dominio publico
Bens do Patriménio Histérico e Cultural
Terrenos e Recursos Naturais
Edificios e Outras Construcées
Equipamento Basico
Equipamento de Transporte
Equipamento Administrativo
Equipamentos Biologicos
Outros ativos fixos tangiveis
Propriedades de Investimento

Investimentos Financeiros

Outros ativos Financeiros (ndo correntes detidos para venda)

0,00

TOTAL INVESTIMENTO - MLP m

INVESTIMENTOS EM CURSO

Novas aquisi¢des (compras e prestacdes servigos)

Adiantamentos

Trabalhos propria Entidade

Transferéncia para Imobilizado pela concluséo obra (-)
TOTAL INVESTIMENTO EM CURSO

INVESTIMENTOS - CP
Outros ativos Financeiros
Outros passivos Financeiros
TOTAL INVESTIMENTO - CP

TOTAL NOVO INVESTIMENTO: m




NORTE VIDA - ASSOCIACAO PARA A PROMOCAO DA SAUDE

CONTA DE EXPLORACAO PREVISIONAL - 2024
MEMORIA JUSTIFICATIVA
DESAGREGACAO E EXPLICACAO DE GASTOS E RENDIMENTOS

612
6121

6221
6222
6223
6224
6226
6227
6228

6231
6232
6233
6234
6235/8

6241
6242
6243
6248

625

6251/2
6253
6258

6261
6262
6263
6265
6267
6268
6271

GASTOS

Custo das Mercadorias Vendidas e Matérias Consumidas

Matérias primas; subsididrias e de consumo

Géneros alimentares

Fornecimentos e Servicos Externos

Subcontratos - Refeicoes

Servigos especializados

Trabalhos especializados
Publicidade e Propaganda
Vigiléncia e seguranca
Honordrios

Conservacdo e reparacdo
Servigos bancdrios

Outros

Materiais

Ferramentas e utensilios de desgate rdpido

Livros e Documentagdo Técnica
Material de escritério
Artigos para oferta

Material diddtico

Energia e fluidos

Electricidade
Combustiveis
Agua

Gdads

Deslocacdes, estadas e transportes

Deslocacgodes e estadas
Transporte de Mercadorias

Outros

Servicos diversos

Rendas e Alugueres
Comunicagdo

Seguros

Contencioso e notariado
Limpeza, higiene e conforto
Outros servigos

Vestudrio e calgcado de utentes

184 104,00
184 104,00

0,00

368 883,24

42 034,68
3 540,00
3012,00

179 608,56
34 464,00
0,00

106 224,00

6 960,00

624,00
120,00

3 336,00
0,00

2 880,00

42 936,00

19 872,00
6 336,00
10 164,00
6 564,00

38 362,80

36 466,80
0,00
1 896,00

77 382,53
31 278,48
7 152,00
5 424,00
0,00
17 100,00
16 428,05

184 104,00

534 524,57



NORTE VIDA - ASSOCIACAO PARA A PROMOCAO DA SAUDE




NORTE VIDA - ASSOCIACAO PARA A PROMOCAO DA SAUDE

CONTA DE EXPLORACAO PREVISIONAL - 2024
MEMORIA JUSTIFICATIVA

722[728

751
7511
7512

791
7911

RENDIMENTOS

Vendas

0,00
Prestacoes de Servigos
Quotas dos utilizadores (Matriculas / Mensalidades)

48 624,00
Outros Servigos 194 851,00
Subsidios, doagédes e legados a exploragéo
Subsidios do Estado e outros entes publicos
Instituto Segurancga Social 534 068,28
Outras Entidades Publicas 360 803,50
Ouftros 0,00
Subsidios de Outras Entidades
Outras Entidades 506 811,60
Outras Entidades (MINISTERIO DA SAUDE) 0,00
Doacdes e herancas
Donativos 43 764,00
Outros rendimentos e ganhos
Rendimentos Suplementares 0,00
Alienagdes 0,00
Rendas e outros rendimentos em propriedades de investimento 0,00
Outros
Imputagdo de subsidios para investimentos 0,00
Outros ndo Especificados 9 900,00
Juros, dividendos e outros rendimentos similares
Juros obtidos
Depdsitos 6 060,00

TOTAL RENDIMENTOS

RESULTADO LIQUIDO PREVISIONAL

0,00
0,00

243 475,00

48 624,00

194 851,00

1445 447,38

894 871,78

506 811,60

43 764,00
9 900,00

9 900,00
6 060,00

6 060,00

1704 882,38

20 324,42



Aprovacao

Aprovagao

Plano de Agéo e Orgamento para o ano de 2024 da Norte Vida — Associagao para
a Promogdo da Salde aprovados em Reunido de Diregdo realizada em

17/10/2023.

O Presidente da Diregao

/"\\\\
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Agostinho Rodrigues ™

Plano de Agéo e Orgamento para o ano de 2024 da Norte Vida — Associag&o para

a Promogéo da Saude aprovados em Assembleia Geral realizada em 28/11/2023.

O Presidente da Mesa da Assembleia Geral
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Tiago Guedes Barbosa do Nascimento Neves

Plano Acéao e Orgamento 2024
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