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Introducgao

Introducao

Os dados que vamos obtendo através dos varios projetos e servigos que temos em
funcionamento apontam para a complexificacdo e emergéncia de novos problemas e
necessidades da populagédo da cidade em situagao de marginalidade social extrema, de
que é exemplo as pessoas em situagao de sem abrigo. Estaremos, por isso, atentos e
empenhados em apresentar candidaturas a formas de financiamento que permitam
implementar projetos que respondam de forma efetiva a estas novas situagodes.

Entretanto, o principal objetivo da instituicdo é continuar o processo de melhoria continua
dos servigos, como se tenta dar conta nos planos de cada um deles que agora se
apresenta. Além disso, é de algum modo urgente proceder a obras de requalificacdo das
instalagdes da Comunidade Terapéutica do Meilao e da Casa de Vila Nova, para o que se
torna necessario encontrar os respetivos financiamentos, visto que implicam custos que
ultrapassam em muito a capacidade financeira da instituicdo. A mesma necessidade se
coloca relativamente as instalagdes da Escola Profissional e também da sede da
instituicdo, na antiga Escola Pires de Lima. Neste caso, no entanto, a responsabilidade de
realizagdo das obras €&, nos termos contratuais, do Municipio do Porto, com quem
continuaremos a trabalhar para que sejam realizadas o mais breve possivel.

Em concordancia com o plano de atividades, o orgamento para 2025, elaborado com base
nos registos acumulados a 30 de setembro de 2024, engloba todas as valéncias da
instituicdo, todas elas com custos e receitas para os doze meses. Saliente-se também que
nele se prevé equilibrio nos resultados nas varias valéncias, com exceg¢ao do Gabinete de
Apoio — Casa de Vila Nova e do projeto Rotas com Vida, ja que, como é sabido, o Instituto
para os Comportamentos Aditivos e as Dependéncias (ICAD, IP) financia apenas 80% das
despesas destes servigos.
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Comunidade Insercao de Aldoar

Nota Introdutéria

Numa altura de agravamento das condi¢cbes de vida da maior parte da populagao portuguesa, os grupos
mais fragilizados da nossa sociedade acabam por ficar mais expostos a situagées de vulnerabilidade e de
exclusédo social. Nesse sentido, os dispositivos interventivos devem orientar-se para o trabalho junto destas
comunidades garantindo o seu suporte e a sua progressiva reinsergao social.

Neste quadro, a Comunidade de Insercdo — Area de Dia de Aldoar, pauta-se por um modelo
sociocomunitario que visa avaliar e intervir ao nivel dos diferentes niveis da comunidade onde nos inserimos,
atuando como uma etapa intermédia entre o acolhimento e a autonomia das pessoas. Os nossos objetivos
sdo alcangados por meio de um conjunto diversificado de estratégias adaptadas a situagdo especifica de
cada individuo, considerando as suas vulnerabilidades e potencialidades. Aposta- se, por isso, na
capacidade construtiva dos sujeitos, colocando o utente numa posigéo ativa perante o seu préoprio plano de
reinsercao.

Esta comunidade de inser¢do tem capacidade para 20 utentes. Sdo condigdes de admisséo a solicitagdo
voluntaria e por instancia do interessado; estar em condi¢des para a reintegragao socio terapéutica; aceitar
que, em caso de abandono, os servigos de encaminhamento serdo informados e aceitar as regras gerais
do programa. A admissédo nesta Comunidade de Insergdo pressupde obrigatoriamente a definicdo de um
projeto de intervengédo adequado as necessidades individuais e a resposta instalada, presente no Contrato
Terapéutico.

O presente Plano de Atividades insere-se no ambito de funcionamento do equipamento social Comunidade
de Insergdo - Area de Dia de Aldoar, pelo que é pensado e estruturado de acordo com o funcionamento
previsto para a valéncia e sera apresentado da seguinte forma:

1) Atividades/acdes a desenvolver;
2) Objetivos a atingir;
3) Avaliagao do servigo;

5) Conclusao.
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1) ATIVIDADES/ ACOES A DESENVOLVER
Atividades
Dominio
Temas Objetivos AcgOes Estratégicas Trimestre
Divulgacdo Prevenir para ndo Manter os parceiros Criar uma newsletter
Cair informados sobre as nossas digital mensal;
iniciativas, sucessos e Acdes de sensibilizagdo
oportunidades de junto de parceiros da
colaboracao; comunidade (escolas...)
Anual
Prevencdo da recaida Prevencdo da recaida; Dinamicas de grupo;
Potenciar o controlo
emocional;
Grupos de discussao Estimular a cidadania Dinamicas de grupo;
participativa.
Plano pessoal/viver Criagdo de um plano pessoal; Preenchimento de um
Psicossocial em grupo: objetivos, Fortalecer a comunicagdo plano individual para o
metas, estratégias assertiva e o respeito pelas ano;
necessidades dos outros Definicdo de um plano
membros do grupo; semanal de tarefas;
Promover a responsabilidade
partilhada nas tarefas
diarias, para garantir uma
convivéncia justa e
organizada.
Atelier de Reciclagem Promover a consciéncia Criacdo de objetos
Criativa ambiental e a decorativos a partir de
sustentabilidade; materiais reciclaveis.
Desenvolver competéncias Projetos de upcycling, 10
para reutilizagdo de transformando materiais Trimestre
materiais; ou produtos descartados
Estimular a criatividade na em novas pecas de maior
transformacdo de objetos. valor ou qualidade.
Intervencdo Workshops sobre
pela Arte compostagem e

reciclagem doméstica

(articulagdo com a LIPOR).

Atelier de Ceramica

Desenvolver habilidades
motoras finas e
coordenacdo.

Estimular a criatividade e a
expressao artistica.
Promover a paciéncia e a
atengdo aos detalhes.

Modelagem de pecas
basicas (tigelas, pratos,
Vasos).

Técnicas de pintura de
ceramica.
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SessOes de Prevengao Prevencdo e detegdo precoce Campanhas de
e Cuidados de Saude de doengas. sensibilizagdo sobre
Primarios doengas crénicas como
hipertensao, diabetes, ou
doencgas sexualmente
Educagio transmissiveis.
paraa Capacitar os utentes para
Saude cuidar da sua saude,
prevenindo doengas;
Melhoria da consciéncia
sobre doengas e
prevencgdo, detegdo
precoce de problemas de
saude.
Identificar e compreender as Reflexdo e discussdo
caracteristicas de uma acerca do que é um grupo
Psicossocial | Viver em comunidade comunidade para cada para cada utente;
utente. Visualizagdo e discussao
de filmes alusivos ao
tema.
Explorar diferentes técnicas Pintura em tela utilizando
de pintura e materiais; acrilicos e dleos;
. _ Incentivar a expressao Criacdo de murais
Atelier de pintura pessoal e emocional através .
colaborativos; o
da arte; s 20
Aprender sobre a teoria das Estudo e recriacdio de Trimestre
cores e composicao. obras de artistas famosos.
Intervengao
pela Arte Aprender técnicas basicas Construgdo de pequenos
de trabalhar a madeira e uso moveis ou objetos
de ferramentas; decorativos;
Atelier de madeiras Desenvolver habilidades de Técnicas de acabamento
planeamento e execuc¢do de em madeira (lixar, verniz,
projetos; pintura);
Promover a criatividade. Construcdo de gaiolas de
passaros.
Reconhecer a importancia de Criar planos de
cuidar da saude mental e autocuidado
fisica; individualizados;
. . Identificar como problemas Organizar workshops
Psicossocial Saude Fisica e d . , . . ~
Mental: Interligacio elsaude fisica afejtam a periddicos de gestdo do
saude mental, e vice-versa; stress;
para o Bem-Estar Aprender estratégias praticas Implementar programas
para melhorar tanto a saude semanais de atividades
fisica como a mental. fisicas em grupo. ) 3¢
Intervencdo Desenvolver habilidades de Criacdo de colares, Trimestre
pela arte design e montagem de pulseiras e brincos

Atelier de Bijuteria

acessorios;

Aprender técnicas de
materiais diversos;
Estimular a criatividade.

utilizando missangas, fios
e metais;

Técnicas de elaboragdo de
bijuterias com resina
epoxi;

Personalizacdo de pecas
com materiais reciclaveis.
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e Aprender técnicas basicas de e Cria¢do de acessorios
costuraamaoea méquina; como bo|sasl |engos e
e Desenvolver criatividade almofadas;
. para planear e executar N
Atelier de Costura - ® Promover competéncias
projetos de moda;
® Promover e a personalizagdo para conserto e
de roupas. customizagdo de roupas;
® Introdugdo a confegdo de
pecas simples.
Workshops sobre e Reforgar a importancia da e  Palestras sobre higiene
Educaiio Higiene e Cuidados higiene diaria e dos cuidados oral, higiNene cgrporNaI, e
para a Pessoais com o corpo; prevencgdo de infe¢des;
Satide ® Reducdo de infegGes e e Distribuicdo de kits de
aumento da autoestima higiene, com escovas de
através de uma boa higiene. dentes, sabonetes, etc.
Eu e os outros: e Identificar o que mudar e o e Dinamicas de grupo.
que manter em si;
auto-estima, auto- e Promover a autoaceitacdo e
Psicossocial conc.:eito e auto- o desenvolvimento de uma
Imagem, autoimagem positiva;
L e Reflexdo sobre os limites da
discriminagdo e mudanca.
estigma
e Explorar diversas técnicas de e Origami e kirigami (corte
trabalhar o papel; e dobragem de papel); 40
Atelier de Arte com e Desenvolver habilidades ® Criacdo de cartdes e Trimestre
. scrapbook;
Papel motoras finas e
® Trabalhar pasta de papel
coordenacdo; iac30 de pecas de
Intervencdo e Estimular a criatividade e a pare cr|a~gao bes
decoracdo.
pela arte expressdo artistica.
e Desenvolvimento das e Elaboragdo de varias
capacidades motoras finas e pecas de decoragao.
Macramé Coordenagdo Motora;
e Estimular a criatividade;
® Promover a paciéncia e a
atencgdo aos detalhes.
Atividades Complementares ao Funcionamento da Comunidade de Inser¢io — Area de Dia de Aldoar
e Planificar/Definir com os e Reunifes quinzenais;
Utentes questdes da Realizagdo de Dinamicas
dindmica semanal; de Grupo sobre os temas
® Promover o sentimento de apresentados pelos
- pertenga ao grupo; Utentes.
Reunido Geral com os e Promover a unido entre os
Utentes varios elementos do grupo;
e Refletir atitudes e
Geral comportamentos individuais Anual
e coletivos;
e Sensibilizar para estilos de
vida saudaveis.
® Discussdo sobre o e Realizagdo de reunido
» . funcionamento do servigo; semanalmente com todos
Reunido de Equipa e Avaliar e planificar as os elementos da equipa

atividades realizadas e
propostas;

técnica;
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Comunidade Inser¢ao de Aldoar

Promover a discussdo de
casos e estratégias de
intervengao;

Promover a interagao
participativa dos elementos
da equipa técnica;
Sensibilizar os elementos da
equipa técnica para a
partilha sauddvel de
elementos constituintes das
gestdes de processo.

Articulagdo com a equipa
técnica sobre processos e
gestdes praticas dos
mesmos.

Gestdo de Processos

Promover um
acompanhamento de
proximidade entre o utente e
os servigos da comunidade;
Encaminhamento para

Gestdo de Processos
Familiares integrados no
NPISA Porto;

Gestdo de processos de
RSI;

Sociais infraestruturas que Realizagdo/Avalia¢do do
permitam a satisfagado das Plano Individual de
necessidades basicas de Intervencao.
alimentacdo, higiene, saude
e vestudrio.

Fomentar o trabalho em Criagdo de reuniodes
rede; mensais com oS parceiros
Promover a articulagdo entre comunitarios;

Rede Local

Comunitaria de

0s varios parceiros
comunitarios;
Promover a rentabilizagao de

Partilha de estratégias e
modelos de intervengao;
Partilha de casos em

Intervengao recursos da comunidade; situagdo de risco social.

Identificar e diagnosticar
Social necessidades e problemas

dos moradores/
frequentadores da
comunidade.
Promover a aquisi¢do de Dar continuidade a
competéncias técnicas e parceriacomo IEFP e a
sociais que aumentem a Psiporto;
empregabilidade dos Realizar um diagndstico

Formagdes

utentes;

Facilitar a inclusdo social ;
Auxiliar na definicdo e
planeamento das trajetorias
pessoais /profissionais.

das necessidades
formativas;
Estabelecer acordos
formais com outras
entidades locais.
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2) OBIJETIVOS A ATINGIR

(1) Proporcionar apoio psicolégico e social aos individuos

(3) Contribuir para o
esenvolvimento das capacidades e
potencialidades para favorecer a
integracao social e profissional

(2) Desenvolver competéncias de vi

(4) Promover o
acompanhamento e

apoio dos individuos (5) Sensibilizar e Divulgar

Contribuir para a insercao social de div@rsos grupos-alvo que, por determinados
fatores, se encontram em situacao de exclusdo ou de marginalizacao

3) AVALIACAO DO SERVICO

A avaliagdo da atividade técnica da Comunidade de Inser¢do/Area de Dia de Aldoar é realizada em intervalos
trimestrais, com base num conjunto de indicadores que abrange tanto os processos internos quanto os
resultados obtidos. Esses indicadores permitem acompanhar o progresso e a eficiéncia das intervengées ao
longo do tempo, proporcionando uma analise continua e detalhada das atividades desenvolvidas. Além
disso, ao final de cada ano, é realizada uma avaliacdo mais abrangente, que reflete o desempenho da
valéncia durante os 12 meses de funcionamento, permitindo um olhar mais aprofundado e estratégico
sobre o impacto global das a¢des realizadas.

4) CONCLUSAO

O Plano de Atividades que propomos para o ano de 2025 assenta numa ideia-chave: a interligacdo entre a
componente tedrica e a pratica das atividades. Como ja foi evidenciado na seccdo de apresentacdo,
procuraremos que as dinamicas de grupo integrem uma dimensao pratica com uma fundamentacao tedrica
e conceptual. Esta conexdo é fundamental, pois envolve todos os profissionais na concec¢do, construcdo e
dinamizagao das atividades, motivando a participacao ao longo de todo o processo.

Como estratégia de inovacdo para 2025, optamos pela sensibilizacdo e divulgacdo sistematica das atividades
junto da comunidade e dos parceiros, com o intuito de aumentar a coesdo do grupo. Para isso, estruturamos
uma newsletter digital que serd divulgada mensalmente, onde apresentaremos as atividades realizadas, os
destaques do més, os préximos eventos e os projetos em destaque.

Ressaltamos que este plano é uma ferramenta em aberto, sujeita a adaptacGes e melhorias. Reconhecemos
gue as necessidades e expectativas da comunidade estdo em constante evolugdo e, por isso, estaremos
sempre prontos para ajustar as propostas. O nosso objetivo é assegurar que as atividades desenvolvidas
permanecam significativas e contribuam de forma genuina para o bem-estar e desenvolvimento de todos
os envolvidos.
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Comunidade Terapéutica do Meilao

Objetivos Gerais 2025:
e Alargamento de respostas fornecidas pela Comunidade Terapéutica do Meilao

Em fevereiro de 2025, o nosso protocolo com o ICAD termina. Nesta medida, iremos aproveitar o momento
para atualizar o Programa de Alcoolismo e propor candidatura para Programa de Duplo Diagndstico, sendo
qgue o Programa de Alcoolismo ainda se encontra com os tempos anteriores autorizados (passa de 6 meses
para 1 ano para Alta Clinica Programada). A candidatura a vaga de Programa de Duplo Diagndstico exige a
construcdo de um programa de raiz e o pensamento adequado ao que se considera “Duplo Diagnéstico”.

Considerando que Duplo Diagndstico é a jungdo do comportamento aditivo a uma doenga mental severa
partiremos do pressuposto que as psicoses, esquizofrenia e bipolaridades sdo as “doencas” que constituem
juntamente com a adi¢do o Duplo Diagndstico. Contudo, no caso dos utentes provindos de internamento
psiquiatrico com perturbacdo aditiva, depressdo major (“com tentativa de suicidio”), sendo enquadrada
num quadro Borderline também se entende como Duplo Diagndstico.

A definicdo de Duplo Diagndstico é ambigua, entende-se pela pratica e pela partilha com os colegas que
encaminham, que incide nos casos de desfragmentacdo do Ego (Psicose) e nas depressGes Major em
quadros de estrutura Borderline.

A procura desta resposta por parte das entidades que encaminham tem vindo a aumentar, devido ao
numero de internamentos compulsivos.

E importante referir que o Duplo Diagnéstico tem um aumento de verba destinada a medicac3o, devido a
esta situac¢do, a vaga nao pode ser preenchida para um utente de outro programa e tem que se manter livre
para estes utentes. O que difere do Programa de Alcoolismo e Toxicodependéncia, onde as vagas sdo
permutaveis, assim este programa é idéntico ao Programa de Longa Duragdo que torna as vagas fixas.

e Garantir o apoio de utentes pds alta;
e Continuagao do melhoramento das condi¢des da comunidade;

e Analisar e projetar as parcerias no ambito da reinser¢do social.

Objetivos Especificos 2025
A. Manter o numero elevado de utentes internados.

B. Garantir a abstinéncia dos utentes que sairam com alta clinica. Trata-se aqui de reforcar o
acompanhamento informal de follow-up que se tem realizado, designadamente através de telefonemas de
follow-up para os ex-utentes, marcacao de conversas de acompanhamento e grupos de encontro na CTM.

C. Manutencdo e reconstrucdo dos espacos fisicos da Comunidade Terapéutica, designadamente pintura
dos interiores, muros ...

D. Manutencdo das parcerias formais e informais com “Mundo a Sorrir”, “Centro qualifica arvore”.
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E. Candidatura a uma vaga ao ICAD.
F. Construcdo do Programa Terapéutico de Duplo Diagnéstico.

G. Realizacdo de estagios.

Atividades:
1. Avaliagao 1.1. Histéria de Consumos
Psicoldgica

1.2 Historia de Vida completa (é sempre realizada)

2. Intervengoes 2.1 Acompanhamento Psicoldgico Individual

Psicoterapéuticas | Realiza-se quando necessario para todos os utentes em todas as fases do tratamento. Pretende
dar ao utente um espaco individualizado, facilitando assim a introspecao e autoconhecimento.
2.2 Grupos Terapéuticos 2.2.1 Dinamicas de prevengdo da recaida

A duracdo de uma sessdo é | A estrutura destas dindmicas é diferenciada das outras na medida
de 1 hora e 30 minutos e | em que é normalmente abordada através de situacbes de
com uma frequéncia | simulagdo ou role-play.

diagria. No grupo, o
individuo interage com
outras  pessoas  num
espaco preparado para
facilitar o
autoconhecimento.
Permite, igualmente, que
experimente um numero
riquissimo de situagdes
onde pode dar conta da
forma como conduz e
organiza as suas relagdes
interpessoais.

2.2.2 Dindmicas de detecdo e analise de “craving”

Associado a questdo da recaida surge frequentemente o problema
do craving ou desejo urgente de consumir. Nesta medida, a analise
e a detegdo dos momentos de craving tornam-se cruciais para o
processo de recuperagao dos individuos. Deste modo,
semanalmente existe uma dindmica onde se analisa ou interpreta
o craving de algum utente que se manifeste nesse sentido. A forma
como o craving se manifesta pode assumir muitas formas. Por
exemplo, através do pensamento em que o individuo relata a sua
vontade, através de um estado de elevada ansiedade, sonhando
COm 0S CONSUMOS, entre outras...

2.2.3 Dinamicas de cardcter mais informativo e pedagdgico, sobre
questdes acerca do consumo das substancias. Este tipo de
dinamicas tem um caracter informativo/pedagdgico cujo objetivo
principal consiste na desmistificagdo, por parte do utente, de falsas
crencas sobre as drogas e o alcool e 0 seu consumo.

3. Avaliacao e follow-up dos utentes

A avaliagdo concentra-se em 4 grandes momentos: as passagens de fase e a alta clinica programada, para o caso dos
utentes toxicodependentes e de duplo diagndstico. Para o caso dos alcodlicos, a avaliagdo acontece em dois
momentos: uma passagem de fase e a alta clinica programada. Cada periodo de tratamento tem os seus objetivos
especificos. E com base na afericdo do cumprimento desses objetivos, em conjugacdo com o desenvolvimento
psicoldgico e as competéncias sociais que o utente vai adquirindo, que a avaliagdo se estrutura.

4. Interveng¢ao com as familias

Ainterveng¢do com as familias ocorre em consonancia com a evolugao dos utentes nas diferentes fases do tratamento
na Comunidade Terapéutica.

Nas 12 e 22 fases do tratamento, a Assistente Social realiza atendimentos individualizados com cada familia,
abordando o processo de adaptacdo e integragdo dos utentes na comunidade. A medida que os utentes avangam
para as 32 e 42 fases, sdo agendadas reuniGes com as familias dos utentes prestes a passar para essa fase. Nestas,
prepara-se a gestao das saidas quinzenais e discute-se a implementacao do plano de reinsergao social, fundamental
na uUltima fase e no pds-alta (Assistente Social — Familia — Utente).
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Esses contactos, tanto em grupo como de forma individualizada, tém como principal objetivo informar as familias
sobre o internamento e a evolucdo do tratamento dos utentes. Adicionalmente, trabalham-se as expectativas dos
familiares quanto ao percurso na comunidade terapéutica e ao processo de reintegracao apds a alta, promovendo
um envolvimento ativo e consciente de todos no sucesso do tratamento.

6. Reuniao Comunitaria

Com uma periodicidade semanal, tem como principais objetivos: a avaliagdo/andlise da semana transata e a
definicao de estratégias e procedimentos que permitam superar as situacdes a melhorar.

7. Intervencao do Servigo Social

- Acompanhamento sociofamiliar: Monitorizagdo continua do percurso do utente no contexto familiar e social,
promovendo a sua (re)integracdo e fortalecimento das rela¢des familiares, contribuindo para um ambiente de apoio
e estabilidade.

- Planeamento de reinsercdo social: Andlise e projecdo de parcerias com o setor empresarial, entidades sociais e
instituicoes locais nas freguesias de residéncia, de modo a garantir a efetivacdo dos instrumentos de reinsercao social
disponibilizados pelo IEFP (Instituto de Emprego e Formacgdo Profissional) e outras entidades, ajustando as
oportunidades ao perfil de cada utente.

- Parcerias para formacdo e qualificacdo: Desenvolvimento de parcerias com associacoes e instituicdes vocacionadas
para a formacdo profissional. O objetivo é garantir que os utentes possam adquirir competéncias técnico-
profissionais que facilitem a sua reinsercao no mercado de trabalho e promovam a autonomia.

- Apoio a procura ativa de emprego: Orientacdo e apoio prdtico na busca de oportunidades de trabalho, desde a
criacdo de curriculos, preparacdo para entrevistas de emprego, até a inscricdo em plataformas de emprego,
potenciando as capacidades dos utentes para encontrar emprego estavel.

- Mediacado social: Facilitacdo e acompanhamento dos utentes nas primeiras consultas hospitalares, principalmente
relacionadas com doencas infetocontagiosas, garantindo acesso e cumprimento de tratamentos. Mediacdo nos
primeiros contactos com o sistema de justica, nomeadamente na regularizacdo de processos judiciais, e com as
entidades de emprego e formacao profissional.

- Gestdo de processos administrativos: Apoio na resolucdo de questGes burocraticas e administrativas, tais como a
regularizacdo de documentos pessoais, pedidos de subsidios, seguranca social, e acompanhamento em processos de
reconhecimento de direitos (por exemplo, subsidios de desemprego, habita¢do social).

- Intervencdo em situacdes de vulnerabilidade social: Identificacdo e resposta a situacdes de vulnerabilidade ou risco
social, incluindo violéncia doméstica, exclusdo social, ou situa¢des de sem-abrigo, articulando com as redes de apoio
local e nacional para garantir uma resposta rapida e eficaz.

- Apoio na preparac¢do para o pds-tratamento: Trabalho conjunto com os utentes e as suas familias para desenvolver
planos individualizados de reinsergao social e profissional no periodo pds-alta, assegurando que existem condi¢bes
favoraveis para a continuidade do tratamento e (re)integragdo na sociedade.

- Promocdo da cidadania ativa: Incentivo a participacdo em atividades comunitdrias e voluntariado, de modo a
desenvolver o sentido de pertenca e responsabilidade social dos utentes, fortalecendo a sua autoestima e redes de
apoio.

8. Atendimento Individual de Psiquiatria

Visa o diagndstico e acompanhamento do utente ao nivel psiquiatrico.

9.Atendimento Individual de Clinica Geral

Visa o diagndstico e acompanhamento do utente ao nivel fisico.

10. Atendimento de enfermagem

Visa 0 acompanhamento do utente ao nivel fisico, de acordo com o seu diagndstico.

11. Atividades de Expressao Teatral

Exercicios que incentivam os utentes a explorar e expressar as suas proprias caracteristicas e emog¢des, estimulando
a reflexdo e a autoperce¢do através do teatro. Estas atividades permitem que os participantes desenvolvam
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habilidades de comunicacdo, trabalho em equipa e autoconfianga, fundamentais para a sua reintegracdo social e
emocional.

13. Atividade de Fotografia

As sessGes de fotografia sdo utilizadas como uma ferramenta de expressao criativa e introspecdo. Através da
fotografia, os utentes tém a oportunidade de captar o mundo a sua volta, explorar perspetivas e contar histérias
visuais. Esta atividade promove o desenvolvimento de competéncias artisticas, estimula a sensibilidade estética e
ajuda na comunicagao nao verbal, fortalecendo a capacidade de se expressar de forma auténtica.

14. Ensinamentos/ experimentagdes de terapias ou exercicios que promovam o bem-estar fisico e psicoldgico

SessOes dedicadas a experimentacdo de praticas que promovem o bem-estar fisico e psicolégico, como Yoga,
meditacdo, relaxamento, ginastica. Estas sessdes incentivam os utentes a adotar estilos de vida saudaveis,
melhorando a condicao fisica, a autoestima e o equilibrio emocional. Além disso, o exercicio regular contribui para
a criacdo de rotinas e habitos que facilitam a integracdo social e o desenvolvimento pessoal.

15. Atividades de lazer

Ao nivel das atividades de lazer, colaboraram com a Comunidade Terapéutica do Meildo diversas instituicdoes de
ambito cultural, que possibilitaram que os residentes beneficiassem de atividades recreativas e culturais de forma
gratuita ou a precos reduzidos. Com estas atividades pretende-se que os utentes da Comunidade Terapéutica
tenham acesso a ambientes diferenciados, que promovam a integracdo sdcio-cultural e que ajam como
potenciadoras de desenvolvimento de novas estratégias de ocupacao dos tempos livres.

16. Atividades de contacto com a natureza

O contacto com a natureza assume-se na plantacdo e cuidado progressivo das plantas aromaticas, das arvores, da
horta e da zona envolvente.

17. Reunides da Equipa Técnica 17.1 Reunides de Supervisao
17.2 Reunides de Servico
17.3 Orientagdo de estdgios de psicologia
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Equipa de Rua Ocidental

Introdugao

Ao longo do presente documento sera apresentado o Plano de Atividades da Equipa de Intervengdo Direta
Porto Ocidental (denominada ao longo do documento por EID) vigente no decorrer do ano de 2025.

A EID é uma equipa multidisciplinar que, através da abordagem de proximidade, desenvolve uma
intervengdo comunitaria com populagdo em situagdo de exclusdo social e/ou pobreza extrema, com ou sem
consumo de substancias psicoativas. Complementa assim a acdo de diversas estruturas em matéria de
prevencdo e reducdo do consumo de substancias psicoativas, da dependéncia e das consequéncias nefastas

das substancias psicoativas em termos sociais e de saude.

Trata-se de uma Equipa de Primeira linha que intervém junto de populacdo inacessivel e direciona a sua
intervencdo no sentido de potenciar a adesdo as estruturas de rede formais e da familia, sempre que aceite

e possivel.

Esta intervencgao inicia-se com a observacgao participante e com o estabelecimento de rela¢es de confianca
e de empatia. Os objetivos da intervencdo passam pela sensibilizagdo, orientacdo e acompanhamento

estruturado da populagao alvo.

O paradigma regente é a Redugdo de Riscos e Minimiza¢do de Danos que assenta nos pressupostos do
pragmatismo, humanismo e ndo imposi¢do da abstinéncia. A realidade de cada individuo é singular, as
vivéncias e crengas tém que ser respeitadas para ser possivel modificar pensamentos e comportamentos

gue levam a situacGes de maior fragilidade psicossocial.

Importa salientar que o delineamento da intervencdo é sustentado na evidéncia cientifica, dando-se

especial énfase ao trabalho motivacional e a intervengao psicoldgica prevista no modelo biopsicossocial.

Caracterizacao da Populagao

A EID admite no servico Pessoas que se encontrem em situacdo de exclusdo social e/ou pobreza extrema,
gue concomitantemente se encontrem na Zona Ocidental da Cidade do Porto. Para ocorrer intervencdo é
critério que esta seja solicitada e/ou aceite e, que, o utente concorde com as normas e respostas

disponibilizadas.

A resposta ao pedido do utente é imediata e ndo carece de marcagdo prévia, estando apenas limitada pelo

tempo de espera que os encaminhamentos comportam.

Relativamente a caracterizagcdo sociodemografica, apesar da heterogeneidade da populagdo, encontraram-
se fatores de risco de maior incidéncia: o consumo de substancias psicoativas, com ou sem comorbilidade
organica e/ou psiquiatrica, o desemprego de longa duracdo, a situacdo de sem-abrigo ou resposta de

alojamento temporaria, a auséncia/rutura de suporte familiar, a baixa literacia. O consumo de Substancias
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Psicoativas aparece quer como consequéncia, quer como causa de acontecimentos significativos nas vidas

de cada individuo.

Até ao final do ano de 2023 o universo total de utentes abrangidos era de 2991, sendo destes 1023 ativos.
Cerca de 81,62% da populacdo abrangida é do género masculino e a maior fatia de idades esta representada
entre os 42 e os 50 anos, com uma média de idades de 46 anos. No ano de 2023 os usuarios mais velhos
tinham 70 (M) e 66 (F) anos e os mais novos 22 (M) e 23 (F) anos.

De ressalvar que qualquer utente pontual do servico pode optar por facultar dados ficticios.

Planificagdo do Servico/Horarios de Intervengdo

A EID tem o seu horario compreendido de segunda a sexta-feira, em diferentes turnos, entre as 9h00 e as
21h00. Neste sentido, o planeamento estd sujeito a altera¢des ao longo do ano 2025, dependendo das

necessidades avaliadas.

Segundas-feiras e sextas-feiras* 9h00 - 12h30/ 13h30 - 17h30
- Acompanhamentos as estruturas de rede;
9h00 — 12h30 / 13h30 — 17h30 - Atendimentos programados em contexto de terreno, em

gabinete e no domicilio;
- Trabalho de BackOffice.

- Deslocagdo ao Pingo Doce para levantamento de
Segundas, Quartas e Sextas-feiras alimentacdo (3 vezes por semana); Banco Alimentar Contra a
Fome (nas datas calendarizadas no inicio do ano).

- Atendimentos/avaliacdo de necessidades em contexto de
terreno (Bairro de Ramalde 9h45-10h15; Bairro do Aleixo

Tergas-feiras

9h00-13h00 10h30-11h00; Zona de Lordelo do Ouro 11h30-13h00);
- Acompanhamentos as estruturas de rede;
Quartas e Quintas-feiras - Atendimentos programados em contexto de terreno; em
9h00-13h30 gabinete e no domicilio;

- Trabalho de BackOffice.
- Exploracdo dos territérios da zona Ocidental da Cidade do
porto e paragem de acordo com as necessidades;
- Distribuicdo de alimentacdo e vestuario;
- Distribuicdo de estanho, preservativos; lubrificantes;
- Trocas de material de consumo endovenoso;
- Resposta a sinalizagdes das estruturas de rede;
- Deslocacdo a locais identificados de pernoita e
permanéncia de utentes;
- Registos de turno.
Sdbado e Domingo Descanso semanal
* A reunido de Equipa deve decorrer a cada segunda-feira no periodo das 14h30 as 15h3

14h00 — 21h00
Tercas, Quartas e Quintas-feiras
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Intervengao
Dominio Objetivos
Objetivos Objetivos Acoes Avaliacdo/Metas
gerais Especificos
Paragens estratégicas Numero de usudrios
nos locais de mensais do servico/84
permanéncia da Numero de respostas
popula'gao—alvo, ) mensais as sinalizaces
gercecllonaciosdatraves das estruturas da rede/2
a exploragdo de .
i territzrio : Ndmero de
1.1) Apr(~)X|mar da Atendimentos atendimentos
populaggo alvo, sicossociais em psicossociais mensais em
avaliar, informar e P
contexto de terreno
sensibilizar para contexto de terreno )
adesio a Deslocacio a locais de realizados/40
pernoita através de
acompanhamento .
sinalizacGes das
estruturas de rede
formais e informais
1)Providenciar
respostas as 1.2) Promover a Elaboracdo de Numero de utentes em
necessidades continuidade do processos dos utentes acompanhamento
dos utentes acompanhamento, a Gestdo de Processos continuo ao longo do
= mudan(;a de sociais ano/50
3 comportamentos Atendimentos as Numero de Processos
§ disruptivos e a tercas-feiras em Sociais Geridos ao
2 : x horarios definidos e longo do ano/20
o reinsercao dos & /

individuos

divulgados
Atendimentos
psicossociais em
contexto de gabinete
Atendimentos através
de recurso a meios de
comunicagao a
distancia

Visitas domiciliarias
Encaminhamento dos
utentes para as
estruturas de rede
Articulacdo com as
estruturas de rede
Acompanhamento,
sempre que
necessario, dos
utentes as estruturas
de rede, no sentido de
potenciar maior
proximidade a rede de
cuidados formal

Numero de
atendimentos
programados mensais
realizados as tergas-
feiras/30

Numero de
atendimentos mensais
realizados em contexto
de gabinete/10
Numero de
atendimentos por
telefone mensais/20
Numero de visitas
domicilidrias mensais/2
Numero de
encaminhamentos
mensais efetivados/20
Numero de
articulagcdes mensais
realizadas/50
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Realizacdo de Follow-
up

Numero de
acompanhamentos
mensais realizados/10
Numero de utentes em
situacdo de follow-up
apos inicio processo
reorganizacdo/5

1.3) Incentivar a
familia e outras
pessoas que rodeiam
a populacdo alvo a
cooperar no
processo de
recuperagao e
reinserc¢do social

Contactos com a
familia sempre que
consentido ou
solicitado pelo utente
Atendimentos
familiares
Atividades de
esclarecimento e
informacao da
comunidade
Sensibilizacdo da
comunidade em
contexto de
intervengao
comunitdria para as

Numero de contactos
mensais estabelecidos
com a familia dos
utentes/5

Numero de
atendimentos mensais
com a familia dos
utentes/2

Numero de atividades
de sensibilizacdo a
Comunidade ao longo
do ano/6

Numero de momentos
de sensibilizacdo a
Comunidade

1.4) Satisfazer as
necessidades basicas
dos utentes através
da distribuicdo de
alimentos, roupa
e/ou
encaminhamento
para as estruturas
competentes

problematicas alvo de mensais/10
intervengdo bem como

esclarecimento

pontual de duvidas

Deslocagbes ao Banco Numero de

Alimentar contra a
fome (envolve
articular, recolher, e
gerir os produtos
doados)

Deslocagbes ao Pingo
Doce da Asprela
(envolve articular,
recolher, e gerir os
produtos doados)
Distribuicao de bens
alimentares durante a
intervengao em
contexto de terreno
Encaminhamento para
as estruturas de rede
competentes (cantinas
sociais; bancos de
roupa; instituicdes que
disponham de cabaz
alimentar; balnearios)

deslocagcdes mensais
ao Banco Alimentar /1
Numero de
deslocagdes mensais
ao Pingo Doce da
Asprela/18

Numero mensal de
bens distribuidos
durante a intervencgdo
em contexto de
terreno/100

Numero mensal de
utentes encaminhados
para as estruturas de
rede competentes para
satisfacdo de
necessidades
basicas/10
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2) Promover a | 2.1)Reduzir osriscos | e Promocgdo da Numero de troca de
adogdo de boas e minimizar continuidade do seringas mensais/150
praticas para a danos Programa de Troca de Numero mensal de
salde e associados aos Seringas, através da folhas de estanho
providenciar comportamentos recolha de seringas disponibilizadas/100
cuidados de de risco usadas e Numero mensal de
enfermagem disponibilizagao de preservativos e

seringas assépticas lubrificantes
e Disponibilizacao de disponibilizados/50+25
folhas de estanho
o e Disponibilizacdo de
3 preservativos e
3 lubrificantes
: e Realizagdo de Numero de praticas de
g momentos de praticas consumo mensais
S de consumos, através realizadas/15
b4 da promogdo da Numero mensal de
é adogdo de praticas de momentos de
L menor risco para o educacdo para a saude
2.2) Promover a individyo e paraa realizados/25
= (o comunidade
adocdo de praticas o
e Realizacdo de
de consumo de
] momentos de
MEnor risco. educagdo de saude
com os individuos, de
maneira a promover
adocdo de praticas de
menor risco para a
salde
2.2)Prestar cuidados | ¢ Cuidados diversos de Numero de cuidados
de enfermagem enfermagem de enfermagem
em contexto de prestados
terreno mensalmente/4
3)Dotar a 3.1) Promover a e Frequéncia de Numero de formacbes
equipa de formacgdo continua, a formagGes sobre as frequentadas ao longo
_3 competéncias supervis3o, tematicas subjacentes do ano por cada
u% paraa intervis3o e as Problema‘acas mais eltlemento da Equipa/1
p intervencdo na | giscuss3o de casos incidentes na NUmero mensal de
-g area da intervengao da equipa reunides periddicas
'§ exclusdo social (saude, justica e social) interinstitucionais/4
£ e pobreza e Reunides periddicas Numero mensal de
2 extrema inter e intra reunides realizadas a
instituicionais nivel
intrainstitucional/1
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Equipa Rua Oriental

O presente plano de atividades foi elaborado, tendo em conta as necessidades do territério neste momento
e dando continuidade ao que se tem vindo a fazer com a comunidade. Assim, delineamos um plano de
intervencgao junto de criangas, jovens e suas familias do bairro de Contumil e do Lagarteiro.

Este plano de atividades assenta numa base de continuidade do trabalho ja realizado ao longo dos ultimos
anos, na evolucdo verificada e nas constantes transformacgGes da realidade socio ambiental. Continuaremos
a seguir o nosso modelo de intervencdo baseado nas atividades de animacao sociocultural no contexto de
rua, mas também dentro de instala¢des, sejam nos bairros, sejam nas escolas ou entidades parceiras sempre
gue necessario. Iremos continuar a promover a inclusdo, a igualdade de oportunidades e a coesdo social
colaborando no acesso da populacdo a respostas culturais, artisticas, desportivas, formacdo, emprego e
saude reduzindo o impacto do contexto socioecondémico desfavorecido em que estdo inseridos.

Destacamos o fato da Equipa de Rua Oriental trabalhar com criangas/jovens e familias em risco em bairros
socioeconomicamente desfavorecidos, no contexto de rua, razao pela qual as atividades propostas e o modo
de funcionamento das mesmas, poderem sofrer alteracdes para dar uma resposta mais ajustada as
necessidades da populagdo e a realidade que se vai modificando constantemente.

Horario de funcionamento:

Segunda e quarta 10h30-13h

- Atendimento e visitas domiciliarias
- Encaminhamentos

- Media¢do em sala de aula

- Trabalho e BackOffice

15h —19h30

- Atividades ludicas no bairro Contumil
Terga e quinta 10h30-13h

- Trabalho de BackOffice

13h —14h30

- Recreios Lagarteiro

16h —19h30

- Atividades ludicas no bairro do Lagarteiro
Sexta 9h - 10h30

- Trabalho de parceria com a escola
11h—12h30

- Reunido de equipa

13h—14h30

- Recreios Montebello

15h —18h30

Preparacdo das atividades
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Objetivos
1. Identificar situacdes de risco socio ambiental e prevenir/dissuadir comportamentos desviantes e
delinquentes

Atividades

e Preenchimento das fichas de identificacdo e do relatério social.
e Realizacdo de atividades de animacao sociocultural, acdes de sensibilizacdo e dindmicas de grupo
no espaco rua e sala

e Realizagdo de sessGes sobre a gestdo das emogdes e o combate ao bulliyng
e Dinamizacdo de atividades de sensibilizacdo com os pais no sentido de diminuir o absentismo e

abandono escolar

2. Dissuadir comportamentos desviantes e de risco no espaco escolar
Atividades

e Realiza¢do de atividades de animacgdo nos recreios da escola.

e Realizacdo de ag¢bes de mediacdo na comunidade escolar em relacdo a resolucdo de conflitos e
gestdo de problemas;

e Realizagdo de sessGes em contexto sala de aula sobre a gestdo das emocbes e o combate ao
bulliyng;

3.Promover a inclusdo e igualdade de oportunidades permitindo o acesso a respostas culturais, didaticas e
lazer

Atividades
e Realiza¢do de passeios, visitas e participacdo em eventos

4. Fomentar a participagdo de Alunos/Escola/Familias em todas as vertentes do processo educativo e do
desenvolvimento das criangas e jovens

Atividades

e Realizacdo de atendimentos individualizados;
e Realizagdo de reunides, acdes de mediagdao e encaminhamentos.
e Realizar sessdes de apoio escolar dentro de sala de aula

5. Promover a proximidade das familias com a Equipa de Rua Oriental no sentido do desenvolvimento de
competéncias e no apoio/ acompanhamento dos seus projetos de vida

Atividades

e Realiza¢do de atendimentos e de visitas domicilidrias
e Realiza¢gdo de encaminhamentos

6. Promover e desenvolver a¢gdes no ambito da educacdo e promocgdo da saude
Atividades

e Sinalizacdo e encaminhamento de situacGes para instituicées de saude
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e Realizar acdes de sensibilizacdo e informacdo no ambito: Cuidados de Higiene, alimentacdo
saudavel, Saude oral, etc
e Participacdo em a¢des e encaminhamento para entidades ligadas a estilos de vida saudaveis

7. Promover a proximidade entre a populacdo e as instituicGes que estdo diretamente ligadas aos seus
percursos de vida

Atividades

e Realizar contactos e reunides com as instituicdes da comunidade
e Encaminhamentos a nivel da salde, alimentacao, habitacdo, emprego e formacao, etc.
e CampMarket

8. Dotar a equipa técnica de conhecimentos, metodologias e procedimentos que permita atuar de forma
ajustada as necessidades evidenciadas pela comunidade

Atividades

e Participar em cursos de formacdo, nomeadamente nas seguintes areas: dissuasdo da
toxicodependéncia; questbes relacionadas com a cultura cigana; educacdo sexual, planeamento
familiar; desenvolvimento e trabalho com criancas; mediacdo familiar, violéncia doméstica,
igualdade de género, bullying, primeiros socorros, gestdao de conflitos

9. Possibilitar a formacdo de novos profissionais e sensibilizar para a importancia do trabalho social
Atividades

e Orientar estagios curriculares de: educacdo social; animacgdo sociocultural; técnico apoio
psicossocial; criminologia.

Parceiros:
- Seguranca Social - IEFP
- Emat - Benéfica Previdente
- CPCJ - Fios e Desafios
-DGRS - Arrimo
- Agrupamento de escolas Anténio Nobre - Agora
- Agrupamento de escolas do Cerco - PSP Escola Segura
- Junta Freguesia de Campanha - Psiquiatria do Hosp. S. Jodo
- Cercarte Lagarteiro - ADADA
- Aces Porto Oriental - Legido da Boa Vontade
- IHRU - EAPN
- Domus Social - AMI
- Rlis - Centro Social das Antas
- Obra Diocesana de Promocgdo Social - Vicentinos das Antas
- Centro Social de N. Sra. De Campanha - Univ Portucalense
- Céritas - Univ Fernando Pessoa
- Verbum Dei - Faculdade de Psicologia e Ciéncias de
Educacao
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Calendario das Atividades

Més Tema Atividades
Janeiro Dia de reis: partilha Dinamizacao de jogos sobre a partilha
Workshop alimentagdo saudavel: os mesmos doces com menos agucar
Fevereiro Carnaval no bairro Promover o convivio saudavel com a comunidade com lanche saudavel
Margo Dia mundial da saude | Rastreio oral com a higienista do centro de saide Novo Sentido
oral Workshop alimentagdo sauddavel: doces bons para os dentes
Abril Dia internacional do | Dinamizacdo de sessdo sobre a cultura cigana
cigano
Dia mundial da saude | Workshop alimentagdo saudavel com ingredientes da época
Maio Prevencdo dos maus | Dindmica sobre os maus tratos infantis
tratos
Dia internacional da | Lanche convivio pais e filhos com ingredientes da época
familia
Junho Dia internacional de | Dindmica de grupo eu e os outros com o apoio do CRI Porto Oriental
luta contra as drogas
Dia mundial do | Piquenique saudavel com fruta da época
ambiente
Julho Dia mundial da pizza | Wokshop pizza de frutas e legumas
Dia internacional do | Dinamica do amigo: respeito pelo outro
amigo
Agosto Dia mundial do | Sessdo de sensibilizagdo para os maleficios do tabaco em parceria com a
cancro do pulmado unidade de saude familiar Novo Sentido
Dia de brincar na | Passeio e piquenique no Parque da cidade
areia
Setembro Dia da Gratidao Dinamizagao de dindmica de grupo
Dia do Coragao Workshop sobre alimentos bons para o coragao
Outubro Saude mental e bem- | Dinamizagdo de dinamica de relaxamento e yoga
estar
Halloween Festa com jogos alusivos ao Halloween e lanche divertido com fruta da
época
Novembro | Dia da sanduiche Workshop sobre sandes saudaveis
Dia internacional dos | Sessdao sobre os direitos das criangas
direitos das criangas
Dezembro | Natal Lanche natalicio
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Escola Profissional Tecnologia Psicossocial do Porto

INTRODUGAO

A mudanca de instalagGes da escola implica reajustamentos no planeamento de algumas atividades.
Todavia, admite-se que ainda ndao houve tempo para perceber as potencialidades e limitacdes deste novo
espaco, pelo que ndo estarao ainda traduzidas neste plano de atividades. Nestas condi¢des sdo os seguintes
os objetivos operacionais para 2025:

Promover a eficicia do processo educativo
Fomentar a empregabilidade e/ou prosseguimento de estudos dos nossos formandas/os
Continuar a melhoria continua do sistema de garantia de qualidade alinhado com o EQAVET- Quadro
de referéncia Europeu de Garantia de Qualidade na Educacdo e Formacdo Profissional e de avaliacdo
do funcionamento da escola
Intensificar as relagdes com as instituicdes socias e comunitarias

5. Aumentar o niumero de candidatos aos cursos ministrados na escola

Desta forma e tendo por referéncia o projeto educativo e regulamento interno da escola, pretende-se
continuar a investir numa educacdo inclusiva e de qualidade que motive a participacdo ativa de toda a
comunidade educativa e contribuir para uma formag¢do nao apenas técnica, mas também civica que
possibilite aos nossos aluno/as a descoberta dos desafios de um mundo mais sustentavel, mais humano,
mais justo e mais pacifico. Foi, alids, um pouco por obediéncia a esses principios que definimos “Encontro
de Nos” como tema aglutinador do Plano de atividades para 2025, o qual deve permitir também dar conta
e evidenciar a estratégia fundamental desde sempre adotada por esta escola de uma profunda ligagdo com
a comunidade institucional da cidade e da regido.

Atividades

Projeto Mosaico

Objetivos do projeto educativo v" Aumentar a eficicia do processo ensino
aprendizagem,

v" Aumentar o compromisso do aluno com a
escola,
v" Aumentar o grau de satisfacdo do aluno,
Objetivos especificos v" Levar os alunos a refletir sobre 0 25 de abril e
a sua importancia na histéria de Portugal
v" . Incentivar a andlise critica sobre a liberdade
e os direitos civis.

v Reforgar a consciéncia civica e o papel ativo
na sociedade

Turmas 32 T.A.P, 22 ASC
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112 Micar-Mostra internacional de Cinema Anti- Racista

Objetivos do projeto educativo v" Aumentar a eficdcia do processo ensino
aprendizagem,

v" Aumentar o compromisso do aluno com a escola,

v" Aumentar o grau de satisfacdo do aluno,

v" Desenvolver empatia e solidariedade com vitimas de
opressao

v"Incentivar a valoriza¢do da diversidade cultural e o
respeito pelas diferencas

v" Fomentar a participacdo ativa em causas civicas e
sociais

Objetivos especificos

Turmas/ todas

Orienta-te! Programa de Orientagao Escolar e Profissional — SPO -
Objetivos do projeto educativo v' Aumentar as taxas de colocac3o,
v' Aumentar o grau de satisfac3o do aluno,

Objetivos especificos 4

Conjunto de 10 sessdes que pretendem apoiar os alunos das turmas finalistas na sua transicdo para o
mercado de trabalho e/ou prosseguimento de estudos. A estrutura do programa inclui sesses de
informacdo, workshops; palestras e visitas de estudo. As atividades sdo dinamizadas pelo GIVA,
instituicoes de ensino superior e entidades ligadas ao emprego.

Dia mundial da danga

Aumentar a eficacia do processo ensino aprendizagem,
Desenvolver competéncias internas,

Aumentar o grau de satisfagdo do aluno

Objetivos especificos Promover dinamicas inclusivas no contexto escolar;

- Incentivar a relagdo positiva entre pares;

- Promover a relagdo inter-turmas;

- Contribuir para a consolida¢do de conhecimentos
através de atividades praticas.

DN

Turmas/ Todas

- Scary Challenge 2024

Objetivos do projeto educativo v" Aumentar a eficicia do processo ensino
aprendizagem,

v" Aumentar o compromisso do aluno com a escola,

v" Aumentar o grau de satisfacdo do aluno.

Objetivos especificos Promover o espirito de identidade de Escola,

através da constituicdo de equipas mistas com

alunos de diferentes turmas.

Dar a conhecer as diferentes estratégias e

dindmicas de grupo.

Realizar atividades nos diferentes espacos da

escola.

Turmas/ Todas
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Convivio escolar de final de ano

Objetivos do projeto v" Aumentar as taxas de colocacio,
educativo v" Aumentar as taxas de conclus3o,
Objetivos especificos Promover dinamicas inclusivas no contexto escolar;

- Incentivar a relacdo positiva entre pares;

- Promover a relagdo inter-turmas;

- Contribuir para a consolidagdo de conhecimentos através de
atividades praticas.

Turmas/ Todas

Intervengao de Literacia Alimentar

Objetivos do Projeto Educativo Aumentar o grau de satisfacdo do aluno

Objetivos especificos Preparar os alunos para uma intervencgdo sauddavel.
Turmas Todas

Ao Encontro de nds— Natal 2024

Objetivos do projeto v" Aumentar o compromisso do aluno com a escola.
educativo v" Aumentar o grau de satisfacdo do aluno,
Objetivos especificos v" Aumentar o compromisso do aluno com a escola e o grau de
satisfacdo do aluno
Desenvolver a criatividade e expressao escrita dos alunos
pela produgdo de materiais originais.
Promover a interagdo entre os alunos das diferentes turmas,
num ambiente mais informal, ao longo de uma semana
Turmas/ Todas
Cinanima vai as Escolas
Objetivos do projeto v' Aumentar a eficécia do processo ensino aprendizagem,
educativo v' Aumentar as taxas de colocac3o,
v" Aumentar as taxas de conclus3o,
v" Aumentar o compromisso do aluno com a escola,
v" Aumentar o grau de satisfacdo do aluno,
Objetivos especificos v' Promover o contacto dos alunos com estimulos e
experiéncias culturais.
Estimular a sensibilidade artistica e cultural.
Fomentar o espirito critico e reflexivo.

.Turmas/TAP22/ ASC23

Exposi¢des Pré/ Pés- Declinagdes visuais do 25 de abril

Objetivos do projeto educativo v' Aumentar o grau de satisfacdo do aluno,
v Aumentar o compromisso do aluno com a
escola,
Objetivos especificos v Desenvolver a consciéncia ética
v Desenvolver o espirito critico

Turmas / ASC 23 ASC 24
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Apps for Good -

Objetivos do projeto educativo v" Aumentar a eficdcia do processo ensino aprendizagem

aumentar o compromisso do aluno com a escola.

Aumentar o grau de satisfacdo do aluno,

Objetivos especificos v" Promover o desenvolvimento de uma nova gerac¢io de
jovens criadores de tecnologia, capacitando-os a serem
“criadores digitais”

v" Fornecer experiéncias do mundo real aos alunos aos
alunos por meio da colaboracao de especialistas,
enriquecendo o processo educativo.

O Apps for Good é um programa educativo tecnoldgico que tem como objetivo o desenvolvimento de

solucdes tecnoldgicas pelos alunos e professores, durante o ano letivo, especificamente orientadas para

os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel das Naces Unidas, de acordo com uma metodologia
de projeto inovadora.
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Gabinete Apoio da Casa de Vila Nova

I- Introdugao

O Plano de atividades aqui apresentado pretende organizar a intervencao realizada no Gabinete de apoio
“Casa da Vila Nova”.

Numa primeira parte do documento serao apresentados os objetivos contratualizados para o ano de 2025
pela equipa técnica do projeto, isto é, a apresentagdo do funcionamento técnico, nas vertentes qualitativa
e quantitativa, do quotidiano do servico. Na segunda seccdo serdao apresentados os objetivos estratégicos
definidos para o periodo em andlise.

O presente plano acompanha os ciclos de financiamento do Gabinete de Apoio, e por tal muitos dos
objetivos e atividades transitam de 2024 para 2025.

- Apresentac¢ao do Servigco

A O gabinete de Apoio da Casa da Vila Nova é uma unidade assistencial de caracter sdcio sanitdrio, dirigido
a utilizadores toxicodependentes que se encontram em grave rutura social e com grande fragilidade fisica e
psicolégica. E uma oferta de servicos multidisciplinares, social, psicolégica, médica e de enfermagem de
curta duracgao, incisiva e sem entraves burocratizantes.

Enquadrada na Estratégia Nacional de Luta Contra a Droga, que estabelece “a criagdo de programas e
estruturas socio-sanitarias destinadas a sensibilizacdo e ao encaminhamento para tratamento de
toxicodependentes, bem como a prevengao e reduc¢do de atitudes ou comportamentos de risco acrescido
e minimizacdo de danos individuais e sociais provocados pela toxicodependéncia”, foi criado o primeiro
equipamento com estas caracteristicas na Cidade do Porto, pela Norte Vida — Associacdo Para a Promocdo
da Saude.

Este equipamento é concebido para ser uma resposta integradora, de interveng¢do personalizada e
facilitando a relagdo de proximidade entre utente/técnico. As instalagdes da CASA DA VILA NOVA albergam
um gabinete de apoio, com respostas de indole bio-psico-social, como o PSO-BLE, a alimentacdo, a higiene,
a troca de seringas, fornecimento de roupa e o0 acompanhamento bio-psico-social. Esta unidade disp&e de
um centro de acolhimento tempordrio, financiado pela Seguranca Social, que além dos servicos dispensados
pelo gabinete de apoio, ainda permite que 17 utentes usufruam de dormida e tratamento de roupa. E aqui,
nesta légica de criagao de sinergias entre diferentes respostas que reside uma das mais-valias do Gabinete
de apoio “Casa da Vila Nova”.

Tecnicamente, a sua Acdo, pauta-se por uma légica de proximidade e centralidade no cidad3o privilegiando
a acessibilidade, a participacao, a co-construgao de alternativas, de op¢des.

Conforme o consignado no Plano Nacional Contra a Droga, um dos aspetos centrais dos equipamentos de
RRMD é orientar a intervencdo para a redugdo do risco associado as praticas de consumo. Nesta linha, a
Casa da Vila Nova desenvolve todas as estratégias necessarias, quer ao nivel do grupo quer ao nivel
individual, para esse mesmo efeito.
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- Objetivos Gerais do Projetos™

A proposta de intervencdo para o ano de 2025 que apresentamos seguidamente reflete a atividade estd em
linha com os objetivos contratualizados com o financiador, o SICAD.

Objetivos Gerais Objetivos Especificos

1.1. Promover o acesso a informacdo sobre comportamentos de risco
associados aos consumos de SPA e a formas mais seguras de realizar o

1. Promover a mudanca de . ~ . . .
consumo e a informagdo sobre atitudes sexuais mais protetoras

comportamentos de risco

associados aos habitos/praticas | 1.2. Promover o acesso a programas especificados de troca e cedéncia
de consumo de substancias de material associado a comportamentos de consumo e sexo mais
psicoativas e comportamento | seguro.

sexuais de risco — — —
1.3. Promover a adesdo a programas de substituicdo opidcea com

cloridrato de metadona

2.1. Promove o acesso e o vinculo a respostas sociais e de saude para
colmatar necessidades bdasicas (centros de abrigo, alimentacdo,
higiene, vestudrio)
2. Promover o acesso a
cuidados sécio sanitdrios
compreensivos e globais de
curta duragao

2.2. Promogdo do exercicio da cidadania (B.l., cartdo de utente, etc.)

2.3. Acesso cuidados de enfermagem, avaliagdo e consultas de
medicina, psicologia e servico social.

2.4. Prestar apoio psicossocial — consultas de psicologia, servi¢o social
e acompanhamento psicossocial

3.1. Facilitar o acesso a vacinagdo e rastreios para as doencas

infeciosas e IST’s e a avaliagdes médicas
3.Permitir um maior
conhecimento sobre o estado | 3-2. Promocdo da vigilancia e seguimento em consultas de

de saude especialidade nomeadamente a IST, doengas infeciosas e consultas de
gravidez de risco

3.3. Promogdo do acesso aos servigos de cuidados de saude primdrios
(centros de saude)

4.Promover a reorganizacao 4.1. Promover competéncias pessoais e sociais
pessoal e facilitar o acesso a
projetos de vida mais
estruturados

4.2. Promover o acesso e a adesdo a servicos de tratamento mais
estruturados
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Em termos quantitativos, definimos como nimero de pessoas abrangidas os 200 utentes por ano, que se
deverdo distribuir pelos perfis que apresentamos no quadro seguinte:

POPULAGAO ALVO

. ... Numero de individuos
Tipo de destinatarios

previsto

Populagdo de risco/n3o consumidores (ex. prostituicdo, sem-abrigo) 30
Consumidores 200
Opiaceos 90
Cocaina 140
Drogas de design

Cannabis 230
Alcool 200
Outras substancias

Individuos em PSOBLE 150
Utilizadores de substadncias psicoativas sem enquadramento sociofamiliar 200
Individuos em fase de abstinéncia e em processo de tratamento 50
Ex-reclusos que estiveram em processo de tratamento 20
Outros. Especifique: perturbacgdes psiquiatricas/ diagndstico dual 50
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Gabinete Apoio da Casa de Vila Nova

Iv- Atividades

Os objetivos que nos propomos a cumprir, serdo materializados através das seguintes atividades:

Areas de intervencio

Atividades a desenvolver

Objetivo

Saude

- PSOBLE
- Programa de terapéutica combinada

- Programa Klotho

- Programa de troca de seringas e
material de consumo

- Distribuicao de preservativos

- SessOes de
formacédo/sensibilizacdo/informacio para
a promocdo da saude

- Vacinagao

- Rastreios

- Sessdes de supervisdo
- Consulta de Psiquiatria
- Consulta de medicina
- Consulta de Psicologia

- Cuidados de enfermagem

100 utilizadores

150 utilizadores

90% dos utilizadores do GA
50 UDI

50 utilizadores

30% dos utilizadores GA

80% populagdo alvo

Protegao Social

Atendimento de servigo social

- Gestdo de processos sociais (protocolo
com o ISS. IP - CDP)

- Encaminhamentos
- Acompanhamentos

- Visitas domiciliarias

100% dos pedidos

200 processos

Desenvolvimento e
Cidadania

- Reunides comunitarias

- SessGes de grupo

- SessGes de Promogdo de competéncias
Sociais

- Atividades ludico-terapéuticas

- Grupos de manualidades

50% da Populagao
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V- Objetivos estratégicos

Tendo por referéncia o que tem vindo a ser a progressiva alteracao de perfil de necessidades da populagao
utilizadora do gabinete de apoio, sdo definidas as seguintes linhas de orientacao estratégica para o ano em
referéncia.

Neste ponto, pretendemos programar atividades e desenvolver metodologias que se possam traduzir numa
mais valia na técnica do dia a dia e, que constitua uma mais valia para o utente.

Objetivo Descricdo

Implementacdo de uma consulta | Esta atividade transita do ano anterior uma vez que ainda esta
comunitdria para o rastreio e | em processo de conclusdo: A consulta comunitdria permite que
tratamento das hepatites virais. a pessoa infetada com hepatite possa ser rastreada,
diagnosticada e tratada, sem entrar num servico hospitalar.

Melhorar a qualidade e adaptabilidade | Devido a uma avangada deteriora¢do do edificado é cada vez
do edificado mais premente proceder a obras de melhoramento e
dignificacdo do espaco do gabinete de apoio.

VI- Avaliagdo

A avaliagdo da atividade técnica do Gabinete de Apoio da Casa da Vila Nova faz-se em periodos mensais,
através de um conjunto de indicadores de processo e resultado e anualmente é produzida uma
avaliacdo englobando os 12 meses de funcionamento ao qual corresponderdo os resultados de acordo
com as metas definidas nos pontos 3 e 4 deste documento.
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Centro Alojamento Temporario

Nota introdutodria

O presente plano de atividades insere-se no ambito de funcionamento do equipamento social Centro de
Acolhimento Temporario CAT VI, enquadrado na resposta “Casa da Vila Nova”

O Plano de Atividades é organizado de acordo com o funcionamento previsto para o CAT VI, e sera
organizado da seguinte forma:

1) Fundamentacdo da estratégia

2) Atividades/ac¢des a desenvolver no ambito dessa estratégia;
3) Objetivos e metas a atingir;

4) Avalia¢do do servico.

1- Fundamentagdo Estratégica

O CAT VI é uma unidade assistencial de caracter sdcio sanitario, dirigido a cidaddos em situacdo de rutura
social aguda e com grande fragilidade fisica e psicoldgica. E uma oferta de servigos multidisciplinares, que
em complementaridade com os restantes servicos da Norte Vida, disponibiliza um leque alargado de
servicos seja ao nivel social, psicolégico, médico e de enfermagem pretendendo ser sempre de curta
duracdo, incisiva e sem entraves burocratizantes.

Este equipamento é concebido para ser uma resposta integradora, de intervencdo personalizada e
facilitando a relacdo de proximidade entre utente/técnico. As instala¢gdes da Casa da Vila Nova albergam um
gabinete de apoio, com respostas de indole bio-psico-social, como o PSO-BLE, a alimentagao para utentes
em ambulatério, a higiene, um programa de troca de seringas, fornecimento de roupa e o acompanhamento
bio-psico-social e um centro de acolhimento temporario, que a imagem dos servigos dispensados pelo
gabinete de apoio, ainda permite que 17 utentes usufruam de dormida e tratamento de roupa.

A accdo no CAT VI pauta-se por uma légica de proximidade e centralidade no cidaddo privilegiando a
acessibilidade, a participacao, a co-construcao de alternativas, de opg¢des.

Existindo este equipamento ha mais de 15 anos, tornou-se com certeza uma resposta estavel e madura na
sua intervencdo. A intervencdo para o ano de 2011 deverd conter na sua estratégia uma ldgica de
continuidade do trabalho desenvolvido desde 2007 e que esta referenciada nos relatérios anteriores.

2 — Agoes a Desenvolver

Na sequéncia do trabalho que tem vindo a ser realizado, estabelecemos como a¢des a desenvolver as abaixo
descritas:
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Consultas de medicina geral

Pretende-se com esta consulta promover a vigilancia em relacdo a situacdo de salde dos seus utilizadores
e incrementar a articulagdo com os servicos de salde, nomeadamente com as consultas de infeciologia e
os centros de saude.

Consultas de psicologia

Esta consulta serve como um espaco de reflexao pessoal do utente. Embora se afaste claramente do modelo
convencional do que é a relagdo utente/terapeuta, pretende ainda assim servir como um espaco de
progressiva organizagdo e consequente motivacdo e capacidade de adesdo a programas de tratamento
estruturadas.

Atendimento de servico social

Pretende-se com este atendimento um rapido diagnéstico social e consequente Acdo, de forma a permitir
ao cidaddo uma estrutura social de apoio.

Grupos terapéuticos

Realiza-se com periodicidade semanal dois grupos com os utentes do centro de acolhimento. Nestes grupos
trabalham-se questGes de cada um dos participantes, bem como questdes inerentes as relacdes do préprio

grupo.
AgOes para a promogao da saude

Serdo realizadas a¢des semanais que pretendem informar, sensibilizar e promover a alteragdao de
comportamentos que decorram do consumo de drogas. Estas acGes sdo elaboradas regularmente para
todos os utentes da CVN.

Programa ADR

Com o programa implementado desde 2009, pretende-se manter o rastreio frequente a utentes que
apresentem comportamentos de risco associados quer ao seu consumo, quer as suas praticas sexuais.

Ateliers ludo-terapéuticos

Estes ateliers no ambito circunscrito a intervencdo em toxicodependéncia, compreendem a necessidade de
abrir espaco a criacdo de estruturas que favorecam e desenvolvam o crescimento pessoal destes cidadaos
contextualizando-os em atividades socialmente valorizadas. Os objetivos gerais destes ateliers sdo
desenvolver a auto-estima; (re)descobrir novas capacidades e novas fontes de prazer; desenvolver a auto e
hetero-critica; promover o trabalho em grupo; estimular capacidades cognitivas ao nivel sensério motor,
concentragdo, imaginacdo e reflexdo critica; democratizar os espacgos culturais. As estratégias a utilizar
passam pela utilizacdo de técnicas e materiais que permitam acessibilidade imediata a uma qualidade
estética visual, mesmo no primeiro contacto com os materiais (pois sabemos que uma das caracteristicas
destes cidaddos é viverem em fungdo do imediatismo ou seja de resultados imediatos) sendo possivel assim
obter no primeiro contacto a motiva¢do necessaria; utilizar o trabalho criativo como meio privilegiado de
desenvolvimento pessoal;
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Atelier de informatica

Sendo as TIC uma area de grande interesse para a populagdo alvo, e sendo acima de tudo, um espacgo que
proporciona ao utente a motivacdo de permanecer em espacos organizados e organizadores, socializando-
se e desenvolvendo novas competéncias, quer ao nivel das TIC, quer sociais.

Gestao de Processos Familiares:

Gestdo de processos de todos os utentes que frequentem em continuidade o equipamento social “Casa da

ila Nova” e que seja considerado pela equipa técnica que esta estard numa situacdo de maior proximidade
Vila Nova” derad | t ta est t d dad
para intervir adequadamente respeitando as regras do protocolo assinado para esse efeito

3 - Objetivos e Metas a Atingir

A casa da Vila Nova como equipamento sécio-sanitario atingiu a sua maturidade. Por isso mesmo, o
planeamento estratégico vai apenas sofrendo pequenas alteracdes de ano para ano, dada a ja significativa
experiéncia no trabalho desenvolvido que ja ultrapassa a década.

Os desafios que se colocam no futuro irdo certamente ser um estimulo a capacidade de resiliéncia e
criatividade para manter respostas consideradas adequadas.

Serdo assim objetivos para o ano de 2025:

- Dar continuidade ao trabalho em inter-institucional que vem sendo desenvolvido, com o objetivo de
maximizar os recursos utilizados na persecuc¢do da estratégia delineada.

- Diminuir o tempo de permanéncia em Centro de Acolhimento, criando mais condi¢cGes de acesso a
respostas mais estruturadas e estruturantes a jusante.

- Estimular o desenvolvimento e consolidagdo de respostas especificas e adaptadas a casos de desabrigo
com co morbilidade ou duplo diagndstico psiquiatrico, atendendo ao numero crescente de pedidos de
cidaddos com estas caracteristicas.

4 — Avaliacao

No que se refere a avaliacdo, decidimos manter a avaliacdo que esta implementada, por considerarmos que
desta forma se consegue uma eficiente e atempada manutengao dos programas implementados.

Definimos uma avaliagdo com 2 parametros, a saber, a qualitativa e a quantitativa.

A avaliacdo quantitativa é feita mensalmente sempre que sdo verificados os indicadores do respetivo més,
sendo assim possivel perceber em tempo util o progresso dos indicadores.

Os indicadores da avaliagcdo qualitativa prendem-se com a promog¢ao da qualidade no atendimento e na
resposta ao utente. Os respetivos indicadores serdo verificados com uma cadéncia mensal.
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Rotas Com Vida

Introdugao

O presente documento vem apresentar o Plano de Atividades do projeto Rotas Com Vida para o
ano de 2025. Serdo apresentadas as linhas orientadoras do projeto, seguindo-se servigos
disponibilizados, o funcionamento da equipa e por fim os objetivos a atingir no préximo ano.

O Rotas Com Vida, sustentado nos principios do humanismo e pragmatismo, direciona a sua agao
a utilizadores de substancias psicoativas, independentemente da sua conduta de consumo,
proveniéncia, origem ou condi¢do biopsicossocial.

A intervencdo assenta nos principios consignados no Plano Nacional Contra a Droga, em que um
dos aspetos centrais dos equipamentos de Redugdo de Riscos e Minimizacao de Danos é orientar
a intervencao para a redugdo do risco associado as praticas de consumo.

Este projeto pretende assim desenvolver, melhorar e readaptar as estratégias necessarias para uma
atuacdo em proximidade de cada individuo e comunidade, numa logica de proximidade e
acessibilidade, disponibilizando um servico multidisciplinar a uma populagdo ja de si numa situacdo
de fragilidade social e de salde. Pretende ainda a nossa intervencdo potenciar uma aproximacao
aos servicos convencionais das estruturas da rede de suporte formal por forma a melhor a
qualidade de vida da nossa populagao.

Este projeto atua na zona ocidental do Porto, nas freguesias de Lordelo do Ouro e Massarelos e
tem como objetivo promover a saude individual e coletiva.

Apoiado num modelo de proximidade, o Rotas Com Vida é suportado num gabinete de apoio mével
gue percorre a zona ocidental da Cidade do Porto, com paragens para intervencdo em zonas ja
identificadas, disponibilizando um conjunto de servicos diferenciados, mas também realizando um
diagndstico continuo das necessidades de intervengao no terreno que se tem reajustado ao longo
dos tempos, fruto das alteragdes verificadas por multiplos fatores (como sendo alteracao de pontos
de trafico e consumos, alteracdo de locais de pernoita, entre outros.)

Servigos disponibilizados:

e Disponibilizacdo de materiais de injecdo assético de consumo endovenoso e recolha de
material usado a consumidores por via endovenosa (Programa Troca de Seringas) e
disponibilizacdo de folhas de estanho a consumidores por via fumada;

e Disponibilizacdo de preservativos masculinos, femininos e gel lubrificante;
e Sensibilizacdo para a adocao de praticas de consumo de menor risco;
e Cuidados de Enfermagem;

e Processo ADR - Aconselhamento, Diagndstico e Referenciacdo do VIH / Sida;
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e Programa de rastreio de base comunitdria para VHC, VHB e Sifilis - Aconselhamento,
Diagnéstico e Referenciagao.

e Programa de Substituicdo de Baixo Limiar de Exigéncia;
e Programa de Terapias Combinadas;

e Promover acesso ao Plano Nacional de Vacinagdo e disponibilizar vacinacdo pontal para Gripe
Sazonal e COVID;

e Cuidados de higiene e alimentagdo basica;
e Apoio psicossocial;
e Encaminhamento e acompanhamento as estruturas da rede social;

e Consultas de Psiquiatria.

Equipa Técnica

A equipa técnica é uma equipa interdisciplinar e é composta por:
e 1 Enfermeira com funcdes de coordenadora técnica;

e 1 Psicéloga;

e 1 Técnica Superior de Servico Social;

e 3 Enfermeiros;
e 1 Monitor.

Hordrio de intervengao da equipa:

O Rotas Com Vida, tem a sua intervencdo 365 dias, num hordrio compreendido, de segunda-feira
a sexta-feira entre as 9:30h e as 17:30h e ao fim de semana e feriados entre as 9:30h e as 13:00h.

O planeamento da intervencdo da equipa esta sujeito a alteracdes, atendendo as necessidades de
intervencdo e disgndstico dos territérios abrangidos.

O Programa de Substituicdo de Baixo Limiar de Exigéncia decorre de segunda-feira a domingo,
entre as 09:45h-13h com a seguinte rota instituida:

e Ramalde - 09:45h-10:15h;
e Aleixo—10:30-11:00h;
e Rua da Mouteira (Pasteleira) — 11:15h-13h.

Nos locais de paragem acima identificados sdo realizadas todas as intervencdes em contexto de
rua necessarias, como sendo PTS, consultas de Enfermagem, Apoio psicossocial, apoio alimentar,
entre outras.

Salienta-se aqui a necessidade continua de adapta¢do dos locais de paragem/intervencdo a
flutuacdo da populacdo e necessidades verificadas no terreno.
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O Programas de Rastreio das varias patologias infeciosas, Consultas de psicologia e realizagao de
diagndstico da populagao tem lugar, preferencialmente, nas rodas de rua do periodo da tarde
(14:30h-17:30h), sendo sempre ajustado as necessidades da populagao.

As intervencgdes de rua no periodo da tarde, tem- se realizado de segunda a sexta (14:30-17h) no
Bairro de Pinheiro Torres, Pasteleira, Aleixo, Fluvial, Ramalde, Viso, Francos, Rua Julio Dinis, Zona
Industrial e Viadutos, onde se tem realizado um levantamento das necessidades apresentadas pela
populacdo alvo e encaminhamento social, avaliacdo biopsicossocial e distribuicdo de material.

Durante todo o hordrio de funcionamento o acompanhamento aos servicos da rede,
sistematizacdo e tratamento de dados, contactos interinstitucionais, trabalho de BackOffice, fica
distribuido semanalmente de acordo com os agendamentos prévios e planificagdo semanal do
trabalho da equipa.

Realizacdo de reunido de equipa semanal, preferencialmente as quintas-feiras entre as 14:30h-
16h, ajustavel as necessidades de intervencao e disponibilidade de horario.

As rondas de rua de caracter exploratdria de territério e caracterizagao das dinamicas de consumo
na zona ocidental, tem-se verificado em diversos hordrios e zonas, de acordo com sinalizacbes e
necessidades verificadas pela equipa, em diversos hordrios e sem prejuizo das intervencdes ja
instituidas/programadas.

Parcerias:

Na execuc¢do da sua atividade o Rotas Com Vida conta com um conjunto de ligagdes privilegiadas
e parcerias com varias Instituicdes

e ACES/USP/CDP PORTO Ocidental/ Cri Porto Ocidental (ARSN)
e APDES — Programa Consumo vigiado

e Associagdo CAIS

e Associacdo de Moradores da Pasteleira Nova

e Associacdo moradores do Bairro Dr. Nuno Pinheiro Torres

e Associacdo de Promocdo Social da Populacdo do Bairro do Aleixo
e Associacdo SEIS- Saude e Intervencgao Social

e Associacdo de Solidariedade e Acdo Social de Ramalde

e Banco Alimentar

e Centro Hospitalar Santo Anténio

e CRI Porto Ocidental

e Equipa de Intervencdo Direta — Porto Ocidental

e Gastroenterologia Centro Hospitalar S. Jodo

e Gabinete de Apoio / Centro de Acolhimento — Casa da Vila Nova
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e |ISPUP —Instituto de saude Publica da Universidade do Porto

e Junta de Freguesia de Ramalde

e Médicos do Mundo

e NPISA Porto

e R3- Riscos Reduzidos em Rede

e Rede Rastreio Comunitario (GAT)

e Santa Casa da Misericordia do Porto

e Servicos Partilhados do Ministério da Saude (Programa Nacional VIH/Sida)

e Servicos Partilhados do Ministério da Saude (Programa de Troca de Seringas)
e Unido de Freguesias de Aldoar, Foz do Douro e Nevogilde

e Unido de Freguesias de Lordelo do Ouro e Massarelos

Objetivos

Procurando contribuir para a melhoria da qualidade de vida dos utilizadores de substancias
psicoativas abrangidos por este projeto, reduzindo os riscos e minimizando os danos associados a

uti

lizacdo de substancias psicoativas, o Rotas Com Vida propde-se a implementar uma série de

acOes, apresentadas de seguida.

Objetivo Geral

Promover o acesso a respostas de reducdao de riscos e minimizacdo de danos associados ao
comportamento aditivo e a promog¢ao da melhoria das condi¢cbes de vida e de saude dos

uti

lizadores de sustancias psicoativas.

Objetivos especificos

1.

Desenvolver, em articulagdo com a Autoridade de Saude para o Concelho do Porto, o
cumprimento do Plano Nacional de Vacinagdo e da Vacinagdo Sazonal em 30 utentes e rastreio
comunitdrio para a TP;

Disponibilizar materiais de consumo (Kit de injecdo asséptico e folhas de papel de aluminio) a
todos os utentes que necessitem / solicitem estes materiais, abrangendo pelo menos 600
individuos;

Disponibilizar preservativos e gel lubrificante a todos os individuos que necessitem/solicitem,
abrangendo pelo menos 100 utentes;

Facilitar o acesso a medidas de cuidados basicos a 90% dos utentes que solicitem/ necessitem,
no minimo de 140 pessoas;

Prestar cuidados de enfermagem a 90% dos que necessitem / solicitem esta resposta., no
minimo de 130;
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10.
11.

12.

Rotas Com Vida

Promover a adesdo a terapéuticas medicamentosas a 80% os utentes com necessidades
identificadas nesse ambito, abrangendo pelo menos 40 individuos;

Promover a educa¢do para a saude e a mudanga de comportamentos de risco para
comportamentos mais protetores, realizando um minimo de 400 sessGes de
educacdo/esclarecimento;

Promover a manuten¢ao do PSOBLE a 90 utentes;

Promover e atualizar conhecimento do territério e da populacdo alvo, aplicando a ficha de
caracterizagdo e avaliagdo a 50% da Populagdo alvo e atualizagdo de novos locais com
necessidade de intervengao;

Promover o acesso a programas mais estruturados de tratamento, nomeadamente para
estruturas de tratamento, no minimo de 30 individuos;

Promover o aumento do conhecimento em saude através do ADR as IST’s (VIH, Hepatite B e C,
sifilis) a 50% da populacdo com comportamentos de risco e que tenham critérios de rastreio;
Promover o encaminhamento e integracdo em estruturas socio sanitdrias de 22 linha da rede
assistencial (Gabinete de apoio, Centros de alojamento, cantinas sociais, etc), no minimo de 150
individuos.

Consideragoes finais

Mante-se os trabalhos para implementacdo de programa de diagnostico/tratamento e
acompanhamento de VHC em contexto de rua, programa em desenvolvimento com a colaboracdo
com a Gastroenterologia do Centro Hospitalar de Sdo Jo3o.

Avaliagao

A avaliacdo da atividade técnica do Projeto Rotas Com Vida, faz-se em periodos mensais, através

de

um conjunto de indicadores de processo e resultado. A cada 12 meses de funcionamento do

projeto é realizado uma avaliagdo global aos indicadores em analise mensal.
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DESIGNAGAO NORTE VIDA - ASSOCIAGAO PARA A PROMOGAO DA SAUDE

NIF/NIPC 502716177 m 20006229581 TIPO Associagao

MOR EDE RUA RIBEIRO DE SOUSA, 248 - PORTO

TELEFONE 222071298 222071298 TN rortevida@sapo.pt
n DADOS ORGCAMENTO

ANO ECONOMICO 2025 VERSAO Inicial

ATA ORGAO DELIBERATIVO (ASSEMBLEIA GERAL/CONSELHO ADMINISTRA(;AO)

MEMBROS PRESENTES NA CARGO
REUNIAO NIF

PARECER ORGAO FISCALIZADOR (CONSELHO FISi

28/11/2024

Presidente |
161192548 |

Secretario ‘

Secretario ‘ ‘ |
214002950 |

159035244 ‘ ‘ |

28/11/2024

DATA

MEMBROS PRESENTES NA CARGO
REUNIAO NIF

Presidente

DECISAO

Vogal ‘

Vogal

201538717

101028679 ‘

107232421

TIPO RESPOSTA SOCIAL

- S ATIVIDADE

N.° GLOBAL RESPOSTAS SOCIAIS /ESTABELECIMENTO COMPARTICIPADAS

N.° GLOBAL RESPOSTAS SOCIAIS /ESTABELECIMENTO NAO
COMPARTICIPADAS 0 NSRS
N.° GLOBAL ATIVIDADES/PROTOCOLOS 4

5 N.° ORGAOS SOCIAIS

PRINCIPAIS RESPOSTAS SOCIAIS /ESTABELECIMENTO COMPARTICIPADAS

N.° MEDIO
UTENTES (Ano)

VALOR MEDIO
COMPARTICIPAGAO

VALOR MEDIO
FAMILIAS

RECEITA ANUAL

N.° MEDIO
RECURSOS

N.° MEDIO
VOLUNTARIOS

(conta 75) (conta 72) HUMANOS (FTE) (Gu3)
+ |3107-Comunidade de Insergéo 20 0,00
+ |3301-Equipa de Intervengéo Direta 84 0,00
+ |3108-Centro de Alojamento Temporario 17 0,00
X |1302-Equipa de Rua de Apoio a Criangas e Jovens 80 0,00
X 0,00
X 0,00
PRINCIPAIS RESPOSTAS SOCIAIS /ESTABELECIMENTO NAO COMPARTICIPADAS
- VALOR MEDIO VALOR MEDIO N.° MEDIO N.° MEDIO
TIPO RESPOSTA SOCIAL UTENTN:IEESD(Igno) COMPARTICIPAGAO FAMILIAS RECEITA ANUAL RECURSOS VOLUNTARIOS
(conta 75) (conta 72) HUMANOS (FTE) (FTE)
0,00
v 0,00
v 0,00
X 0,00
X 0,00
P 0,00

TIPO ATIVIDADE

Escola Profisional de Tecnologia Psicossocial do Porto

ATIVIDADES / PROTOCOLOS

N.° MEDIO
UTENTES (Ano)

VALOR MEDIO
COMPARTICIPAGAO
(conta 75)

VALOR MEDIO
FAMILIAS
(conta 72)

RECEITA ANUAL

N.° MEDIO
RECURSOS
HUMANOS (FTE)

N.° MEDIO
VOLUNTARIOS
(G

102 0,00
¥ |Cantina Social 2760 0,00
+ |Gabinete de Apoio - Casa Vila Nova 250 0,00
X Comunidade Terapéutica do Meilao 240 202,60 48 624,00
x |Rotas com Vida 800 0,00
X |Sede 0 0,00
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N.° MEMBRO OTOC

Julio Pinho Martins Oliveira

172443369

2113

TELEFONE
E-MAIL geral@certifica-servicos.pt

256876030

937622214

TELEM

“ RESPONSABILIDADE DADOS DECLARADOS

DECLARAGAO

Declaro que a informagao correspondente ao orgamento previsional corresponde a verdade, nao tendo sido omitidos dados relevantes para a sua apreciagdo, assumindo a responsabilidade pelos elementos declarados,

erros e omissoes.

DATA

Agostinho Barbosa Vieira Rodrigues Silvestre

108743950

28/11/2024

222071298

TELEFONE
E-MAIL nortevida@sapo.pt

961133327
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CLASSE 7 RENDIMENTOS

CONTA

BGCF DEMONSTRAGAO RESULTADOS PREVISIONAIS

3107-Comunidade de

3301-Equipa de Intervengao | 3108-Centro de Alojamento

7
72
721
722/728
73
74
75
751
7511
7512
752
753
754
76
761
762
763
764
7
78
781
782/ 787
788
7881
7883
7882-7884/7887
7888
79

RUBRICA
VENDAS
PRESTAGOES SERVIGOS
QUOTAS UTILIZADORES (MATRICULAS/MENSALIDADES)
OUTROS SERVIGOS

VARIAGAO NOS INVENTARIOS DA PRODUGAO
TRABALHOS PARA A PROPRIA ENTIDADE
SUBSIDIOS, DOAGOES E LEGADOS A EXPLORAGAO
SUBSIDIOS ESTADO E OUTROS ENTES PUBLICOS
ISS, IP
OUTRAS ENTIDADES PUBLICAS
SUBSIDIOS DE OUTRAS ENTIDADES
DOAGOES E HERANGCAS
LEGADOS
REVERSOES
DE DEPRECIAGOES E AMORTIZAGOES
DE PERDAS POR IMPARIDADE
DE PROVISOES
DE PROVISOES ESPECIFICAS
GANHOS POR AUMENTOS DE JUSTO VALOR
OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS
RENDIMENTOS SUPLEMENTARES
OUTROS RENDIMENTOS EM ATIVOS
OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS
CORRECOES DE PERIODOS ANTERIORES
IMPUTACAO DE SUBSIDIOS DE INVESTIMENTO
RENDIMENTOS E GANHOS EM ATIVOS
OUTROS NAO ESPECIFICADOS
JUROS, DIVIDENDOS E OUTROS RENDIMENTOS SIMILARES

OTAL RENDIMENTOS

CLASSE 6 GASTOS

CONTA RUBRICA
61

62
621
622
6221
6222
6223
6224
6225
6226
6228
623
6231
6232
6233
6234
6235/6238
624
6241
6242
6243
6248
625
6251
6252
6253
6258
626
6261
6262
6263
6264
6265
6266
6267
6268
63
631
6311
6312
632
6321
6322
633
6331
6332
634
6341
6342
635
6351
6352
636

CUSTO MERCADORIAS E MATERIAS CONSUMIDAS
FORNECIMENTOS E SERVIGOS EXTERNOS
SUBCONTRATOS
SERVIGOS ESPECIALIZADOS
TRABALHOS ESPECIALIZADOS
PUBLICIDADE E PROPAGANDA
VIGILANCIA E SEGURANGA
HONORARIOS
COMISSOES
CONSERVACAO E REPARAGAO
OUTROS
MATERIAIS
FERRAMENTAS E UTENSILIOS DE DESGATE RAPIDO
LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA
MATERIAL DE ESCRITORIO
ARTIGOS PARA OFERTA
OUTROS
ENERGIA E FLUIDOS
ELETRICIDADE
COMBUSTIVEIS
AGUA
OUTROS
DESLOCAGOES, ESTADAS E TRANSPORTES
DESLOCAGOES E ESTADAS
TRANSPORTES DE PESSOAL
TRANSPORTES DE MERCADORIAS
OUTROS
SERVIGOS DIVERSOS
RENDAS E ALUGUERES
COMUNICACAO
SEGUROS
ROYALTIES
CONTENCIOSO E NOTARIADO
DESPESAS DE REPRESENTACAO
LIMPEZA, HIGIENE E CONFORTO
OUTROS SERVIGOS
GASTOS COM PESSOAL
REMUNERAGOES DOS ORGAOS SOCIAIS
REMUNERACOES CERTAS
REMUNERAGCOES ADICIONAIS
REMUNERAGOES DO PESSOAL
REMUNERACOES CERTAS
REMUNERAGCOES ADICIONAIS
BENEFiCIOS POS-EMPREGO
ORGAOS SOCIAIS
PESSOAL
INDEMNIZAGOES
ORGAOS SOCIAIS
PESSOAL
ENCARGOS SOBRE REMUNERAGOES
ORGAOS SOCIAIS
PESSOAL

SEGUROS ACIDENTES TRABALHO E DOENGCAS PROFISSIONAIS

ol Insergao Direta Temporario
0,00
243 540,00 0,00 0,00 0,00
48 624,00
194 916,00
0,00
0,00
1487 054,81 77 780,16 85 076,40 232 528,44
928 966,72 77 780,16 85 076,40 223 108,44
601 781,76 77 780,16 85 076,40 223 108,44
327 184,96
485 548,09
72 540,00 9 420,00
0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
12 900,00 0,00 0,00 0,00
0,00
12 900,00 0,00 0,00 0,00
0,00
0,00
0,00
12 900,00
0,00
494,8 80 850 0 8
TOTAL| 07-Co .. de d 01-Eq .;. o 08 ....- .. o
194 028,00 432,00 23 736,00
517 469,45 10 237,68 11 784,00 38 206,92
0,00
359 028,00 5 964,00 7716,00 11 364,00
46 416,00 2232,00 1500,00 10 500,00
2760,00
3 540,00 432,00
167 220,00 3012,00 5916,00 420,00
0,00
20 772,00 288,00 444,00
118 320,00 300,00
8 688,00 912,00 540,00 660,00
360,00
96,00
3600,00 360,00 360,00
0,00
4 632,00 912,00 180,00 300,00
45 202,20 1 260,00 924,00 13 788,00
20 338,20 444,00 6 816,00
6 900,00 744,00 2 460,00
9 816,00 672,00 2832,00
8 148,00 144,00 180,00 1 680,00
31 027,60 60,00 180,00 540,00
30 967,60 180,00 540,00
0,00
0,00
60,00 60,00
73 523,65 2 041,68 2424,00 11 854,92
24 056,76 337,68 1162,92
5 420,40 444,00 288,00 864,00
7619,04 240,00 888,00 2052,00
0,00
0,00
0,00
16 680,00 804,00 876,00 5676,00
19 747,45 216,00 372,00 2100,00
989 744,68 64 031,01 66 262,12 163 506,57
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00
0,00
814 577,76 52 629,50 54 439,00 134 137,10
726 197,16 48 933,50 50 743,00 119 804,30
88 380,60 3696,00 3696,00 14 332,80
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00
0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00
0,00
168 185,70 10 912,17 11 315,69 28 171,43
0,00
168 185,70 10 912,17 11 315,69 28 171,43
6981,22 489,34 507,43 1198,04




6361

6362
637

6371

6372
638

6381

6382

641
642
643

651
652
653/658

681
682/687
688
6881
6882
6883
6884/6888
689

ORGAOS SOCIAIS
PESSOAL

GASTOS DE AGAO SOCIAL
ORGAOS SOCIAIS
PESSOAL

OUTROS GASTOS COM O PESSOAL
ORGAOS SOCIAIS
PESSOAL

PROPRIEDADES DE INVESTIMENTO
ATIVOS FIXOS TANGIVEIS
ATIVOS INTANGIVEIS

DE DIVIDAS A RECEBER
DE INVENTARIOS
PERDAS EM OUTROS ATIVOS

IMPOSTOS
OUTROS GASTOS E PERDAS EM ATIVOS
OUTROS GASTOS E PERDAS
CORREGOES DE PERIODOS ANTERIORES
DONATIVOS
QUOTIZAGOES
OUTROS GASTOS E PERDAS
CUSTOS C/ APOIOS FIN. CONCEDIDOS A ASS. OU UTENTES

0,00

6 981,22 489,34
0,00 0,00

0,00
0,00

507,43

1198,04

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

21 952,92 1160,46

0,00

0,00
0,00
0,00

9 804,00
0,00
900,00
0,00
0,00
900,00
0,00
0,00

1065,18

2215,03

60,00

SSE 8 RESULTADOS

120,00

180,00
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CLASSE 7 RENDIMENTOS

BGCF DEMONSTRAGAO RESULTADOS PREVISIONAIS

CONTA RUBRICA ToTAL|  1302-Equipa de Rua de
Apoio a Criangas e Jovens

72

73
74
75

76

7
78

79

TOTAL RENDIMENTOS

721
722/728

751
7511
7512
752
753
754

761
762
763
764

781

782/ 787

788
7881
7883
7882-7884/7887
7888

VENDAS
PRESTAGOES SERVIGOS
QUOTAS UTILIZADORES (MATRICULAS/MENSALIDADES)
OUTROS SERVIGOS
VARIAGAO NOS INVENTARIOS DA PRODUGAO
TRABALHOS PARA A PROPRIA ENTIDADE
SUBSIDIOS, DOAGOES E LEGADOS A EXPLORAGAO
SUBSIDIOS ESTADO E OUTROS ENTES PUBLICOS
ISS, IP
OUTRAS ENTIDADES PUBLICAS
SUBSIDIOS DE OUTRAS ENTIDADES
DOAGOES E HERANGCAS
LEGADOS
REVERSOES
DE DEPRECIAGOES E AMORTIZAGOES
DE PERDAS POR IMPARIDADE
DE PROVISOES
DE PROVISOES ESPECIFICAS
GANHOS POR AUMENTOS DE JUSTO VALOR
OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS
RENDIMENTOS SUPLEMENTARES
OUTROS RENDIMENTOS EM ATIVOS
OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS
CORRECOES DE PERIODOS ANTERIORES
IMPUTACAO DE SUBSIDIOS DE INVESTIMENTO
RENDIMENTOS E GANHOS EM ATIVOS
OUTROS NAO ESPECIFICADOS
JUROS, DIVIDENDOS E OUTROS RENDIMENTOS SIMILARES

0,00

243 540,00
48 624,00
194 916,00
0,00

0,00

1487 054,81
928 966,72
601 781,76
327 184,96
485 548,09
72 540,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

12 900,00
0,00

12 900,00
0,00
0,00
0,00
12 900,00
0,00

1743 494,81

0,00 0,00 0,00
91 616,76 0,00 0,00
91 616,76 0,00 0,00
91 616,76

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

CLASSE 6 GASTOS

CONTA RUBRICA ToTAL|  1302-Equipa de Rua de
Apoio a Criangas e Jovens

CUSTO MERCADORIAS E MATERIAS CONSUMIDAS 194 028,00 372,00
62 FORNECIMENTOS E SERVIGOS EXTERNOS 517 469,45 10 538,88 0,00 0,00
621 SUBCONTRATOS 0,00
622 SERVIGOS ESPECIALIZADOS 359 028,00 5 724,00 0,00 0,00
6221 TRABALHOS ESPECIALIZADOS 46 416,00 1644,00
6222 PUBLICIDADE E PROPAGANDA 2 760,00
6223 VIGILANCIA E SEGURANGA 3540,00
6224 HONORARIOS 167 220,00 3.900,00
6225 COMISSOES 0,00
6226 CONSERVACAO E REPARAGAO 20 772,00 180,00
6228 OUTROS 118 320,00
623 MATERIAIS 8 688,00 1 356,00 0,00 0,00
6231 FERRAMENTAS E UTENSILIOS DE DESGATE RAPIDO 360,00
6232 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 96,00
6233 MATERIAL DE ESCRITORIO 3600,00 252,00
6234 ARTIGOS PARA OFERTA 0,00
6235/6238 OUTROS 4632,00 1104,00
624 ENERGIA E FLUIDOS 45 202,20 1176,00 0,00 0,00
6241 ELETRICIDADE 20 338,20 528,00
6242 COMBUSTIVEIS 6 900,00 96,00
6243 AGUA 9816,00 552,00
6248 OUTROS 8 148,00
625 DESLOCAGOES, ESTADAS E TRANSPORTES 31 027,60 780,00 0,00 0,00
6251 DESLOCAGOES E ESTADAS 30 967,60 780,00
6252 TRANSPORTES DE PESSOAL 0,00
6253 TRANSPORTES DE MERCADORIAS 0,00
6258 OUTROS 60,00
626 SERVIGOS DIVERSOS 73 523,65 1502,88 0,00 0,00
6261 RENDAS E ALUGUERES 24 056,76 618,48
6262 COMUNICACAO 5 420,40 560,40
6263 SEGUROS 7619,04
6264 ROYALTIES 0,00
6265 CONTENCIOSO E NOTARIADO 0,00
6266 DESPESAS DE REPRESENTACAO 0,00
6267 LIMPEZA, HIGIENE E CONFORTO 16 680,00 60,00
6268 OUTROS SERVIGOS 19 747,45 264,00
63 GASTOS COM PESSOAL 989 744,68 74 642,82 0,00 0,00
631 REMUNERAGOES DOS ORGAOS SOCIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00
6311 REMUNERACOES CERTAS 0,00
6312 REMUNERAGCOES ADICIONAIS 0,00
632 REMUNERAGOES DO PESSOAL 814 577,76 61 236,00 0,00 0,00
6321 REMUNERACOES CERTAS 726 197,16 57 540,00
6322 REMUNERAGCOES ADICIONAIS 88 380,60 3696,00
633 BENEFiCIOS POS-EMPREGO 0,00 0,00 0,00 0,00
6331 ORGAOS SOCIAIS 0,00
6332 PESSOAL 0,00
634 INDEMNIZAGOES 0,00 0,00 0,00 0,00
6341 ORGAOS SOCIAIS 0,00
6342 PESSOAL 0,00
635 ENCARGOS SOBRE REMUNERAGOES 168 185,70 12 831,42 0,00 0,00
6351 ORGAOS SOCIAIS 0,00
6352 PESSOAL 168 185,70 12 831,42
636 SEGUROS ACIDENTES TRABALHO E DOENGAS PROFISSIONAIS 6981,22 575,40 0,00 0,00




6361

6362
637

6371

6372
638

6381

6382

641
642
643

651
652
653/658

681
682/687
688
6881
6882
6883
6884/6888
689

ORGAOS SOCIAIS
PESSOAL

GASTOS DE AGAO SOCIAL
ORGAOS SOCIAIS
PESSOAL

OUTROS GASTOS COM O PESSOAL
ORGAOS SOCIAIS
PESSOAL

PROPRIEDADES DE INVESTIMENTO
ATIVOS FIXOS TANGIVEIS
ATIVOS INTANGIVEIS

DE DIVIDAS A RECEBER
DE INVENTARIOS
PERDAS EM OUTROS ATIVOS

IMPOSTOS
OUTROS GASTOS E PERDAS EM ATIVOS
OUTROS GASTOS E PERDAS
CORREGOES DE PERIODOS ANTERIORES
DONATIVOS
QUOTIZAGOES
OUTROS GASTOS E PERDAS
CUSTOS C/ APOIOS FIN. CONCEDIDOS A ASS. OU UTENTES

0,00

6 981,22

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

21 952,92

575,40
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

1137,77

0,00

0,00

0,00

0,00

9 804,00

0,00
900,00
0,00

0,00

900,00

0,00

0,00

SSE 8 RESULTADOS




-

s ail

BGCF DEMONSTRAGAO RESULTADOS PREVISIONAIS

CLASSE 7 RENDIMENTOS

VENDAS 0,00
72 PRESTAGOES SERVIGOS 243 540,00 0,00 0,00 0,00
721 QUOTAS UTILIZADORES (MATRICULAS/MENSALIDADES) 48 624,00
722/728 OUTROS SERVIGOS 194 916,00
73 VARIAGAO NOS INVENTARIOS DA PRODUGAO 0,00
74 TRABALHOS PARA A PROPRIA ENTIDADE 0,00
75 SUBSIDIOS, DOAGOES E LEGADOS A EXPLORAGAO 1487 054,81 0,00 0,00 0,00
751 SUBSIDIOS ESTADO E OUTROS ENTES PUBLICOS 928 966,72 0,00 0,00 0,00
7511 1SS, IP 601 781,76
7512 OUTRAS ENTIDADES PUBLICAS 327 184,96
752 SUBSIDIOS DE OUTRAS ENTIDADES 485 548,09
753 DOAGOES E HERANGAS 72 540,00
754 LEGADOS 0,00
76 REVERSOES 0,00 0,00 0,00 0,00
761 DE DEPRECIAGOES E AMORTIZAGOES 0,00
762 DE PERDAS POR IMPARIDADE 0,00
763 DE PROVISOES 0,00
764 DE PROVISOES ESPECIFICAS 0,00
77 GANHOS POR AUMENTOS DE JUSTO VALOR 0,00
78 OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS 12 900,00 0,00 0,00 0,00
781 RENDIMENTOS SUPLEMENTARES 0,00
782/ 787 OUTROS RENDIMENTOS EM ATIVOS
788 OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS 12 900,00 0,00 0,00 0,00
7881 CORRECOES DE PERIODOS ANTERIORES 0,00
7883 IMPUTAGCAO DE SUBSIDIOS DE INVESTIMENTO 0,00
7882-7884/7887 RENDIMENTOS E GANHOS EM ATIVOS 0,00
7888 OUTROS NAO ESPECIFICADOS 12 900,00
79 JUROS, DIVIDENDOS E OUTROS RENDIMENTOS SIMILARES 0,00
CUSTO MERCADORIAS E MATERIAS CONSUMIDAS 194 028,00
62 FORNECIMENTOS E SERVIGOS EXTERNOS 517 469,45 0,00 0,00 0,00
621 SUBCONTRATOS 0,00
622 SERVIGOS ESPECIALIZADOS 359 028,00 0,00 0,00 0,00
6221 TRABALHOS ESPECIALIZADOS 46 416,00
6222 PUBLICIDADE E PROPAGANDA 2 760,00
6223 VIGILANCIA E SEGURANGA 3540,00
6224 HONORARIOS 167 220,00
6225 COMISSOES 0,00
6226 CONSERVACAO E REPARAGAO 20 772,00
6228 OUTROS 118 320,00
623 MATERIAIS 8 688,00 0,00 0,00 0,00
6231 FERRAMENTAS E UTENSILIOS DE DESGATE RAPIDO 360,00
6232 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 96,00
6233 MATERIAL DE ESCRITORIO 3600,00
6234 ARTIGOS PARA OFERTA 0,00
6235/6238 OUTROS 4632,00
624 ENERGIA E FLUIDOS 45 202,20 0,00 0,00 0,00
6241 ELETRICIDADE 20 338,20
6242 COMBUSTIVEIS 6 900,00
6243 AGUA 9816,00
6248 OUTROS 8 148,00
625 DESLOCAGOES, ESTADAS E TRANSPORTES 31 027,60 0,00 0,00 0,00
6251 DESLOCAGOES E ESTADAS 30 967,60
6252 TRANSPORTES DE PESSOAL 0,00
6253 TRANSPORTES DE MERCADORIAS 0,00
6258 OUTROS 60,00
626 SERVIGOS DIVERSOS 73 523,65 0,00 0,00 0,00
6261 RENDAS E ALUGUERES 24 056,76
6262 COMUNICACAO 5 420,40
6263 SEGUROS 7619,04
6264 ROYALTIES 0,00
6265 CONTENCIOSO E NOTARIADO 0,00
6266 DESPESAS DE REPRESENTACAO 0,00
6267 LIMPEZA, HIGIENE E CONFORTO 16 680,00
6268 OUTROS SERVIGOS 19 747,45
63 GASTOS COM PESSOAL 989 744,68 0,00 0,00 0,00
631 REMUNERAGOES DOS ORGAOS SOCIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00
6311 REMUNERACOES CERTAS 0,00
6312 REMUNERAGCOES ADICIONAIS 0,00
632 REMUNERAGOES DO PESSOAL 814 577,76 0,00 0,00 0,00
6321 REMUNERACOES CERTAS 726 197,16
6322 REMUNERAGCOES ADICIONAIS 88 380,60
633 BENEFiCIOS POS-EMPREGO 0,00 0,00 0,00 0,00
6331 ORGAOS SOCIAIS 0,00
6332 PESSOAL 0,00
634 INDEMNIZAGOES 0,00 0,00 0,00 0,00
6341 ORGAOS SOCIAIS 0,00
6342 PESSOAL 0,00
635 ENCARGOS SOBRE REMUNERAGOES 168 185,70 0,00 0,00 0,00
6351 ORGAOS SOCIAIS 0,00
6352 PESSOAL 168 185,70
636 SEGUROS ACIDENTES TRABALHO E DOENGAS PROFISSIONAIS 6981,22 0,00 0,00 0,00




6361

6362
637

6371

6372
638

6381

6382

641
642
643

651
652
653/658

681
682/687
688
6881
6882
6883
6884/6888
689

ORGAOS SOCIAIS
PESSOAL

GASTOS DE AGAO SOCIAL
ORGAOS SOCIAIS
PESSOAL

OUTROS GASTOS COM O PESSOAL
ORGAOS SOCIAIS
PESSOAL

PROPRIEDADES DE INVESTIMENTO
ATIVOS FIXOS TANGIVEIS
ATIVOS INTANGIVEIS

DE DIVIDAS A RECEBER
DE INVENTARIOS
PERDAS EM OUTROS ATIVOS

IMPOSTOS
OUTROS GASTOS E PERDAS EM ATIVOS
OUTROS GASTOS E PERDAS
CORREGOES DE PERIODOS ANTERIORES
DONATIVOS
QUOTIZAGOES
OUTROS GASTOS E PERDAS
CUSTOS C/ APOIOS FIN. CONCEDIDOS A ASS. OU UTENTES

0,00

6 981,22

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

21 952,92

0,00

0,00

0,00

0,00

9 804,00

0,00
900,00
0,00

0,00

900,00

0,00

0,00

SSE 8 RESULTADOS
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BGCF DEMONSTRAGAO RESULTADOS PREVISIONAIS

CLASSE 7 RENDIMENTOS

VENDAS 0,00
72 PRESTAGOES SERVIGOS 243 540,00 0,00 0,00 0,00
721 QUOTAS UTILIZADORES (MATRICULAS/MENSALIDADES) 48 624,00
722/728 OUTROS SERVIGOS 194 916,00
73 VARIAGAO NOS INVENTARIOS DA PRODUGAO 0,00
74 TRABALHOS PARA A PROPRIA ENTIDADE 0,00
75 SUBSIDIOS, DOAGOES E LEGADOS A EXPLORAGAO 1487 054,81 0,00 0,00 0,00
751 SUBSIDIOS ESTADO E OUTROS ENTES PUBLICOS 928 966,72 0,00 0,00 0,00
7511 1SS, IP 601 781,76
7512 OUTRAS ENTIDADES PUBLICAS 327 184,96
752 SUBSIDIOS DE OUTRAS ENTIDADES 485 548,09
753 DOAGOES E HERANGAS 72 540,00
754 LEGADOS 0,00
76 REVERSOES 0,00 0,00 0,00 0,00
761 DE DEPRECIAGOES E AMORTIZAGOES 0,00
762 DE PERDAS POR IMPARIDADE 0,00
763 DE PROVISOES 0,00
764 DE PROVISOES ESPECIFICAS 0,00
77 GANHOS POR AUMENTOS DE JUSTO VALOR 0,00
78 OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS 12 900,00 0,00 0,00 0,00
781 RENDIMENTOS SUPLEMENTARES 0,00
782/ 787 OUTROS RENDIMENTOS EM ATIVOS
788 OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS 12 900,00 0,00 0,00 0,00
7881 CORRECOES DE PERIODOS ANTERIORES 0,00
7883 IMPUTAGCAO DE SUBSIDIOS DE INVESTIMENTO 0,00
7882-7884/7887 RENDIMENTOS E GANHOS EM ATIVOS 0,00
7888 OUTROS NAO ESPECIFICADOS 12 900,00
79 JUROS, DIVIDENDOS E OUTROS RENDIMENTOS SIMILARES 0,00
CUSTO MERCADORIAS E MATERIAS CONSUMIDAS 194 028,00
62 FORNECIMENTOS E SERVIGOS EXTERNOS 517 469,45 0,00 0,00 0,00
621 SUBCONTRATOS 0,00
622 SERVIGOS ESPECIALIZADOS 359 028,00 0,00 0,00 0,00
6221 TRABALHOS ESPECIALIZADOS 46 416,00
6222 PUBLICIDADE E PROPAGANDA 2 760,00
6223 VIGILANCIA E SEGURANGA 3540,00
6224 HONORARIOS 167 220,00
6225 COMISSOES 0,00
6226 CONSERVACAO E REPARAGAO 20 772,00
6228 OUTROS 118 320,00
623 MATERIAIS 8 688,00 0,00 0,00 0,00
6231 FERRAMENTAS E UTENSILIOS DE DESGATE RAPIDO 360,00
6232 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 96,00
6233 MATERIAL DE ESCRITORIO 3600,00
6234 ARTIGOS PARA OFERTA 0,00
6235/6238 OUTROS 4632,00
624 ENERGIA E FLUIDOS 45 202,20 0,00 0,00 0,00
6241 ELETRICIDADE 20 338,20
6242 COMBUSTIVEIS 6 900,00
6243 AGUA 9816,00
6248 OUTROS 8 148,00
625 DESLOCAGOES, ESTADAS E TRANSPORTES 31 027,60 0,00 0,00 0,00
6251 DESLOCAGOES E ESTADAS 30 967,60
6252 TRANSPORTES DE PESSOAL 0,00
6253 TRANSPORTES DE MERCADORIAS 0,00
6258 OUTROS 60,00
626 SERVIGOS DIVERSOS 73 523,65 0,00 0,00 0,00
6261 RENDAS E ALUGUERES 24 056,76
6262 COMUNICACAO 5 420,40
6263 SEGUROS 7619,04
6264 ROYALTIES 0,00
6265 CONTENCIOSO E NOTARIADO 0,00
6266 DESPESAS DE REPRESENTACAO 0,00
6267 LIMPEZA, HIGIENE E CONFORTO 16 680,00
6268 OUTROS SERVIGOS 19 747,45
63 GASTOS COM PESSOAL 989 744,68 0,00 0,00 0,00
631 REMUNERAGOES DOS ORGAOS SOCIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00
6311 REMUNERACOES CERTAS 0,00
6312 REMUNERAGCOES ADICIONAIS 0,00
632 REMUNERAGOES DO PESSOAL 814 577,76 0,00 0,00 0,00
6321 REMUNERACOES CERTAS 726 197,16
6322 REMUNERAGCOES ADICIONAIS 88 380,60
633 BENEFiCIOS POS-EMPREGO 0,00 0,00 0,00 0,00
6331 ORGAOS SOCIAIS 0,00
6332 PESSOAL 0,00
634 INDEMNIZAGOES 0,00 0,00 0,00 0,00
6341 ORGAOS SOCIAIS 0,00
6342 PESSOAL 0,00
635 ENCARGOS SOBRE REMUNERAGOES 168 185,70 0,00 0,00 0,00
6351 ORGAOS SOCIAIS 0,00
6352 PESSOAL 168 185,70
636 SEGUROS ACIDENTES TRABALHO E DOENGAS PROFISSIONAIS 6981,22 0,00 0,00 0,00




6361

6362
637

6371

6372
638

6381

6382

641
642
643

651
652
653/658

681
682/687
688
6881
6882
6883
6884/6888
689

ORGAOS SOCIAIS
PESSOAL

GASTOS DE AGAO SOCIAL
ORGAOS SOCIAIS
PESSOAL

OUTROS GASTOS COM O PESSOAL
ORGAOS SOCIAIS
PESSOAL

PROPRIEDADES DE INVESTIMENTO
ATIVOS FIXOS TANGIVEIS
ATIVOS INTANGIVEIS

DE DIVIDAS A RECEBER
DE INVENTARIOS
PERDAS EM OUTROS ATIVOS

IMPOSTOS
OUTROS GASTOS E PERDAS EM ATIVOS
OUTROS GASTOS E PERDAS
CORREGOES DE PERIODOS ANTERIORES
DONATIVOS
QUOTIZAGOES
OUTROS GASTOS E PERDAS
CUSTOS C/ APOIOS FIN. CONCEDIDOS A ASS. OU UTENTES

0,00

6 981,22

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

21 952,92

0,00

0,00

0,00

0,00

9 804,00

0,00
900,00
0,00

0,00

900,00

0,00

0,00

SSE 8 RESULTADOS




il

DGCE DEMONSTRAGCAO RESULTADOS PREVISIONAIS

CLASSE 7 RENDIMENTOS

7
72

73
74
75

76

7
78

79

CONTA

721
722/728

751
7511
7512
752
753
754

761
762
763
764

781

782/ 787

788
7881
7883
7882-7884/7887
7888

RUBRICA
VENDAS
PRESTAGOES SERVIGOS
QUOTAS UTILIZADORES (MATRICULAS/MENSALIDADES)
OUTROS SERVIGOS

VARIAGAO NOS INVENTARIOS DA PRODUGAO
TRABALHOS PARA A PROPRIA ENTIDADE
SUBSIDIOS, DOAGOES E LEGADOS A EXPLORAGAO
SUBSIDIOS ESTADO E OUTROS ENTES PUBLICOS
ISS, IP
OUTRAS ENTIDADES PUBLICAS
SUBSIDIOS DE OUTRAS ENTIDADES
DOAGOES E HERANGCAS
LEGADOS
REVERSOES
DE DEPRECIAGOES E AMORTIZAGOES
DE PERDAS POR IMPARIDADE
DE PROVISOES
DE PROVISOES ESPECIFICAS
GANHOS POR AUMENTOS DE JUSTO VALOR
OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS
RENDIMENTOS SUPLEMENTARES
OUTROS RENDIMENTOS EM ATIVOS
OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS
CORRECOES DE PERIODOS ANTERIORES
IMPUTAGAO DE SUBSIDIOS DE INVESTIMENTO
RENDIMENTOS E GANHOS EM ATIVOS
OUTROS NAO ESPECIFICADOS
JUROS, DIVIDENDOS E OUTROS RENDIMENTOS SIMILARES

Escola Profisional de

0,00

243 540,00 0,00
48 624,00

194 916,00

0,00

0,00

1487 054,81 571 233,05

928 966,72 85 684,96

601 781,76

327 184,96 85 684,96

485 548,09 485 548,09

72 540,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

12 900,00 3912,00

0,00

12 900,00 3912,00

0,00

0,00

0,00

12 900,00 3912,00

0,00

TOTAL RENDIMENTOS 1743 494,81 575 145,05

CLASSE 6 GASTOS

62

63

621

622
6221
6222
6223
6224
6225
6226
6228

623
6231
6232
6233
6234
6235/6238

624
6241
6242
6243
6248

625
6251
6252
6253
6258

626
6261
6262
6263
6264
6265
6266
6267
6268

631

6311

6312
632

6321

6322
633

6331

6332
634

6341

6342
635

6351

6352
636

RUBRICA

CUSTO MERCADORIAS E MATERIAS CONSUMIDAS
FORNECIMENTOS E SERVIGOS EXTERNOS
SUBCONTRATOS
SERVIGOS ESPECIALIZADOS
TRABALHOS ESPECIALIZADOS
PUBLICIDADE E PROPAGANDA
VIGILANCIA E SEGURANGA
HONORARIOS
COMISSOES
CONSERVAGAO E REPARAGAO
OUTROS
MATERIAIS
FERRAMENTAS E UTENSILIOS DE DESGATE RAPIDO
LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA
MATERIAL DE ESCRITORIO
ARTIGOS PARA OFERTA
OUTROS
ENERGIA E FLUIDOS
ELETRICIDADE
COMBUSTIVEIS
AGUA
OUTROS
DESLOCAGOES, ESTADAS E TRANSPORTES
DESLOCAGOES E ESTADAS
TRANSPORTES DE PESSOAL
TRANSPORTES DE MERCADORIAS
OUTROS
SERVIGOS DIVERSOS
RENDAS E ALUGUERES
COMUNICAGAO
SEGUROS
ROYALTIES
CONTENCIOSO E NOTARIADO
DESPESAS DE REPRESENTACAO
LIMPEZA, HIGIENE E CONFORTO
OUTROS SERVICOS
GASTOS COM PESSOAL
REMUNERAGOES DOS ORGAOS SOCIAIS
REMUNERAGOES CERTAS
REMUNERAGOES ADICIONAIS
REMUNERAGOES DO PESSOAL
REMUNERAGOES CERTAS
REMUNERAGOES ADICIONAIS
BENEFiCIOS POS-EMPREGO
ORGAOS SOCIAIS
PESSOAL
INDEMNIZAGOES
ORGAOS SOCIAIS
PESSOAL
ENCARGOS SOBRE REMUNERAGOES
ORGAOS SOCIAIS
PESSOAL
SEGUROS ACIDENTES TRABALHO E DOENGAS PROFISSIONAIS

Escola Profisional de

194 028,00 180,00
517 469,45 336 650,09
0,00
359 028,00 258 504,00
46 416,00 12 084,00
2 760,00 2 760,00
3540,00 1260,00
167 220,00 110 400,00
0,00
20 772,00 14 400,00
118 320,00 117 600,00
8 688,00 3 048,00
360,00 60,00
96,00 96,00
3600,00 1200,00
0,00
4 632,00 1692,00
45 202,20 7 272,00
20 338,20 5 160,00
6 900,00 120,00
9 816,00 1872,00
8 148,00 120,00
31 027,60 28 387,60
30 967,60 28 387,60
0,00
0,00
60,00
73 523,65 39 438,49
24 056,76 21 600,00
5420,40 1020,00
7619,04 2519,04
0,00
0,00
0,00
16 680,00 1440,00
19 747,45 12 859,45
989 744,68 218 354,41
0,00 0,00
0,00
0,00
814 577,76 181 793,52
726 197,16 164 492,52
88 380,60 17 301,00
0,00 0,00
0,00
0,00
0,00 0,00
0,00
0,00
168 185,70 35 110,85
0,00
168 185,70 35 110,85
6 981,22 1450,04




6361
6362

6371

6372
638

6381

6382

653/658

681
682/687
688
6881
6882
6883
6884/6888
689

ORGAOS SOCIAIS
PESSOAL

GASTOS DE AGAO SOCIAL
ORGAOS SOCIAIS
PESSOAL

OUTROS GASTOS COM O PESSOAL
ORGAOS SOCIAIS
PESSOAL

PROPRIEDADES DE INVESTIMENTO
ATIVOS FIXOS TANGIVEIS
ATIVOS INTANGIVEIS

DE DIVIDAS A RECEBER
DE INVENTARIOS
PERDAS EM OUTROS ATIVOS

IMPOSTOS
OUTROS GASTOS E PERDAS EM ATIVOS
OUTROS GASTOS E PERDAS
CORREGOES DE PERIODOS ANTERIORES
DONATIVOS
QUOTIZAGOES
OUTROS GASTOS E PERDAS
CUSTOS C/ APOIOS FIN. CONCEDIDOS A ASS. OU UTENTES

0,00

6981,22

1450,04

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

21 952,92

7 667,99

0,00

0,00

0,00

0,00

9 804,00
0,00
900,00
0,00

9 804,00

0,00

900,00

900,00

0,00

0,00

SSE 8 RESULTADOS

120,00




CLASSE 7 RENDIMENTOS

7
72

73
74
75

76

7
78

79

-

CONTA

721
722/728

751
7511
7512
752
753
754

761
762
763
764

781

782/ 787

788
7881
7883
7882-7884/7887
7888

Laal

il

RUBRICA
VENDAS
PRESTAGOES SERVIGOS
QUOTAS UTILIZADORES (MATRICULAS/MENSALIDADES)
OUTROS SERVIGOS

VARIAGAO NOS INVENTARIOS DA PRODUGAO
TRABALHOS PARA A PROPRIA ENTIDADE
SUBSIDIOS, DOAGOES E LEGADOS A EXPLORAGAO
SUBSIDIOS ESTADO E OUTROS ENTES PUBLICOS
ISS, IP
OUTRAS ENTIDADES PUBLICAS
SUBSIDIOS DE OUTRAS ENTIDADES
DOAGOES E HERANGCAS
LEGADOS
REVERSOES
DE DEPRECIAGOES E AMORTIZAGOES
DE PERDAS POR IMPARIDADE
DE PROVISOES
DE PROVISOES ESPECIFICAS
GANHOS POR AUMENTOS DE JUSTO VALOR
OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS
RENDIMENTOS SUPLEMENTARES
OUTROS RENDIMENTOS EM ATIVOS
OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS
CORRECOES DE PERIODOS ANTERIORES
IMPUTACAO DE SUBSIDIOS DE INVESTIMENTO
RENDIMENTOS E GANHOS EM ATIVOS
OUTROS NAO ESPECIFICADOS
JUROS, DIVIDENDOS E OUTROS RENDIMENTOS SIMILARES

BGCF DEMONSTRAGAO RESULTADOS PREVISIONAIS

TOTAL

0,00

243 540,00
48 624,00
194 916,00
0,00

0,00

1487 054,81
928 966,72
601 781,76
327 184,96
485 548,09
72 540,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

12 900,00
0,00

12 900,00
0,00
0,00
0,00
12 900,00
0,00

1743 494,81

Gabinete de Apoio - Casa

Comunidade Terapéutica do

CLASSE 6 GASTOS

CONTA RUBRICA TOTAL

62

63

621

622
6221
6222
6223
6224
6225
6226
6228

623
6231
6232
6233
6234
6235/6238

624
6241
6242
6243
6248

625
6251
6252
6253
6258

626
6261
6262
6263
6264
6265
6266
6267
6268

631

6311

6312
632

6321

6322
633

6331

6332
634

6341

6342
635

6351

6352
636

CUSTO MERCADORIAS E MATERIAS CONSUMIDAS
FORNECIMENTOS E SERVIGOS EXTERNOS
SUBCONTRATOS
SERVIGOS ESPECIALIZADOS
TRABALHOS ESPECIALIZADOS
PUBLICIDADE E PROPAGANDA
VIGILANCIA E SEGURANGA
HONORARIOS
COMISSOES
CONSERVACAO E REPARAGAO
OUTROS
MATERIAIS
FERRAMENTAS E UTENSILIOS DE DESGATE RAPIDO
LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA
MATERIAL DE ESCRITORIO
ARTIGOS PARA OFERTA
OUTROS
ENERGIA E FLUIDOS
ELETRICIDADE
COMBUSTIVEIS
AGUA
OUTROS
DESLOCAGOES, ESTADAS E TRANSPORTES
DESLOCAGOES E ESTADAS
TRANSPORTES DE PESSOAL
TRANSPORTES DE MERCADORIAS
OUTROS
SERVIGOS DIVERSOS
RENDAS E ALUGUERES
COMUNICACAO
SEGUROS
ROYALTIES
CONTENCIOSO E NOTARIADO
DESPESAS DE REPRESENTACAO
LIMPEZA, HIGIENE E CONFORTO
OUTROS SERVIGOS
GASTOS COM PESSOAL
REMUNERAGOES DOS ORGAOS SOCIAIS
REMUNERACOES CERTAS
REMUNERAGCOES ADICIONAIS
REMUNERAGOES DO PESSOAL
REMUNERACOES CERTAS
REMUNERAGCOES ADICIONAIS
BENEFiCIOS POS-EMPREGO
ORGAOS SOCIAIS
PESSOAL
INDEMNIZAGOES
ORGAOS SOCIAIS
PESSOAL
ENCARGOS SOBRE REMUNERAGOES
ORGAOS SOCIAIS
PESSOAL
SEGUROS ACIDENTES TRABALHO E DOENGAS PROFISSIONAIS

194 028,00
517 469,45
0,00

359 028,00
46 416,00
2 760,00

3 540,00
167 220,00
0,00

20 772,00
118 320,00
8 688,00
360,00
96,00
3600,00
0,00
4632,00
45 202,20
20 338,20
6 900,00
9816,00

8 148,00
31 027,60
30 967,60
0,00

0,00

60,00

73 523,65
24 056,76
5 420,40
7619,04
0,00

0,00

0,00

16 680,00
19 747,45
989 744,68
0,00

0,00

0,00

814 577,76
726 197,16
88 380,60
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

168 185,70
0,00

168 185,70
6981,22

Cantina Social

Gabinete de Apoio - Casa

Vila Nova

CantnaiSocsl Vila Nova Meilzo

0,00 0,00 243 120,00

48 624,00

194 496,00

124 200,00 184 680,00 0,00

124 200,00 151 500,00 0,00

124 200,00

151 500,00
33 180,00

0,00 0,00 0,00

0,00 5 112,00 0,00

0,00 5112,00 0,00
5112,00

124 200,00 89 792,00 243 120,00

Comunidade Terapéutica do

Meildo

119 796,00 15 948,00 29 688,00

2603,88 27 828,00 52 296,00

0,00 21720,00 28 224,00

15 156,00 2256,00

1032,00 816,00

5 412,00 21 132,00

120,00 3 600,00

420,00

0,00 384,00 1116,00

300,00

384,00 372,00

444,00

1 966,20 1824,00 15 336,00

1198,20 6 192,00
1824,00

672,00 3216,00

96,00 5928,00

0,00 0,00 300,00

300,00

637,68 3900,00 7320,00

337,68

396,00 876,00

264,00 1104,00

3180,00 2 580,00

300,00 60,00 2760,00

0,00 158 732,08 147 233,26

0,00 0,00 0,00

0,00 130 159,60 120 740,00

109 228,00 101 060,00

20 931,60 19 680,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 27 480,20 25 482,66

27 480,20 25 482,66

0,00 1092,28 1010,60




6361

6362
637

6371

6372
638

6381

6382

641
642
643

651
652
653/658

681
682/687
688
6881
6882
6883
6884/6888
689

ORGAOS SOCIAIS
PESSOAL

GASTOS DE AGAO SOCIAL
ORGAOS SOCIAIS
PESSOAL

OUTROS GASTOS COM O PESSOAL
ORGAOS SOCIAIS
PESSOAL

PROPRIEDADES DE INVESTIMENTO
ATIVOS FIXOS TANGIVEIS
ATIVOS INTANGIVEIS

DE DIVIDAS A RECEBER
DE INVENTARIOS
PERDAS EM OUTROS ATIVOS

IMPOSTOS
OUTROS GASTOS E PERDAS EM ATIVOS
OUTROS GASTOS E PERDAS
CORREGOES DE PERIODOS ANTERIORES
DONATIVOS
QUOTIZAGOES
OUTROS GASTOS E PERDAS
CUSTOS C/ APOIOS FIN. CONCEDIDOS A ASS. OU UTENTES

0,00

6 981,22

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

21 952,92

1092,28 1010,60

0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
421,70 7216,59

0,00

0,00

0,00

0,00

9 804,00

0,00
900,00

0,00

0,00

900,00

0,00

0,00

SSE 8 RESULTADOS




CLASSE 7 RENDIMENTOS

o “ .

J

il

orr DEMONSTRAGAO RESULTADOS PREVISIONAIS

CONTA RUBRICA
7 VENDAS 0,00
72 PRESTAGOES SERVIGOS 243 540,00 0,00 420,00 0,00
721 QUOTAS UTILIZADORES (MATRICULAS/MENSALIDADES) 48 624,00
722/728 OUTROS SERVIGCOS 194 916,00 420,00
73 VARIAGAO NOS INVENTARIOS DA PRODUGAO 0,00
74 TRABALHOS PARA A PROPRIA ENTIDADE 0,00
75 SUBSIDIOS, DOAGOES E LEGADOS A EXPLORACAO 1487 054,81 105 780,00 14 160,00 0,00
751 SUBSIDIOS ESTADO E OUTROS ENTES PUBLICOS 928 966,72 90 000,00 0,00 0,00
7511 ISS, IP 601 781,76
7512 OUTRAS ENTIDADES PUBLICAS 327 184,96 90 000,00
752 SUBSIDIOS DE OUTRAS ENTIDADES 485 548,09
753 DOACOES E HERANGAS 72 540,00 15 780,00 14 160,00
754 LEGADOS 0,00
76 REVERSOES 0,00 0,00 0,00 0,00
761 DE DEPRECIACOES E AMORTIZAGOES 0,00
762 DE PERDAS POR IMPARIDADE 0,00
763 DE PROVISOES 0,00
764 DE PROVISOES ESPECIFICAS 0,00
7 GANHOS POR AUMENTOS DE JUSTO VALOR 0,00
78 OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS 12 900,00 900,00 2976,00 0,00
781 RENDIMENTOS SUPLEMENTARES 0,00
782/ 787 OUTROS RENDIMENTOS EM ATIVOS
788 OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS 12 900,00 900,00 2 976,00 0,00
7881 CORREGOES DE PERIODOS ANTERIORES 0,00
7883 IMPUTAGAO DE SUBSIDIOS DE INVESTIMENTO 0,00
7882-7884/7887 RENDIMENTOS E GANHOS EM ATIVOS 0,00
7888 OUTROS NAO ESPECIFICADOS 12 900,00 900,00 2 976,00
79 JUROS, DIVIDENDOS E OUTROS RENDIMENTOS SIMILARES 0,00

CLASSE 6 GASTOS

CONTA RUBRICA TOTAL Rotas com Vida OUTROS

CUSTO MERCADORIAS E MATERIAS CONSUMIDAS 194 028,00 3 876,00
62 FORNECIMENTOS E SERVIGOS EXTERNOS 517 469,45 21 252,00 6072,00 0,00
621 SUBCONTRATOS 0,00
622 SERVIGOS ESPECIALIZADOS 359 028,00 17 208,00 2 604,00 0,00
6221 TRABALHOS ESPECIALIZADOS 46 416,00 180,00 864,00
6222 PUBLICIDADE E PROPAGANDA 2 760,00
6223 VIGILANCIA E SEGURANGA 3540,00
6224 HONORARIOS 167 220,00 17 028,00
6225 COMISSOES 0,00
6226 CONSERVACAO E REPARAGAO 20 772,00 1740,00
6228 OUTROS 118 320,00
623 MATERIAIS 8 688,00 0,00 672,00 0,00
6231 FERRAMENTAS E UTENSILIOS DE DESGATE RAPIDO 360,00
6232 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 96,00
6233 MATERIAL DE ESCRITORIO 3600,00 672,00
6234 ARTIGOS PARA OFERTA 0,00
6235/6238 OUTROS 4632,00
624 ENERGIA E FLUIDOS 45 202,20 1 656,00 0,00 0,00
6241 ELETRICIDADE 20 338,20
6242 COMBUSTIVEIS 6 900,00 1656,00
6243 AGUA 9816,00
6248 OUTROS 8 148,00
625 DESLOCAGOES, ESTADAS E TRANSPORTES 31 027,60 0,00 780,00 0,00
6251 DESLOCAGOES E ESTADAS 30 967,60 780,00
6252 TRANSPORTES DE PESSOAL 0,00
6253 TRANSPORTES DE MERCADORIAS 0,00
6258 OUTROS 60,00
626 SERVIGOS DIVERSOS 73 523,65 2 388,00 2 016,00 0,00
6261 RENDAS E ALUGUERES 24 056,76
6262 COMUNICACAO 5 420,40 324,00 648,00
6263 SEGUROS 7619,04 552,00
6264 ROYALTIES 0,00
6265 CONTENCIOSO E NOTARIADO 0,00
6266 DESPESAS DE REPRESENTACAO 0,00
6267 LIMPEZA, HIGIENE E CONFORTO 16 680,00 2 064,00
6268 OUTROS SERVIGOS 19 747,45 816,00
63 GASTOS COM PESSOAL 989 744,68 88 625,24 8357,17 0,00
631 REMUNERAGOES DOS ORGAOS SOCIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00
6311 REMUNERACOES CERTAS 0,00
6312 REMUNERAGCOES ADICIONAIS 0,00
632 REMUNERAGOES DO PESSOAL 814 577,76 72 609,70 6 833,34 0,00
6321 REMUNERACOES CERTAS 726 197,16 67 562,50 6 833,34
6322 REMUNERAGCOES ADICIONAIS 88 380,60 5047,20
633 BENEFiCIOS POS-EMPREGO 0,00 0,00 0,00 0,00
6331 ORGAOS SOCIAIS 0,00
6332 PESSOAL 0,00
634 INDEMNIZAGOES 0,00 0,00 0,00 0,00
6341 ORGAOS SOCIAIS 0,00
6342 PESSOAL 0,00
635 ENCARGOS SOBRE REMUNERAGOES 168 185,70 15 357,45 1523,83 0,00
6351 ORGAOS SOCIAIS 0,00
6352 PESSOAL 168 185,70 15 357,45 1523,83
636 SEGUROS ACIDENTES TRABALHO E DOENGAS PROFISSIONAIS 6981,22 658,09 0,00 0,00




6361

6362
637

6371

6372
638

6381

6382

641
642
643

651
652
653/658

681
682/687
688
6881
6882
6883
6884/6888
689

ORGAOS SOCIAIS
PESSOAL

GASTOS DE AGAO SOCIAL
ORGAOS SOCIAIS
PESSOAL

OUTROS GASTOS COM O PESSOAL
ORGAOS SOCIAIS
PESSOAL

PROPRIEDADES DE INVESTIMENTO
ATIVOS FIXOS TANGIVEIS
ATIVOS INTANGIVEIS

DE DIVIDAS A RECEBER
DE INVENTARIOS
PERDAS EM OUTROS ATIVOS

IMPOSTOS
OUTROS GASTOS E PERDAS EM ATIVOS
OUTROS GASTOS E PERDAS
CORREGOES DE PERIODOS ANTERIORES
DONATIVOS
QUOTIZAGOES
OUTROS GASTOS E PERDAS
CUSTOS C/ APOIOS FIN. CONCEDIDOS A ASS. OU UTENTES

0,00

6981,22

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

21 952,92

658,09
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
37,96 1030,24

0,00

0,00

0,00

0,00

9 804,00

0,00
900,00

0,00

0,00

900,00

0,00

0,00

SSE 8 RESULTADOS




\ W s atl FONTES DE FINANCIAMENTO
e DGCF
- FINANCIAMENTO PUBLICO - COMPONENTE EXPLORAG

REGISTO CONTABILISTICO

ENTIDADES

FINANCIADORAS RUBRICA FINANCIAMENTO

75 - EXPLORAGAO

ACORDOS DE COOPERAGAO
1101-Ama
1102-Ama (Cresce Familiar)
1103-Cresce

1104 i de do Pré-Escol

1105-Centro de Atividades de Tempos Livres

1201-Intervengao Precoce

1202-Lar de Apoio

1203-Transporte de Pessoas com Deficiéncia

1301-Centro de Apoio Familiar e Aconselhamento Parental
1302-Equipa de Rua de Apoio a Criangas e Jovens 91616,76
1303-Acolhimento Familiar para Criancas e Jovens

1304-Centro de Acolhimento Temporario

1305-Lar de Infancia e Juventude
1306-Ap: de izaga
2101-Servigo de Apoio Domiciliario

2102-Centro de Convivio

2103-Centro de Dia

2104-Centro de Noite

2105-Acolhimento Familiar para Pessoas Idosas
2106-Residéncia

2107-Lar de Idosos

2201-Centro At./Acomp.Animagao Pessoas com Deficiéncia

2202-Servigo de Apoio Domiciliario

2203-Centro de Atividades Ocupacionais

2204-Acolhimento Familiar para Pessoas Adultas com Deficiéncia
2205-Lar Residencial

2206-Transporte de Pessoas com Deficiéncia

2301-Servigo de Apoio Domiciliario

2302-Apoio Domicilidrio Integrado
2303-Unidade de Apoio Integrado

2401-Foro Sécio ocupacional

2402-Unidade de Vida Protegida
2403-Unidade de Vida Auténoma
2404-Unidade de Vida Apoiada

2501-Equipa de Rua para Pessoas Sem-Abrigo

2502-Atelier Ocupacional
3101 i IA Social
3102-Grupo de Autoajuda
3103-Centro Comunitario

1SS, IP

3104-Centro de Férias e Lazer
3105-Refeitério/Cantina Social 124 200,00
3106-Centro de Apoio a Vida
3107-Comunidade de Insergado 77 780,16
3108-Centro de Alojamento Temporario 223 108,44
3109-Ajuda Alimentar

3201-Centro de A i IA Psi ial
3202-Servigo de Apoio Domiciliario

3203-Residéncia para Pessoas com VIH/SIDA

3301-Equipa de Intervencgao Direta 85 076,40
3302-Apartamento de Reinsercédo Social
3401-Centro de Atendimento

3402-Casa de Abrigo

4101-Apoio Domiciliario para Guarda de Criangas
4102-Apoio em Regime Ambulatério
4103-Imprensa Braille

4104-Escola de Caes-guia

Outros acordos
PROTOCOLOS

s s , Esperanca, Mais (SERE +)
Rendimento Social de Insergdo (RSI)
Rede i de Cui Conti Integrados (RNCCI)
Linha Nacional Emergéncia Social (LNES)
Outros protocolos

PROGRAMAS
Programa Integrado de Educagao e Formagao (PIEF)
C Locais de D i Social (CLDS)

Prog. de Apoio Integrado a Idosos (PAll)
Programa de Idosos em Lar (PILAR)

Programa de Emergéncia Social/Cantinas Sociais (PES)

Programa de apoio a 12 Infancia (PAPI)

Prog. C itario de Ajuda Ali aC i (PCAAC)
Prog. de Alar da Rede de i Sociais (PARES)
Prog. de Apoio ao Investimentos a Respostas Sociais (POPH)
Medida de Apoio a Seg: ca dos i Sociais (| )

Programa Conforto Habitacional Para Pessoas Idosas (PCHI)

Outros programas
FUNDOS
Reequilibrio Financeiro
ps N

Outros fundos




Acordos de Cooperagdo

Protocolos
IGFSS Programas
Fundos

Outros 0,00
Acordos de Cooperagao

Protocolos
IEFP, IP Programas
Fundos

Outros

Acordos de Cooperagdo

Protocolos

Autarquias Programas

Fundos

Outros 0,00
Acordos de Cooperagao

Protocolos

Ministério da Educagéo Programas

Fundos
Outros 85 684,96
Acordos de Cooperagdo

Protocolos

Ministério da Saude Programas

Fundos

Outros 241 500,00
Acordos de Cooperagao

Protocolos

Ministéria da Economia Programas

Fundos

Outros

Acordos de Cooperagdo

Protocolos
Outras Entidades s
Pblicas b
Fundos 485 548,09
Outros

n FINANCIAMENTO PUBLICO - COMPONENTE INVESTIMENTO

REGISTO CONTABILISTICO

RUBRICA FINANCIAMENTO FLUXO FINANCEIRO
59 - INVESTIMENTO

ENTIDADES
FINANCIADORAS

PROGRAMAS 0,00
PIDDAC

Outros
FUNDOS

ISS

OUTROS

Outros

Programas
IGFSS Fundos
Outros

Programas
IEFP, IP Fundos
Outros

Programas

Autarquias Fundos

Outros

Programas

Ministério da Educagéo Fundos

Outros

Programas

Ministério da Satide Fundos

Outros

Programas

Ministéria da Economia Fundos

Outros

Programas

Outras Entidades

Pablicas Fundos

Outros

0,00 0,00

- FINANCIAMENTO PRIVA

REGISTO CONTABILISTICO
ENTIDADES FLUXO

RUBRICA FINANCIAMENTO
75 - EXPLORAGAO 59 - INVESTIMENTO FAREREERD

FINANCIADORAS
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NORTE VIDA - ASSOCIACAO PARA A PROMOCAO DA SAUDE

CONTA DE EXPLORACAO PREVISIONAL - 2025
MEMORIA JUSTIFICATIVA
DESAGREGACAO E EXPLICACAO DE GASTOS E RENDIMENTOS

3 3 ra

GASTOS

61 Custo das Mercadorias Vendidas e Matérias Consumidas 194 028,00
612 Matérias primas; subsididrias e de consumo 194 028,00
6121 Géneros alimentares 194 028,00
62 Fornecimentos e Servigos Externos 517 469,45
6211 Subcontratos - Refeicoes 0,00
622 Servigos especializados 359 028,00
6221 Trabalhos especializados 46 416,00

6222 Publicidade e Propaganda 2 760,00

6223 Vigiléncia e seguranca 3 540,00

6224 Honordrios 167 220,00

6226 Conservacdo e reparacdo 20 772,00

6227 Servigcos bancdrios 0,00

6228 Outros 118 320,00

623 Materiais 8 688,00
6231 Ferramentas e utensilios de desgate répido 360,00

6232 Livros e Documentacdo Técnica 96,00

6233 Material de escritério 3 600,00

6234 Artigos para oferta 0,00

6235/8 Material diddtico 4 632,00

624 Energia e fluidos 45 202,20
6241 Electricidade 20 338,20

6242 Combustiveis 6 900,00

6243 Agua 9816,00

6248 Gdas 8 148,00

625 Deslocacoes, estadas e transportes 31 027,60
6251/2 Deslocagoes e estadas 30 967,60

6253 Transporte de Mercadorias 0,00

6258 Outros 60,00

626 Servicos diversos 73 523,65
6261 Rendas e Alugueres 24 056,76

6262 Comunicacdo 5 420,40

6263 Seguros 7 619,04

6265 Contencioso e notariado 0,00

6267 Limpeza, higiene e conforto 16 680,00

6268 Outros servicos 19 747,45

6271 Vestudrio e calcado de utentes



NORTE VIDA - ASSOCIACAO PARA A PROMOCAO DA SAUDE




NORTE VIDA - ASSOCIACAO PARA A PROMOGCAO DA SAUDE

RENDIMENTOS
0,00
71 Vendas 0,00
0,00
72 Prestacbes de Servicos 243 540,00
721 Quotas dos utilizadores (Matriculas / Mensalidades) 48 624,00
48 624,00
194 916,00
722/728 Outros Servigcos 194 916,00
75 Subsidios, doagdes e legados a exploragcdo 1487 054,81
751 Subsidios do Estado e outros entes publicos 928 966,72
7511 Instituto Segurancga Social 601 781,76
7512 Qutras Entidades Publicas 327 184,96
7518 Outros 0,00
752 Subsidios de Outras Entidades 485 548,09
752 Outras Enfidades 485 548,09
Outras Entidades (MINISTERIO DA SAUDE) 0,00
753 Doacdes e herancas 72 540,00
7532 Donativos 72 540,00
78 Outros rendimentos e ganhos 12 900,00
781 Rendimentos Suplementares 0,00
7871 Alienacoes 0,00
7873 Rendas e outros rendimentos em propriedades de investimento 0,00
788 Outros 12 900,00
7883 Imputacdo de subsidios para investimentos 0,00
7888 Outros ndo Especificados 12 900,00
79 Juros, dividendos e outros rendimentos similares 0,00
791 Juros obtidos 0,00
7911 Depodsitos 0,00
TOTAL RENDIMENTOS 1743 494,81

RESULTADO LIQUIDO PREVISIONAL 911576



Aprovagao

Aprovagao

Plano de Agéo e Orgamento para o ano de 2025 da Norte Vida — Associagdo para
a Promogdo da Saude aprovados em Reunido de Direcdo realizada em

25/10/2024.

Agostinho Rodrigues/

Plano de Agéo e Orcamento para o ano de 2025 da Norte Vida — Associagao para

a Promogédo da Saude aprovados em Assembleia Geral realizada em 15/11/2024.

O Presidente da Mesa da Assembleia Geral

]"" I‘M’ éé\",/ﬁ’y"‘//’ﬂ/‘?é‘/\l/l/
Tiag7/Guedes Barbosa do Nascimento Neves A

Plano de A¢do e Orgamento 2025
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