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INTRODUCAO

Introducgéo

A atividade da instituicdo no ano de 2023 sera pautada por duas principais preocupagdes. A primeira sera
manter os processos de melhoria continua dos servigos e projetos, tal como se tenta evidenciar pelos
respetivos planos de atividades de cada um deles, ou seja da comunidade de Inser¢do de Aldoar; da
Comunidade terapéutica do Meildo; da Equipa de rua Ocidental; da Equipa de rua Oriental; da Escola
Profissional de Tecnologia Psicossocial do Porto; do Gabinete de Apoio- Casa de Vila Nova; do Centro de
alojamento temporario; do Rotas com Vida e do Servico de Atendimento e Acompanhamento social. A
segunda € manter e consolidar alguns desses projetos, designadamente o Servico de Atendimento e
Acompanhamento Social (SAAS) e o projeto Rotas com vida.

As questodes relativamente ao primeiro prendem-se com o processo de transferéncia de competéncias na
area da acgao social da administragao central para os Municipios, o que ocorrera no dia 1 de janeiro de 2023.
Embora a Camara Municipal do Porto tenha ja transmitido as instituicdes que é sua intengdo manter com
elas os protocolos no d&mbito do SAAS e do Rendimento Social de Insergao, falta ainda esclarecer em que
termos é que serdo feitos esses protocolos, particularmente no que se refere as condigbes de
funcionamento e de financiamento. Falta sobretudo perceber melhor qual sera o futuro deste tipo de
servigos na cidade, o que se espera seja esclarecido no de correr de 2023. Ja quanto ao projeto Rotas com
vida as questdes dizem respeito a sua continuidade. De facto, este projeto encontra-se em prorrogacao até
a abertura de novo concurso ou até 31/12/2022. O que sabemos até agora € que sera aberto novo concurso
e que, entretanto, o projeto sera objeto de nova prorrogagéo. Espera-se portanto que este assunto fique

definitivamente esclarecido nos primeiros meses do préximo ano.

O orgcamento para 2023 foi elaborado segundo o modelo estabelecido pela Seguranga Social, e tem como
base os registos acumulados a 30 de Setembro de 2022. Este orgamento engloba todas as valéncias e

projetos da instituicao.

Neste orgamento, a taxa contributiva para a Seguranga Social, da parte que cabe a instituicdo de 22,30%
nao sofreu qualquer alteragdo, cumprindo-se assim o estabelecido no cédigo dos regimes contributivos do
sistema previdencial da Seguranga Social.
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COMUNIDADE
INSERCAO DE ALDOAR

Introducgéo

A Comunidade de Insercdo — Area de Dia de Aldoar é uma resposta social que compreende um conjunto
de agdes integradas, com vista a insergdo social de diversos grupos-alvo que, por determinados fatores,
se encontram em situagcao de exclusao ou de marginalizagao social.

Deste modo, todo o trabalho desenvolvido tera por base a exploragao dos recursos pessoais de cada sujeito,
através do estabelecimento de relagbes auténticas e genuinas e de uma compreensao empatica,
transmitindo ao individuo que o aceitamos e valorizamos como ser humano com potencialidades e fraquezas
a serem trabalhadas. A esta dimensdo mais humanista do nosso trabalho fazemos corresponder também
um maior pragmatismo, procurando-se atuar de forma direta e objetiva na problematica especifica de cada
sujeito.

Regras de Funcionamento
Esta comunidade de inser¢ao tem a capacidade para 20 utentes.

Sao condi¢des de admissao a solicitagdo voluntaria e por instancia do interessado; estar em condi¢des para
are - integragdo socio - terapéutica; aceitar que, em caso de abandono, os servigos de encaminhamento
serdo informados; aceitar as regras gerais do programa.

A admissdo nesta Comunidade de Insergdo pressupfe obrigatoriamente a definicdo de um projeto de
intervengcdo adequado as necessidades individuais e a resposta instalada, presente no Contrato
Terapéutico.

Para o ano de 2023, o funcionamento da Area de Dia permanecera da mesma forma, com atividades para
o grupo de utentes, tanto da parte da manha como de tarde.

A hora de entrada dos utentes na Area de Dia de Aldoar sera entre as 9:30h e as 10:00h, com excecgéo os
utentes que justifiquem o facto de chegar mais tarde, através de comprovativo de falta. As atividades vao
comecar por volta das 10h30m, terminando aproximadamente as 12:00h. Da parte da tarde a entrada € a
partir das 13:30 até as 14h15. Por volta desta hora comegcam as atividades que terminarao as 16h.

Atividades a Desenvolver em 2023

Para garantir um quotidiano diversificado e que va de encontro as carateristicas dos utentes que frequentam
a Area de Dia, a Equipa Técnica definiu que o préximo ano voltara a ser organizado por temas, isto é, em
cada més sera explorado um tema que culminara numa saida ou na vinda de um convidado a ADA.

Continuaremos com este tipo de organizagao, porque por um lado achamos que nao foram explorados todos
os temas na sua completa dimensdo e por outro porque queremos trabalhar mais numa perspetiva
comunitaria, com sessodes e workshops virados para a comunidade.

Assim, a organizagao pensada para 2023 e os recursos a utilizar sdo os seguintes:
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Més

Tema

Recursos/Parcerias

Janeiro

Saude Mental

Workshop sobre saude mental e bem estar, em parceria Centro Saude Aldoar
+ Promocgao de uma aula de YOGA para a comunidade.

Fevereiro

Carnaval Comunitario

+

Amizade

Dinamizagao de um convivio e de um concurso de mascaras com diversas
instituicdes da Comunidade: APPCDM, Ludotecas, Escola Manoel de Oliveira,
Grupo Desportivo Operario, Compassio, Centro Social S. Martinho de Aldoar,
Junta de Freguesia de Aldoar, com o grupo do Trajectorias entre outras.

Concurso de textos/telas/manualidades sobre a Amizade entre as diversas
associagdes. Promogado de uma exposi¢do dos produtos do concurso.

Margo

Respeito pela
biodiversidade

Visita ao centro de tratamento da Lipor, exploragéo da tematica da reciclagem.
Exploracéo da diversidade animal.

Visita ao jardim zooldgico.

Visita & horta comunitaria da Britinho da APPCDM.

Abril

Liberdade

Dinamizagao de sessdes sobre o tema da Liberdade e sobre o 25 de Abril.
Visita & delegagéo do PCP no Porto. Vinda de um elemento da Associagao 25
Abril & ADA para realizagdo de uma tertulia, aberta & comunidade. Criagédo de
um video com testemunhos da comunidade da vida no antes e pds 25 de abril.

Maio

Cinema

“O filme da minha vida”, exploragéo com o grupo, dos filmes mais
significativos para cada um. Pesquisa dos varios estilos de filmes.

Visita Centro Ludico da Imagem Animada Anilupa.

Ida ao cinema.

Junho

Porto

Exploragao das tradi¢gdes e histérias da nossa cidade.
As zonas e suas especificidades.

Visita ao Museu Municipal da Filigrana de Gondomar

Julho

Sabores pelo mundo

Més dedicado a exploragéo de iguarias de outros paises.

Promogao de workshops de cozinha com pratos de diversas zonas do mundo.

Agosto

O ludico como fonte
de relagao

Més dedicado a momentos de maior convivio: saidas ao parque da cidade.
Saidas com o grupo para um PIC NIC.

Idas a praia.

Visita ao meu World of discoveries;

Visita ao museu do Estadio do Dragéo.

Criagao de um video sobre o més.

Setembro

Arte com todos

Criagdo de um mural no espacgo exterior da ADA que seria construido com
todos os elementos da ADA, técnicos e utentes.

Pretende-se que este mural fomente o espirito de grupo e a criagdo do
sentimento de pertenca do espago da ADA.

Outubro

Mdusica

Auscultacdo no grupo dos géneros, bandas e instrumentos preferidos.

Articulacdo com a ACAA-Academia Cultural e Artistica de Aldoar para a
apresentacao de instrumentos ao grupo.

Novembro

Saude Fisica

Promocgao de rastreios e workshops sobre o cancro que podem surgir no
homem e na mulher. Exploragdo dos conceitos Novembro Rosa ( alerta para o
cancro da mama) e Novembro azul (alerta para o cancro da prostata).

Dezembro

Comunidade

Participacdo na atividade “Arca de Natal”;
Promogao de um presépio comunitario:

Promogao de um lanche comunitario para convivio entre os diversos atores da
comunidade.

Saida para visualizagao de um espetaculo a definir.
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Atividades Psicoterapéuticas / Sécio terapéuticas

O trabalho a realizar pela Equipa Técnica, paralelamente ao desenvolvimento no quadro acima apresentado
tera como fio orientador: contribuir para que as relagbes que alguns utentes ainda possuem com o ambiente
social dito “normal”, sejam reforgadas, mas acima de tudo, pretende-se fomentar a criagdo de novas relagdes

solidas que impegam a perpetuacgao de situagdes de isolamento.

O papel do terapeuta sera assim, num primeiro momento, o da escuta empatica do utente e, num segundo
momento, a construgao de objetivos terapéuticos que se ajustem as suas especificidades psicossociais. A

otimizagao desses objetivos sera realizada tanto em atividades de grupo como individuais.

Dinamicas de Grupo

As atividades de grupo serao realizadas seguindo uma filosofia assente no Empowerment da populagéo-alvo,
permitindo a devolugédo da mestria dos utentes face as suas vidas e promovendo estratégias que valorizem a
capacitagao e a ativagao dos recursos internos da nossa populagdo-alvo. As dinadmicas tém, assim, como
objetivo fomentar o auto-conhecimento e o conhecimento entre os varios elementos do grupo, para tal, séo
desenvolvidos diversos exercicios e atividades que tém como finalidade promover a exploragéo e partilha de
sentimentos e afetos bem como a abordagem de temas diversos e significativos para os proprios elementos

do grupo.

Sessoes de promocao de Saude

Pretende-se ao longo do ano desenvolver um plano de sessdes de informativas e de esclarecimento sobre

tematicas de saude, assim como trazer ao espago possiveis rastreios em diversas areas.

Para tal estamos a desenvolver contactos com o Centro de Saude de Aldoar, Equipa do Mundo a Sorrir e

Hospital Escola Fernando Pessoa. Esta atividade tera uma periocidade mensal.

Técnicas Ativas de Emprego

O principal objetivo desta atividade é o de explorar com os utentes, de uma forma organizada, as reais
oportunidades que a sociedade disponibiliza ao nivel do mercado de trabalho e de formacéo, através da
resolugdo de algumas fichas/exercicios que auxiliem a avaliagdo de competéncias dos individuos; para
permitir que o grupo da ADA tenha um maior conhecimento dos locais a que podem recorrer para encontrar

um emprego/formagao.

Serao exploradas areas tais como: elaboragao de um curriculo, pesquisa avangada de anuncios (jornais,
revistas, internet), candidaturas espontaneas, resposta a anuncios e simulagdo de entrevistas de emprego,

no sentido de auxiliar os utentes no processo ativo de procura de emprego.

Newsletter da ADA

No ano de 2023 sera apresentada a Newsletter da ADA, que sera de mais facil partilha com todos os parceiros.

Os objetivos desta atividade sdo: de sensibilizar quanto a importancia do trabalho em grupo e do papel de
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cada um no grupo; criar um clima de maior unido; percegao da importancia da contribuigdo de cada
participante para o grupo; promover maior confianga entre os membros do grupo; percegao de questdes como
ajudar e ser ajudado; verificar o nivel de interacdo e motivacdo pessoal; despertar sentimentos como o
comprometimento, respeito, interagcao e sentido de responsabilidade; aquisi¢ao de rotinas e ritmos de trabalho

com vista a uma posterior reintegracado numa formacgao/trabalho.

Este projeto passa do ano de 2022 para o ano 2023, pois s6 agora nos foi possivel reunir os meios para a
dinamizacdo do mesmo. Esta atividade sera explorada pela assistente social em conjunto com a animadora

socio-cultural.

Pilates/Relaxamento

Trata-se de uma forma de atividade psicomotora na qual se objetiva a reducéo das tensdes psiquicas, levando
a descontracao muscular. Esta atividade contribuira para um maior conhecimento do corpo por parte de cada
um dos utentes, através da realizagédo de exercicios de respiracéo e estimulagéo de pontos de relaxamento.

O Pilates € um método de alongamento e exercicio fisico, que utiliza o peso do préprio corpo, baseia-se na
anatomia humana e o seu objetivo é fortalecer os musculos que rodeiam e suportam o tronco. Como
consequéncia, melhora a postura, reduz o perimetro abdominal e promove uma maior consciéncia corporal.

Para além disso, estimula o bem-estar psicolégico, aumenta a concentragao, contraria o stress.

Para que esta atividade seja realizada semanalmente serdo realizados contactos com estudios/academias
que pratiquem esta modalidade no sentido de se estabelecer uma parceria que permita a vinda de um
técnico/professor a custo muito reduzido ou de forma voluntaria.

Atendimentos Individuais

Os atendimentos individuais na area de Dia de Aldoar sao realizados ou por Psicologia ou por Servigo Social
e pretendem responder a diversos objetivos: estruturar as experiéncias dos individuos a nivel do seu projeto
de vida, funcionar como suporte afetivo, promover a aproximag¢ao a outros significativos (ex. a familia),

fomentar competéncias de gestado de autonomia e pessoais, entre outros.

Estes atendimentos realizam-se a pedido do utente por sentir necessidade de um espago mais restrito ou
protegido do que o contexto grupal, ou a pedido do préprio técnico para avaliar o projeto terapéutico com o

utente, e estruturar novas intervengdes a desenvolver.

Servigo de Consulta Psicologica

As consultas distribuem-se ao longo da semana, de segunda a sexta-feira, e marcam-se em fung¢ao da

disponibilidade quer do psicélogo quer do utente.

As consultas de psicologia realizadas pelo Servigo de Psicologia da Area de Dia podem ser integradas numa
perspetiva de adesao voluntaria do préprio utente que recorre ao servigo ou podem ainda estar enquadradas
no ambito de um projeto de reinsergéo social para o utente, nomeadamente através de pedidos ou medidas

provenientes de outras instituicdes ou servico. O Servico de Consulta Psicolégica da Area de Dia de Aldoar
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divide-se em dois planos: - Avaliagao Psicoldgica; - Intervencéo Psicologica. Estes dois planos realizam-se

em estreita articulagdo com os restantes Servigos da comunidade.

Visualizagao de filmes/documentarios/séries televisivas

A visualizagdo de um filme/serie/documentéario envolve um conjunto de processos psicolégicos que sao
reveladores do funcionamento psicolégico humano. Nesses processos incluem-se a aten¢ao, a concentragao,

a compreenséo, a vida emocional, a identificacdo e a projegao.

Com esta atividade pretende-se criar as condigdes para a analise desse material projetivo dos utentes, bem
como de outras funcionalidades latentes do seu funcionamento psicolégico. Serdo posteriormente trabalhados
esses mesmos mecanismos através de um debate aberto e onde os elementos do grupo participam. Este
debate tem como fungdo garantir que a sérief/filme/documentario estéd a ser devidamente compreendida e
acompanhada pelos utentes e, por outro lado, permitir, através dessa discussdo, que os utentes revejam nas
personagens e no enredo situagdes reais da sua vida.

Atividades Ludico Formativas
o Manutengédo de uma horta biolégica

No &mbito do protocolo estabelecido com a Lipor, queremos dar continuidade ao projeto concretizando os
seguintes pontos:

- Elaboragéo de cabazes horticolas para venda mensal junto da comunidade;
o Ateliés

Os ateliés a desenvolver no préximo ano tém como objetivo: o desenvolvimento da criatividade, de
capacidades ao nivel da responsabilizagao por tarefas, de reabilitagdo e melhoramento do espaco fisico, da

autonomia e do cumprimento de normas e regras de conduta individuais, grupais e sociais.

Assim ao longo do ano de 2023 pretendemos desenvolver os seguintes ateliés:

e Ao nivel das Manualidades: Pintura, Tapecaria, Reciclagem de materiais, Trabalhos em gesso, tecido,
bijuteria, madeira decoragao, elaboragado de pegas em macramé, bem como melhoramento e decoragao

do espago da ADA. Pretendemos também manter, a atividade da Culinaria.

e Ao nivel da Animagéao Sociocultural: para 2023 pretendemos continuar com as saidas ao exterior, assim

como participagado em oficinas e workshops que se mostrem pertinentes.

E também objetivo da Equipa Técnica comemorar datas festivas que quando ndo assinaladas reforcam o
estigma social e o viver minoritario dos utentes, como é o caso dos aniversarios, da festa da Pascoa,
Sardinhada de S.Joao, festa de Halloween, Magusto e da festa de Natal, com troca de presentes e de postais
entre todos.

e Ao nivel das Novas Tecnologias: Informatica na ética do utilizador; Internet (pesquisas e informacgao);
disponibilizagcdo de material para a elaboragdo de curriculos, cartas de candidatura, entre outros;
dinamizacgao do espaco de Internet da ADA, atualizac&o e dinamizagao da pagina de Facebook da ADA.

Plano Atividades 2023 Comunidade Insergao Aldoar 8151



Atividades direcionadas para a comunidade

e A vulnerabilidade socioecondmica da nossa populagdao alvo faz com que os problemas da
toxicodependéncia assumam contornos problematicos, nomeadamente no plano familiar € comunitario.
Assim é objetivo da ADA o desenvolvimento de atividades de reaproximagédo dos utentes ao meio
envolvente. Sao elas:

e Celebragdo de protocolos de parceria com outras instituicbes para agdes de divulgagao sobre a
problematica da Toxicodependéncia/Exclusao Social.

o Realizacdo de agdes de sensibilizagao juntando utentes de diferentes instituicdes em locais diferenciados
do contexto da area de dia.

e Encaminhamento para o projeto C.A.S.O (aquisi¢ao prétese dentaria) + Ergovisao (aquisicdo de 6culos).

e Criacdo de uma Mercearia Social, com o objetivo de angariar fundos para atividades e paralelamente
rentabilizar o investimento na Horta e no atelier de culinaria, contribuindo para a construgdo de uma

identidade positiva do grupo e da valéncia na comunidade.

e Realizacdo mensal de um dia aberto da ADA, com a vinda de elementos de outras
instituicoes/organizagbes para o debate de temas sugeridos pelo grupo, com o objetivo de esclarecer os
utentes e permitir uma maior abertura do grupo ao exterior, quebrando mitos e esteredtipos sobre a
problematica da toxicodependéncia.

e Participacao na rede local comunitaria de intervengao social.

Atividades complementares ao funcionamento da ADA
Reuniao Geral

Envolve todos os utentes e elementos da equipa técnica, visa planificar/definir e refletir sobre diversos
assuntos. E também o espaco para a entrada de novos utentes, pois permite a sua apresentagéo e facilita a

integracdo, bem como para a apresentagdo de novos projectos e dos cronogramas semanais.

Esta atividade ocupara uma manhéa/tarde, permitindo uma analise mais calma e aprofundada de todos os
aspetos partilhados pelo grupo.

Reunido da Equipa Técnica

A reunido da equipa técnica tera cariz quinzenal e nela participam todos os elementos da equipa técnica. Tem
como objetivo avaliar e planificar o funcionamento da ADA e discutir casos e estratégias de intervencéo bem

como, avaliar os contratos terapéuticos de cada utente, que podera implicar uma redefinicdo de objetivos.

Registo de atividades

O registo de atividades sera feito apds cada atividade pelo técnico responsavel pela mesma, e visa descrevé-
la de forma breve, referindo nome de utentes presentes, objetivos da atividade, resumo da sesséo, apreciagdo

e sugestdes. Deste modo, elaborasse um “diario de bordo”, que permite a equipa técnica perceber como
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decorrem as agdes planeadas, a sua pertinéncia e permitem a sua reformulagéo para que elas se dirijam de

forma mais concisa as reais necessidades do grupo.

Elaboracao do Plano de Atividades e de Relatérios Periédicos

Esta atividade refere-se a dois momentos distintos no trabalho desenvolvido pela Area de Dia de Aldoar, o
momento da planificagdo, através da criagdo do plano de atividades anual, e 0 momento da avaliagdo com a

realizagao do relatério de atividades.

Paralelamente a estes dois momentos sdo também efetuados mapas mensais a serem enviados para a
Segurancga Social e relatérios sobre os utentes que frequentam a ADA e que podem a qualquer momento ser

solicitados por qualquer um dos parceiros com que trabalhamos.

Gestao de processos familiares

Neste momento na ADA é efetuada a gestdo de 20 processos ao nivel do acompanhamento social, o que

implica uma constante articulagdo com os servigos e um acompanhamento de proximidade.

Conclusao

Queremos em primeiro lugar salientar que este plano é um projeto, pelo que ndo tem um carater estatico,

podendo ser (re) definido, de acordo com as necessidades e recursos existentes.

O objetivo primordial das atividades desenvolvidas é o de proporcionar a todos os utentes novas experiéncias

e aprendizagens, que se considerem importantes para o seu processo de reinsergéo social.

Procura-se um aumento na diversidade de experiéncias a nivel cognitivo e afetivo, promovendo o
autoconhecimento e facilitando o acesso a novas e importantes informagdes para o bom desenrolar do
processo terapéutico. E nosso objetivo que tudo isto se traduza num aumento de aquisi¢do de “ferramentas”

que permitam a completa integragao na vida social e nao um reflgio temporario em ambiente protegido.

Sabemos que o ano de 2023 sera um ano de desafios e dificuldades. Um ano em que teremos de pensar em

formas de captar mais utentes junto das instituicbes da comunidade.

Pretendemos, assim, ao longo do ano de 2023 dar continuidade ao trabalho ja desenvolvido anteriormente,
mas sobretudo, criar e fomentar as ligagdes com a comunidade, no sentido de aumentar a participagao dos
utentes em espacgos alternativos a ADA, como por exemplo cursos de formagao, associagbes recreativas,
entre outras, para que o dinamismo na Comunidade de Insercdo seja constante e va de encontro as

expectativas de todos os elementos do grupo.

Finalmente é objetivo da Equipa Técnica fazer uma real divulgagdo da ADA junto das instituicdes parceiras
no combate & exclusdo social. E neste sentido que a mercearia social podera possibilitar por um lado, a
desmistificacdo na comunidade sobre esta tematica e por outro lado, mostrar e salientar o caracter ativo e
participativo do grupo na comunidade, para que deste modo haja uma articulagdo concertada e frutifera entre

as agoes a desenvolver, e para que novos utentes possam vir a integrar a ADA.
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COMUNIDADE
TERAPEUTICA Do MEILAO

Objetivos Gerais 2023

o Restabelecimento, pdés pandemia, dos trés programas terapéuticos existentes, toxicodependéncia,
alcoolismo e longa duragao.

e Garantir o apoio de utentes pos alta;
e Continuagcao do melhoramento das condi¢ées da comunidade;

e Analisar e projetar as parcerias no dmbito da reinsercéo social.

Objetivos Especificos 2023
A. Manter o numero elevado de utentes internados.
B. Garantir a abstinéncia dos utentes que sairam com alta clinica.

Trata-se aqui de reforcar o acompanhamento informal de follow-up que se tem realizado,
designadamente através de telefonemas de follow-up para os ex-utentes, marcagéo de conversas de
acompanhamento e grupos de encontro na CTM

C. Manutencgao e reconstrugio dos espacos fisicos da Comunidade Terapéutica, designadamente pintura
dos interiores, muros ...

D. Manutencgéo das parcerias formais e informais com “Mundo a Sorrir”, “Centro qualifica arvore”, Projeto
Porto Sentido, Teatro art'imagem.

E. Realizagdo de estagios
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Atividades

1. Avaliagao
Psicoldgica

1.1 Histéria de Consumos

1.2 Histdria de Vida completa (é sempre realizada)

2. Intervengdes Psico-
terapéuticas

2.1 Acompanhamento Psicolégico Individual

Realiza-se quando necessario para todos os utentes em todas as fases do
tratamento. Pretende dar ao utente um espagco individualizado, facilitando assim a
introspegao e autoconhecimento.

2.2 Grupos Terapéuticos

A duragédo de uma
sessao é de 1 hora e 30
minutos e com uma
frequéncia diaria. No
grupo, o individuo
interage com outras
pessoas num espago
preparado para facilitar o

2.2.1 Dinamicas de prevengao da recaida

A estrutura destas dindmicas é diferenciada das outras
na medida em que é normalmente abordada através de
situagdes de simulagao ou role-play.

2.2.2 Dindmicas de detecgdo e analise de “craving”

Associado a questdo da recaida surge frequentemente
o problema do craving ou desejo urgente de consumir.
Nesta medida, a analise e a detegdo dos momentos de
craving tornam-se cruciais para o processo de
recuperagcédo dos  individuos. Deste modo,
semanalmente existe uma dindmica onde se analisa ou
interpreta o craving de algum utente que se manifeste

autoconhecimento.
Permite, igualmente, que
experimente um numero
riquissimo de situagdes
onde pode dar conta da
forma como conduz e
organiza as suas
relagdes interpessoais.

nesse sentido. A forma como o craving se manifesta
pode assumir muitas formas. Por exemplo, através do
pensamento em que o individuo relata a sua vontade,
através de um estado de elevada ansiedade, sonhando
com 0s consumos, entre outras...

2.2.3 Dinamicas de caracter mais informativo e
pedagogico, sobre questdes acerca do consumo das
substancias. Este tipo de dindmicas tem um caracter
informativo/pedagdgico cujo objetivo principal consiste
na desmistificacdo, por parte do utente, de falsas
crengas sobre as drogas e o alcool e 0 seu consumo.

3. Avaliagéo e follow-up dos utentes

A avaliagédo concentra-se em 4 grandes momentos: as passagens de fase e a alta clinica programada, para
0 caso dos utentes toxicodependentes e de duplo diagndstico. Para o caso dos alcodlicos, a avaliagdo
acontece em dois momentos: uma passagem de fase e a alta clinica programada. Cada periodo de
tratamento tem os seus objetivos especificos. E com base na afericdo do cumprimento desses objetivos,
em conjugagao com o desenvolvimento psicolégico e as competéncias sociais que o utente vai adquirindo,
que a avaliagao se estrutura.

4. Dindmicas de grupo com utentes e familias

A periodicidade destas dindmicas prende-se com varios fatores entre eles a disponibilidade dos familiares,
a necessidade. Contudo, aponta-se uma regularidade mensal no caso dos utentes toxicodependentes,
para os utentes alcodlicos quinzenalmente. Refira-se ainda que a reunido s6 com os familiares, que se
realiza de trés em trés semanas, continuara a acontecer. Isto porque existem partilhas e aquisicbes de
saber-fazer entre os varios familiares que s6 sao possiveis na auséncia dos utentes.

5.Reunides com familiares dos utentes

Estas sessbes realizam-se de dois em dois meses. Tém como principal objetivo dar um parecer sobre o
internamento dos utentes as suas familias, da evolugédo da situagcdo, bem como trabalhar algumas das
expectativas dos familiares relativamente ao tratamento da toxicodependéncia.
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6. Reuniao Comunitaria

Com uma periodicidade semanal, tem como principais objetivos: a avaliagdo/analise da semana transata
e a defini¢cdo de estratégias e procedimentos que permitam superar as situa¢gdes a melhorar.

7. Intervencgao do Servigo Social
Acompanhamento do percurso do individuo a nivel sécio-familiar no sentido da sua (re) insercéo social.

Analisar e projetar as parcerias com sector empresarial € social das freguesias de residéncia, no sentido
de se efetivar os instrumentos de reinserg¢éo social que o IEFP dispde para o nosso publico-alvo.

Analise e projecao das parcerias com Associagdes vocacionadas para a formagao. Para assim, através da
formacgao externa, potenciarmos o desenvolvimento de competéncias sdcio-profissionais nos residentes
em terceira e quarta fase de tratamento.

Mediacao social no que respeita as primeiras consultas nos Centros Hospitalares, designadamente no que
concerne as doengas infetocontagiosas; aos primeiros encontros com o sistema da Justica, do emprego e
da formacgéo profissional.

8.Atendimento Individual de Psiquiatria

Visa o diagndstico e acompanhamento do utente ao nivel psiquiatrico.

9.Atendimento Individual de Clinica Geral

Visa o diagnostico e acompanhamento do utente ao nivel fisico.

11. Atividades de expressao teatral

Exercicios que estimulam o contacto com as préprias caracteristicas do individuo no sentido de as
reproduzir de forma pensada através do teatro.

12. Ensinamentos/ experimentagoes de terapias ou exercicios que promovam o bem-estar fisico e
psicolégico.

Referimos experimentac¢des de exercicios de Yoga, medigéo, entre outros.
13. Atividades de lazer

Ao nivel das atividades de lazer, colaboraram com a Comunidade Terapéutica do Meilao diversas
instituicbes de ambito cultural, que possibilitaram que os residentes beneficiassem de atividades
recreativas e culturais de forma gratuita ou a pregos reduzidos. Com estas atividades pretende-se que os
utentes da Comunidade Terapéutica tenham acesso a ambientes diferenciados, que promovam a
integragdo sdcio-cultural e que ajam como potenciadoras de desenvolvimento de novas estratégias de
ocupacao dos tempos livres.

14. Atividades de contacto com a natureza

O contacto com a natureza assume-se na plantagao e cuidado progressivo das plantas aromaticas, das
arvores, da horta e da zona envolvente.

A manutencdo da Horta Biologica — através da formacdo em agricultura biolégica e compostagem,
promovida externamente por uma parceria com a “Horta da Formiga”.

15. Reunidées da Equipa Técnica 15.1 Reunides de Supervisdo

15.2 Reunides de Servigo

15.3 Orientacdo de estagio de psicologia
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EQUIPA RUA
OCIDENTAL

Introdugéao

A Equipa de Intervencéo Direta apresenta como objetivo primordial uma intervengao de primeira linha junto
de populagdo que se enquadre no fendmeno de pobreza extrema e exclusédo social, quer pela falta de

recursos econémicos, sociais ou pessoais, quer pelo consumo de Substancias Psicoativas.

Neste seguimento, a EID aparece como um servigo que atua junto de populagéo inacessivel e direciona a

sua intervengao no sentido de aproximar a referida populagao das estruturas de rede existentes.

Esta intervengéo inicia-se com a observagao participante e com o estabelecimento de relagdes de confianga
e de empatia. Numa perspetiva de intervengédo seletiva/indicada, a EID objetiva compreender a vida
quotidiana dos individuos/grupos, as ideias e discursos manifestos, as praticas observaveis, os problemas

e caréncias vividas e os relacionamentos interpessoais e sociais no sentido de adequar a intervencgéo.

O paradigma regente é a Redugdo de Riscos e Minimizagdo de Danos e assenta nos pressupostos do
pragmatismo, humanismo e ndo imposi¢céo da abstinéncia. A realidade de cada individuo é singular, e as
vivéncias e crencas tém que ser respeitadas para ser possivel modificar pensamentos e comportamentos
desajustados. De forma a providenciar os direitos basicos do ser Humano, a EID prevé o aproximar aos
servigos de pessoas que ndo recorram a servigos convencionais das estruturas da rede. A aceitagéo das
escolhas individuais, incluindo o consumo ativo de substancias psicoativas, delineia o trabalho do

quotidiano.

Atendendo aos principios do humanismo e pragmatismo, a EID adota uma abordagem holistica e de
proximidade, percebendo que as variaveis de natureza individual e contextual desempenham um fator
fulcral na mudanca de crencgas, atitudes e comportamentos, e € necessario atentar as mesmas na definicao
das estratégias de atuacdo com cada pessoa. Desta forma é possivel identificar e potenciar os fatores

protetores e sensibilizar para a eliminagao dos fatores de risco de cada individuo.

Ainda neste sentido, surge a necessidade de intervir e sensibilizar a comunidade e mediar a relagdo e

reaproximacao familiar, quando e se a pessoa o pretender.

Importa salientar que o delineamento da intervengao é sustentado na evidéncia cientifica, dando-se especial

énfase ao trabalho motivacional e a intervengéo psicolégica prevista no modelo biopsicossocial.

Caracterizagado da Populagiao

A EID admite no servigo Pessoas que se encontrem em situagao de exclusao social e/ou pobreza extrema,
que concomitantemente se encontrem na Zona Ocidental da Cidade do Porto. Para intervencgéo é critério

que esta seja solicitada e/ou aceite e que o utente concorde com as normas e respostas disponibilizadas.
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Relativamente a caracterizacdo sociodemografica, apesar da heterogeneidade da populagéo, encontraram-
se fatores de risco de maior incidéncia: o consumo de substancias psicoativas, com ou sem comorbilidade
organica e/ou psiquiatrica, o desemprego de longa duragdo, a situagcdo de sem-abrigo ou resposta de
alojamento temporaria, a auséncia/rutura de suporte familiar, a baixa literacia. O consumo de Substancias
Psicoativas aparece quer como consequéncia, quer como causa de acontecimentos significativos nas vidas

de cada individuo.

Cerca de 84% da populagéo é do género masculino e 16% do género feminino, usufruindo de pelo menos
uma resposta do servigo cerca de 850 utentes por ano. No que concerne as idades, a representagao mais

significativa esta compreendida na faixa etaria entre os 30 e os 50 anos.

De ressalvar que qualquer usuario pontual do servigo pode optar por facultar dados ficticios.

Planificagdo do Servigo/Horarios de Intervengao

A EID tem o seu horario compreendido de segunda a sexta-feira, em diferentes turnos, entre as 9h30 e as
21h00. Neste sentido, o planeamento esta sujeito a altera¢gdes ao longo do ano 2023, atendendo as

necessidades da populagao.

9h30 — 12h30 / 13h30 — 17h30

- Acompanhamentos as estruturas de rede;
Segunda-feira e sexta-feira® | . Atendimentos programados em contexto de terreno;
- Trabalho de BackOffice;

- Intervengao em contexto de terreno.

9h30 — 12h30 / 13h30 — 17h30

- Acompanhamentos as estruturas de rede;

- Atendimentos programados em gabinete ou em contexto de terreno;
- Resposta a sinalizagbes das estruturas de rede;

- Trabalho de BackOffice.

14h00-21h00

- Exploragéo dos territdrios da zona Ocidental da Cidade do porto (anexo A);

Terca a quinta-feira

- Permanéncia/exploragao do territorio no Bairro Dr. Nuno Pinheiro Torres/Pasteleira
Velha/Pasteleira Nova (16h30 — 17h30**);

- Permanéncia no Bairro do Aleixo (17h40 — 18h10**)

- Resposta a sinalizagbes das estruturas de rede;

- Deslocacgéao a locais identificados de pernoita e permanéncia de utentes;

- Registos de turno.

* A reunido de Equipa deve decorrer a cada segunda-feira no periodo das 13h30 as 14h30.
** Tendo em conta a variagao de afluéncia da populagéo nestes locais, a permanéncia da equipa é adaptada de acordo
com as necessidades observadas.
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Objetivos da intervengao

1.
1.1

Avaliar necessidades dos utentes

Informar, encaminhar e acompanhar os individuos as estruturas de rede de suporte formal de forma

a potenciar a sua adesao a integragéo.

Acao estratégica

1.2

Disponibilizar Apoio Psicossocial;
Trabalhar questdes motivacionais de adesao a acompanhamento por parte da Equipa;

Promover o contacto com as estruturas de rede, no sentido de ser possivel responder aos utentes de
forma eficaz;

Encaminhar utentes para as estruturas de rede e providenciar toda a informagao necessaria;

Realizar acompanhamentos, sempre que necessario, dos utentes as estruturas de rede, no sentido de
potenciar maior proximidade a rede de cuidados formal,

Elaborar processo do utente e manter acompanhamento de proximidade através de atendimentos
presenciais e por telefone.

Gerir Processos Sociais.

Acao estratégica

1.3

Delinear a intervengdo com o/a usuario/a e em Equipa Multidisciplinar;
Realizar acompanhamento e monitorizagédo da situacao;

Realizar follow-up.

Promover os cuidados de saude a populagao-alvo

Acao estratégica

1.4

Encaminhar e acompanhar aos servigos competentes em matéria de saude;

Encaminhar para programas de Substituicao Opiacea;

Encaminhar para servigos de Aconselhamento, Detecao e Referenciacdo de VIH, hepatites virais e de
Sifilis;

Potenciar aproximagao aos cuidados de saude primarios e de especialidade;

Promover a articulacdo entre servigos, favorecendo a continuidade dos cuidados;

Esclarecer duvidas sobre o processo de saude;

Responder a sinalizagéo das estruturas de rede de suporte formais e informais

Acao estratégica
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o Responder a sinalizagdes das estruturas de rede no sentido de realizar a avaliagéo de necessidades dos
utentes;

e Manter a deslocagéo aos locais sinalizados no sentido de potenciar a adesao a acompanhamento dos
utentes identificados.

1.5 Potenciar a reaproximacao familiar
Acao estratégica

e Articular com a familia, sempre que aceite pelo utente, e realizar acompanhamento/monitorizagao da
situagao.

1.6 Sensibilizar a comunidade para as problematicas alvo de intervengao
Acao estratégica

o Esclarecer, articular e cooperar com a comunidade nos problemas percecionados, atendendo a que o
objetivo é providenciar melhorias na intervengdo com a populagéo-alvo.

2. Satisfazer as necessidades basicas dos utentes

2.1 Promover o autocuidado relativamente a alimentagéo a 20 utentes/més

Acao estratégica
e Encaminhar e acompanhar os utentes as estruturas de apoio sécio sanitario para beneficio de refeicdes;
e Articular, recolher, e gerir os produtos doados pelo Banco Alimentar contra a Fome;

o Distribuir bens alimentares durante a intervengéo em contexto de terreno.

2.2 Promover o auto cuidado relativamente a higiene a 3 utentes/més.
Acéao estratégica

o Encaminhar e acompanhar os utentes as estruturas de apoio sécio sanitario para realizagéo de higiene
e fornecimento de vestuério;

e Realizar o registo das caréncias e distribuir vestuario/outros produtos de que a Equipa disponha em
contexto de intervencgéo no terreno.

3. Reduzir os riscos e minimizar danos associados aos comportamentos de risco

3.1 Proporcionar material de injecao asséptico aos consumidores que utilizam a via endovenosa, folhas
de estanho aos consumidores por via fumada e preservativos/lubrificantes a toda a populagao alvo.

Acao estratégica

e Promover a continuidade do Programa de Troca de Seringas;
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e Disponibilizar folhas de estanho;

e Disponibilizar preservativos e lubrificantes.

3.2 Promover a adogao de praticas de consumo de menor risco.
Acao estratégica

¢ Informar sobre praticas de menor risco através de praticas de consumo nos terrenos e de intervencao
nas areas onde permanecem os utentes;

3.3 Acompanhar a situagao epidemioldgica no Pais
Acao estratégica
e Informar acerca da situagao do Pais em questdes de COVID-19;
e Disponibilizar mascaras e material de desinfecdo sempre que necessario;
o Esclarecer duvidas e sensibilizar para a adogao de boas praticas para a promogao da saude;

e Informar, encaminhar e acompanhar utentes para realizagdo de vacinagdo ou testagem COVID-19,
sempre que necessario.

4, Dotar a equipa de competéncias para a intervencdo na area da exclusao social e pobreza
extrema

Acao estratégica

e Promover a frequéncia de formagdes sobre as tematicas subjacentes as problematicas mais incidentes
na intervengao da equipa (saude, justica e social);

e Realizar reunides periddicas inter e intra instituicionais.

5. Avaliar os resultados da intervengao da Equipa
Acao estratégica:

E possivel a avaliagdo da equipa através dos seguintes indicadores:

. Bases de Dados mensais;

o Ficha de registo dos encaminhamentos e acompanhamentos;
. Processos dos utentes;

. Grupo online de partilha de informacéo.
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EQUIPA RUA ORIENTAL

Introdugéao

A Equipa de Rua Oriental elaborou o Plano de Atividades para 2023 tendo por base o trabalho realizado
no ano anterior, bem como o profundo conhecimento que tem sobre o territério intervencionado e a sua
comunidade. Assim, tendo em conta os objetivos da ERO e as necessidades e potencialidades da
comunidade, tentamos ajustar as metodologias e os recursos necessarios, de modo a tornar a intervengao
o mais eficiente possivel. Esta intervengao tem como objetivo inicial a identificagdo, o mais precoce possivel
das situagdes de risco e/ou vulnerabilidades pessoais ou sociais e a elaboragao de um diagnostico daquilo
que séo as necessidades e potencialidades da populagao alvo. Foi delineado um plano de intervengéo junto
da criangal/jovem, familia e, igualmente, dos sistemas que interagem de uma forma mais premente na sua
vida e que influenciam de forma determinante o seu desenvolvimento, para que possamos prevenir
situagdes de risco e definir projetos de vida sustentaveis. Assentamos a nossa intervengdo numa viséo
sistémica do desenvolvimento e por isso percebemos como grande prioridade o trabalho em parceria com
todas as entidades que influenciam ou determinam os projetos de vida da populagdo alvo. A nossa
metodologia de intervengao consiste na integragdo da crianga/jovem nas atividades e a¢bdes da equipa,
seja em contexto de rua, sala, escola ou comunidade, mais precisamente:

e nas atividades de animagéao e dindmicas de grupo no espacgo rua ou sala;

e nos recreios escolares das Escolas Basicas localizadas nas nossas areas de intervengao: Montebello,
Lagarteiro e Nasoni;

e nas salas de aula e junto da comunidade escolar;
e nas familias, de forma individualizada ou grupal;

e nasegurancga social e entidades parceiras que fazem o acompanhamento de processos de rsi e outras
agdes sociais;

e nas entidades parceiras determinantes nos percursos de vida da populacgao.

Este plano de atividades assenta huma base de continuidade do trabalho ja realizado ao longo dos ultimos
anos, na evolugao verificada e nas constantes transformagdes da realidade socio ambiental. Desta forma,
propomo-nos, assim, a procurar novas metodologias de intervencéo e projetos inovadores e ambiciosos
que permitam a ERO uma resposta mais eficaz e ajustada em relacdo a nossa populagao alvo.
Continuaremos a seguir o nosso modelo de intervengéo baseado nas atividades de animacgao sociocultural
no contexto de rua, mas também dentro de instalagdes, sejam nos bairros, sejam nas escolas ou entidades
parceiras. Iremos continuar a promover a inclusdo, a igualdade de oportunidades e a coesao social
colaborando no acesso da populagao a respostas culturais, artisticas, desportivas, formagéo, emprego e

saude reduzindo o impacto do contexto socioecondmico desfavorecido em que estao inseridos.
O horario de funcionamento, salvo mudangas na realidade envolvente a interveng¢édo da ERO, sera:

- de segunda a quinta-feira: das 10h30 as 19h30 no periodo letivo;

Plano Atividades 2023 Equipa Rua Oriental 1915




- de segunda a quinta-feira: das 11h as 18h no periodo de férias escolares e interrupgdes letivas;

- sexta-feira das 09h as 17h30.

Concluindo, iremos manter modelo de intervencgao sistémico, focalizado nas necessidades e potencialidades

da populagao alvo, capacitando-a e ajudando-a a criar percursos de vida sustentaveis e com uma visao do

individuo com autonomia e responsavel pelo seu préprio percurso de vida e crescimento pessoal. Iremos

continuar a sensibilizar a comunidade para a importancia do trabalho social e da luta contra as desigualdades.

Por ultimo, destacamos o fato da Equipa de Rua Oriental trabalhar com criangas/jovens e familias em risco

em bairros socioeconomicamente desfavorecidos, no contexto de rua, razao pela qual as atividades propostas

e 0 modo de funcionamento das mesmas, poderem sofrer alteragées de forma a responder de forma mais

ajustada as necessidades da populagéo e a realidade que se vai modificando constantemente.

Bairro de Contumil

Objetivos Atividades Parcerias Avaliagao
Objetivos Objetivos . Entidades o s
Gerais eSpeCI'ﬁCOS AQOGS envo|v|das e/ou a QUantltatha/Qualltat|Va
envolver
1. Identificar 1.1. Identificagao 1.1.1. Agrupamento de | 1.1.1. Numero de criangas
situagdes de das criancgas/jovens | Preenchimento Escolas Antonio | presentes nas atividades;
risco socio e respetivas das fichas de Nobre 1.1.1. Numero de fichas de
ambiental e situacgdes de risco; |identificacdo e do | Agrupamento de |identificagado e relatérios

prevenir/dissua
dir
comportamento
s desviantes e
delinquentes

1.2. Promover o
desenvolvimento
de competéncias
pessoais, sociais,
cognitivas e morais
com
criangas/jovens dos
3 aos 21 anos

1.3. Desenvolver
um trabalho de
proximidade com
as instituicdes
educativas,
diminuindo as
situacdes de
absentismo e
abandono escolar

relatorio social.

1.2.1. Realizagao
de atividades de
animacao
sociocultural,
acdes de
sensibilizagao e
dindmicas de
grupo no espago
rua e sala.

1.2.2. Realizagao
de atividades de
animacgao e jogos
interativos online
recorrendo ao
Facebook e
Instagram

1.3.1.
Dinamizagéao de
atividades de
sensibilizagao
com 0s pais no
sentido de
diminuir o
absentismo e
abandono escolar

Escolas do
Cerco

ACES Porto
Oriental

Junta de
Freguesia de
Campanha
PSP — Escola
Segura

CPCJ Porto
Oriental

EMAT
Pedopsiquiatria
HSJ

Casa do Pao
Fios e Desafios
Benéfica e
Previdente
CerPorto
EAPN

CLDS

Escola basica
Montebello
Escola EB2/3
Nicolau Nasoni

sociais elaborados;

1.2.1. Numero de criangas
presentes nas atividades;
1.2.1. Numero de atividades e
sessoes realizadas,

1.2.2. Numero de criangas
presentes nas atividades;
1.2.2.Numero de atividades
realizadas

1.3.1. NUmero de criangas
presentes nas atividades;
1.3.1. NUumero de criangas
em absentismo e abandono
escolar

Plano Atividades 2023

Equipa Rua Oriental

20 | 51




Bairro de Contumil

Objetivos

Objetivos Gerais

Objetivos
especificos

Atividades
Acdes

Parcerias
Entidades
envolvidas e/ou a
envolver

Avaliacao
Quantitativa/Qualitativa

2. Dissuadir
comportamentos
desviantes e de

2.1. Promover o
saber estar e o
saber brincar

2.1.1. Realizagao
de atividades de
animacao nos

Escola Basica
Montebello
Escola Nicolau

2.1.1. Numero de sessoOes
realizadas;
2.1.1. Numero de criangas

risco no espago | com as criangas | recreios da Nasoni envolvidas.
escolar da Escola Basica | escola. Sinergias
de Montebello e
Nasoni;
2.2. Promover o 2.2.1. Numero de agdes
desenvolvimento |2.2.1. Realizagao realizadas;
de competéncias | de agdes de 2.2.1. Numero de pessoas
pessoais e mediagao na presentes.
sociais. comunidade
escolar em 2.2.2. Numero de sessbes
relacéo a realizadas;
resolugao de 2.2.2. Numero de criangas
conflitos e gestao envolvidas
de problemas;
2.2.2. Realizagao
de sessdes em
contexto sala de
aula sobre a
gestéo das
emogodes e 0
combate ao
bulliyng
3. Promover a 3.1. 3.1.1. Realizagdo |Camara 3.1.1. Numero de passeios,
inclusdo e Desenvolvimento | de passeios, Municipal do visitas e eventos;
igualdade de de competéncias | yjsjtas e Porto
oportunidades pessoals, soclals € | harticipagdo em | Junta de 3.1.1. Numero de
permitindo o culturais eventos Freguesia de participantes envolvidos.
acesso a Campanha
respostas
culturais,

didaticas e lazer

4. Fomentar a
participacao de
Alunos/Escola/Fa
milias em todas
as vertentes do
processo
educativo e do
desenvolvimento
das criangas e
jovens

4.1.
Desenvolvimento
de agdes no
ambito do
gabinete de
apoio a
comunidade
escolar (GACE);

4.2. Potenciar as
competéncias
identificadas nas
criangas,
adotando
métodos
pedagdgicos
diferenciados e
inovadores que
potenciem a
motivagéo e o
sucesso escolar.

4.1.1. Realizagao
de atendimentos
individualizados;
4.1.2. Realizagao
de reunides,
acgdes de
mediagao e
encaminhamentos

4.2.1. Realizar
sessdes de apoio
escolar dentro de
sala de aula.

Agrupamento de
Escolas Anténio
Nobre: Escola
Basica
Montebello,
Escola Nicolau
Nasoni

(GAAF)

CPCJ Porto
Oriental

EMAT

Benéfica e
Previdente
CerPorto

ACES Porto
Oriental

4.1.1. Numero de
atendimentos realizados.
4.1.2. Numero de reunibes,
contactos, acoes e
encaminhamentos realizados.

4.2.1. Numero de sessoes
realizadas;

4.2.2. Numero de criangas
abrangidas;
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Bairro de Contumil

Objetivos Atividades Parcerias Avaliagao
Objetivos Gerais Objetivos Acgoes Entidades Quantitativa/Qualitativa
especificos envolvidas e/ou a
envolver
5. Promover a 5.1. Apoiar as 5.1.1. Realizagdo | Seguranga 5.1.1. Numero de
proximidade das |familias na de atendimentos e | Social atendimentos realizados;
familias com a identificacdo e de visitas IEFP
Equipa de Rua resolugao de domiciliarias; Junta Freguesia |5.1.2. Numero de visitas
Oriental no situagoes Campanha realizadas.
sentido do vulneraveis; 5.1.2. Realizagédo |IHRU
desenvolvimento de Domus Social 5.1.3. Numero de
de competéncias encaminhamentos | CPCJ /EMAT encaminhamentos.
€ no apoio/ ACES Porto
acompanhamento Oriental
dos seus projetos CLDS
de vida
6. Promover e 6.1. Facilitar o 6.1.1. Sinalizagao | Clubes e 6.1.1. Numero de
desenvolver acesso da e Entidades encaminhamentos realizados;
agdes no ambito | populagédo aos encaminhamento | Desportivas 6.1.1. Numero de contactos
da educagéao e cuidados de de situagdes para | Urbinat com instituicdes de saude.
promog¢ao da saude através da | instituigbes de Outras

saude

articulagado com
as estruturas de
saude;

saude.

organizacgdes

6.2. Promover 6.2.1. Realizar Aces Porto 6.2.1. Numero de sessdes
habitos de acobes de Oriental realizadas;
saude, higiene e | sensibilizagédo e CLDS 6.2.1. Numero de
alimentacgao informacao no participantes por sessao.
saudaveis; ambito: Cuidados
de Higiene,
Alimentagéao
saudavel, Saude
oral, etc;
6.2.2. 6.2.2. Numero de
Participacdo em participacoes efetuadas;
acdes e 6.2.2. Numero de
encaminhamento encaminhamentos
para entidades
ligadas a estilos
de vida saudaveis
7. Promover a 7.1. Estabelecer |7.1.1. Realizar Aces Porto 7.1.1. Numero de contatos
proximidade entre | contactos e contactos e Oriental realizados;
a populagéo e as | outras acgdes, de |reunides comas | Agrup. Antonio 7.1.1. Numero de reunides
instituicdes que modo, a ajustar | instituicées da Nobre realizadas.

estdo diretamente
ligadas aos seus
percursos de
vida;

respostas e
melhorar a
articulagao com
as entidades
envolvidas.

comunidade;

7.1.2.
Encaminhamento
s a nivel da
saude,
alimentagao,
habitacao,
emprego e
formacao, etc.

DGRS

CPCJ e EMAT
IHRU e Domus
Social

J. Freguesia de
Campanha
Benéfica e
Previdente
CerPorto

7.1.2. Numero de
encaminhamentos realizados;
7.1.2. Numero de entidades
envolvidas.
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Bairro de Contumil

a importancia do
trabalho social.

sociocultural;
técnico apoio
psicossocial;
criminologia

Objetivos Atividades Parcerias Avaliagao
Objetivos Gerais Objetivos Acgoes Entidades Quantitativa/Qualitativa
envolver
8. Dotar a equipa | 8.1. Formacgéao 8.1.1. Participar Norte Vida 8.1.1. Numero de agbes de
técnica de continua da em cursos de formagao realizadas;
conhecimentos, Equipa técnica formacao, EAPN 8.1.1. Numero de técnicos
metodologias e de forma a nomeadamente envolvidos.
procedimentos responder as nas seguintes ACES Porto
que permita atuar | solicitagcdes da areas: dissuasao | Oriental
de forma ajustada | comunidade da
as necessidades |onde atua. toxicodependénci | IEFP
evidenciadas pela a; questdes
comunidade relacionadas com | CUF
a cultura cigana;
educacao sexual,
planeamento
familiar;
desenvolvimento
e trabalho com
criangas;
mediacao familiar,
violéncia
domeéstica,
igualdade de
género, bullying,
primeiros
socorros, gestao
de conflitos
9. Possibilitar a 9.1. Promovera |9.1.1. Orientar EPTPP 9.1.1. Numero de estagiarios
formacao de integragao de estagios Portucalense acolhidos.
novos estagiarios na curriculares de: Fernando
profissionais e equipa de educacéo social; |Pessoa
sensibilizar para | trabalho; animacéao
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Bairro do Lagarteiro

Objetivos Atividades Parcerias Avaliagao
Objetivos Gerais Objetivos Acgoes Entidades Quantitativa/Qualitativa
envolver
1. Identificar 1.1. Identificacdo |1.1.1. Agrup. Escolas 1.1.1. Ndmero de criangas

situagdes de risco
socio ambiental e
prevenir/dissuadir
comportamentos
desviantes e
delinquentes

das
criangas/jovens e
respetivas
situagdes de
risco;

1.2. Promover o
desenvolvimento
de competéncias
pessoais, sociais,
cognitivas e
morais de
criangas/jovens
entre os 3 e 0s
21 anos;

1.3.
Desenvolvimento
de programas de
prevencéao e
dissuasao de
comportamentos
de risco; bullying;

1.4. Desenvolver
um trabalho de
proximidade com
as instituicdes
educativas,
diminuindo as
situacdes de
absentismo e
abandono
escolar

Preenchimento
das fichas de
identificacao e
dos relatorios
sociais.

1.2.1. Realizagao
de atividades de
animacao
sociocultural e
dindmicas de
grupo no espago
rua, no Pavilhdo
do Lagarteiro e
online

1.3.1.
Dinamizagéao de
sessdes no bairro
com criangas e
jovens;

1.3.2. Realizacao
de agdes no
ambito da saude e
bem-estar

1.4.1.
Dinamizagéao de
atividades de
ambito escolar:
motivagéo para a
escola e apoio ao
estudo.

Alexandre
Herculano Agrup.
Escolas do
Cerco

EB do Lagarteiro
Obra Diocesana
Seguranga
Social

CMP

Agora

CPCJ

EMAT

PSP — Escola
Segura

ACES Porto
Oriental
Pedopsiquiatria
HSJ

Fios e Desafios
Benéfica e
Previdente
CerPorto

Aces Porto
Oriental
Unidade de
Saulde Publica

Agrupamento
escolas Anténio
Nobre
Agrupamento
escolas do Cerco

presentes nas atividades;

1.1.2. Numero de fichas e
relatérios sociais.

1.1.3. Numero de criangas
encaminhadas;

1.2.1. Numero de criangas
abrangidas pelas atividades;
1.2.2. Nimero de atividades e
sessOes realizadas.

1.3.1. Numero de sessdes
realizadas;

1.3.1. Numero de
participantes envolvidos.
1.3.2. Numero de sessodes
realizadas;

1.3.2. Numero de
participantes.

1.4.1. Numero de criangas
presentes nas atividades;
1.4.1. Numero de criangas
em absentismo e abandono
escolar
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Bairro do Lagarteiro

escolar

Escola Basica do
Lagarteiro;

2.2. Promover o

2.1.2. Realizagao

Objetivos Atividades Parcerias Avaliagao
Objetivos Gerais Objetivos Acgoes Entidades Quantitativa/Qualitativa
especificos envolvidas e/ou a
envolver

2. Dissuasdaode |2.1. Promover o|2.1.1. Realizagéo | EB do Lagarteiro |2.1.1. Numero de sessdes
comportamentos |saber estar e o|de atividades de realizadas;

desviantes e de | saber brincar com | animacgéao nos 2.1.1. Numero de criancas
risco no espago |as criangas da |recreios daescola. envolvidas;

2.1.2. Numero de criangas
envolvidas

acompanhar nos
seus projetos de
vida

desenvolvimento |de agbes de
de competéncias | mediagao na
pessoais e | comunidade
sociais. escolar, resolugao
de confltos e
gestéo de
problemas;
2.2.1. Realizagao 2.2.1. Numero de sessbes
de sessdes em realizadas
sala de aula sobre 2.2.1. Numero de criangas
a gestdo das envolvidas
emogdes e O
bulliyng
3. Promover a 3.1. 3.1.1. Realizagdo |CMP 3.1.1. Numero de passeios,
inclusédo e Desenvolvimento | de passeios, JFC visitas e participagdo em
igualdade de de competéncias | visitas e eventos;
oportunidades pessoais, sociais | participacdo em 3.1.1. Numero de
permitindo o e culturais. eventos. participantes envolvidos.
acesso a
respostas
culturais,
didéticas e lazer
4. Fomentar a 4.1. 4.1.1. Realizagdo | Agrup. Escolas 4.1.1. Numero de
participacéo de Desenvolvimento |de atendimentos | do Cerco atendimentos realizados;
Alunos/Escola/Fa | de agbes de individualizados; | EB do Lagarteiro |4.1.2. Numero de
milia no processo | apoio a 4.1.2. reunides/agoes;
educativo e de comunidade Desenvolvimento 4.1.2. Numero de pessoas
desenvolvimento |escolar. e participagdo em presentes.
das criangas e reunibes ou em
jovens; acdes com vista a
mediacdo e a
resolucao de
problemas.
4.1.3. Realizagao 4.1.3. Numero de sessbes
de agdes em realizada;
espaco de sala de 4.1.3. Numero de sessdes
aula realizadas;
5. Promover a 5.1. Apoiar as|5.1.1. Realizagéo | Seguranga 51.1. Numero de
proximidade das |familias na | de atendimentos e | Social atendimentos realizadas;
familias com a identificacdo e | visitas JFC 51.1. Numero de Vvisitas
Equipa de Rua resolucéo de | domiciliarias; AMI realizadas.
Oriental para situacdes Legiao da Boa
desenvolver vulneraveis 5.1.2. Realizagdo | Vontade 5.1.2. Numero de
competéncias, de Caritas encaminhamentos
apoiar e encaminhamentos | Vicentinos
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Bairro do Lagarteiro

Objetivos Atividades Parcerias Avaliagao
Objetivos Gerais Objetivos Acgoes Entidades Quantitativa/Qualitativa
envolver
6. Promover e 6.1. Facilitar o]|6.1.1.Sinalizagdo |Centros de 6.1.1. Numero de
desenvolver acesso da|e Saude criangas/jovens e familias;
acgdes no ambito | populagcdo  aos | encaminhamento | Hospitais 6.1.1 Numero de
da educacéao e cuidados de |de situagbes de |Outros servicos |encaminhamentos realizados.
promog¢ao da saude através da | saude. de saude
saude; articulagdo com
as estruturas de 6.2.1.Numero de sessdes
saude; realizadas;
6.2.1. Realizar | ACES Porto | 6.2.1.NUmero de participantes
6.2. Promover | agbes de | Oriental por sessao.
habitos de salde, | sensibilizagdo e |Legido da Boa
higiene e | informacéo no | Vontade
alimentacgao ambito: Cuidados | Unidade de |6.2.2. Numero de
saudaveis; de Higiene, | Saude Publica participacoes efetuadas;
Alimentagao 6.2.2. Numero de
saudavel, Saude encaminhamentos.
oral, etc;
Clubes e
6.2.2. Entidades
Participacdo em Desportivas
acgdes e Urbinat
encaminhamentos
para entidades
ligadas a estilos
de vida
saudaveis.
7. Promover a|7.1.Realizar 7.1.1. Realizacdo | Aces Porto 7.1.1. Numero de contatos
proximidade entre | contactos com as |de reunides no | Oriental realizados;
a populacao que |instituicbes da sentido de ajustar | Agrup. Escolas 7.1.1. Numero de reunides
reside no Bairro | comunidade. as respostas e |do Cerco realizadas.
do Lagarteiro e as melhorar a |DGRS
instituicbes  que articulaggo com |CPCJ
estéo diretamente todas as | EMAT
ligadas aos seus entidades Seguranga
percursos de vida envolvidas; Social
IHRU e Domus
71.2. Social 71.2. Numero de
Encaminhamento |JFC encaminhamentos realizados;
ao nivel da saude, | Benéfica e 7.1.2. Numero de entidades
da alimentagao, | Previdente envolvidas.
da habitagdo, do | CerPorto
emprego e | Obra Diocesana
formacao, etc IEFP
RLIS
Cercarte
Lagarteiro
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Bairro do Lagarteiro

Objetivos Atividades Parcerias Avaliagao
Objetivos Gerais Objetivos Acgoes Entidades Quantitativa/Qualitativa
especificos envolvidas e/ou a
envolver

8. Dotar a equipa|8.1.  Formacao | 8.1.1.Participar Norte Vida 8.1.1. Numero de acgdes de
técnica de | continua da | em cursos ou formagao realizadas;
conhecimentos e | Equipa técnica de | agbes de EAPN 8.1.1. Numero de técnicos
procedimentos forma a | formacéo, nas envolvidos.
que permita atuar | responder as | seguintes areas: |ACES
de forma ajustada | solicitagbes  da | trabalho com
as necessidades | comunidade criangas e IEFP
evidenciadas pela | onde atua. mediacao familiar, | CUF
comunidade; violéncia

doméstica,

igualdade de

género, bullying,

Primeiros

socorros, etc.
9. Possibilitar a 9.1. Promover a|9.1. Orientar | EPTPP 9.1.Numero de estagiarios
formacao de integracao de | estagios Portucalense acolhidos
novos estagiarios na | curriculares  de: | Fernando
profissionais e equipa de | animacgao Pessoa
sensibilizar para | trabalho sociocultural;
a importancia do técnico apoio
trabalho social. psicossocial;

criminologia
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ESCOLA PROFISSIONAL DE
TECNOLOGIA
PSICOSSOCIAL DO PORTO

1. Introducgéo

O Plano Anual de Atividades reflete os desafios e prioridades que surgem no dia-a-dia da uma Escola pelo
que resulta essencial o trabalho conjunto de educadores e educandos. A partilha de projetos, atividades,
espagos e propostas de trabalho estimulam a autonomia e a participagéo de todos os agentes educativos.
Fundamental, também, sera incluir na sua esséncia mecanismos de avaliagao, que permitam monitorizar e
avaliar as aprendizagens numa légica aberta, inclusiva, flexivel, formativa e potenciadora.

No desenvolvimento do seu sistema de garantia da qualidade a escola pretende aumentar o nivel de
qualificagbes existente, elevando inevitavelmente os niveis de competéncias e certificagcao, através da
capacitacao dos formandos para o exercicio de determinada profissdo e, simultaneamente permitindo-lhes
uma mobilidade, integrada no contexto europeu.

No presente ano letivo o tema aglutinador selecionado foi: “Aqui vamos ser felizes!”. Neste sentido, todas
as nossas atividades implicarao estratégias diversificadas e que possibilitem aos nossos alunos contribuir
para um mundo mais sustentavel, mais humano, mais acolhedor e, em definitiva, mais feliz. Ou seja, uma
escola onde se promova o seu bem-estar.

2. Atividades de enriquecimento curricular

1. As atividades de enriquecimento curricular podem ser propostas pelos alunos, professores, psicéloga,
encarregados de educacgao, associagcdo de estudantes e/ou pela Diregao Pedagdgica da escola e
integrando o plano anual de atividades;

2. Podem ser projetos exclusivamente da escola ou integrar projetos mais vastos: internacionais,
nacionais, regionais ou de ambito local, cumprindo as regras inerentes a essas candidaturas;

3. Os promotores que integram essas iniciativas, consoante os casos, determinam os objetivos, prazos
de candidatura, critérios de selegcédo dos participantes, calendario, duragédo das atividades, no quadro
do projeto curricular e plano anual de atividades;

4. As atividades de enriquecimento curricular devem cumprir as seguintes orientag¢oes:

a. Todas as atividades educativas de enriquecimento curricular devem ter como referéncia o
Projeto Educativo da Escola, cujos vetores de intervengao sdo os seguintes:

— V1 - Qualidade — Melhorar a qualidade dos servigos prestados;

— V2 - Eficacia — Promover a eficacia do processo educativo da escola.
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b. O planeamento de todas as atividades deve integrar os recursos necessarios para o
desenvolvimento das mesmas;

c. Todas as atividades educativas de enriquecimento curricular carecem de parecer favoravel da
Direcédo Técnico-Pedagdgica;

d. As atividades de enriquecimento curricular de caracter mais transversal e interdisciplinar e que
exigem uma logistica mais complexa, ndo se devem sobrepor em matéria de calendario de forma
a garantir as melhores condi¢des para a sua realizacao;

e. As atividades serdo avaliadas pelos alunos e pelos seus promotores.

3. Objetivos Estratégicos do Projeto Educativo
OE - 1. Aumentar as taxas de colocacgao
OE - 2. Aumentar as taxas de concluséo
OE - 3. Aumentar o grau de satisfagdo do aluno
OE - 4. Aumentar o compromisso do aluno com a escola
OE - 5. Aumentar a eficacia do processo ensino aprendizagem
OE - 6. Reforgar o alinhamento dos profissionais com os objetivos organizagao
OE - 7. Desenvolver competéncias internas
OE - 8. Melhorar a gestédo da informacao

OE - 9. Assegurar a sustentabilidade financeira da escola

4. Atividades PAA 22-23

Atividade: Reunido Geral de professores
Objetivos do Projeto Educativo: OE 6 - Reforgar o alinhamento dos profissionais com os objetivos da organizagdo;
OE 7 — Desenvolver competéncias internas.
Objetivos especificos:
- Apresentar o projeto educativo da escola e reforgar a importancia do mesmo para a concretizagdo das metas estratégicas;
- Comunicar o calenddario escolar e a distribuigdo de servigos;
- Expor os principais procedimentos e servigos da Escola;
- Apresentar a Equipa Pedagdgica e as demais Equipas de colaboradores que constituem a instituigdo;
- Apresentar as instalagGes e espagos de trabalho dos docentes;

- Integrar os novos docentes.
Atividade: Recegdo dos alunos: "Aqui vou ser feliz!"
Objetivos do Projeto Educativo: OE 3 — Aumentar o grau de satisfagdo do aluno;

OE 4 — Aumentar o compromisso do aluno com a escola;
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Objetivos especificos:
- Promover a coesdo e o bem-estar na comunidade escolar;
- Promover o convivio entre alunos, professores, colaboradores e diplomados;

- Promover a integragdo dos novos alunos.

Atividade: Magusto

Objetivos do Projeto Educativo: OE 4 —Aumentar o compromisso do aluno com a escola;
OE 7 - Reforgar o alinhamento dos profissionais com os objetivos organizagao;
OE 3 - Aumentar o grau de satisfagdo do aluno.

Objetivos especificos:

- Promover momentos de lazer e convivio;

- Saber colocar em pratica conhecimentos adquiridos no curso.

Atividade: Orienta-te! Procura Ativa de Emprego com a Cidade das ProfissGes
Objetivos do Projeto Educativo: OE 1 — Aumentar as taxas de colocagdo;
Objetivos especificos:

- Promover a procura de emprego na area de formacao;

Atividade: Festa de Natal: tema central “O Circo”

Objetivos do Projeto Educativo: OE 1 — Aumentar as taxas de colocagdo;

Objetivos especificos:

- Aumentar as taxas de colocagdo no mercado de trabalho;

- Assegurar ferramentas que promovam uma transicao eficaz para o mercado de trabalho;

- Apoiar os nossos alunos na procura ativa de emprego.

Atividade: 92 Montra do Cinema Antiracista - MICAR

Objetivos do Projeto Educativo: OE 5 - Aumentar a eficicia do processo ensino aprendizagem
OE 3 - Aumentar o grau de satisfagdo do aluno
OE 4 - Aumentar o compromisso do aluno com a escola
OE 2 - Aumentar as taxas de conclusdo

Objetivos especificos:

- questionar o centro, a abrir buracos nas suas fronteiras;

- mostrar a violéncia e o racismo de que sao feitas;

- confrontar o centro, os seus discursos e as racionaliza¢gdes das desigualdades que propagam, tornar visivel o privilégio e a

exploragdo que os mantém em pé;
- abrir o espaco da fronteira ao reconhecimento, reparagdo e afirmagdo das periferias;

- criar um espago de didlogo e possibilidade politica, de expressdo, de colaboragdo, de agdo transfronteiriga, por uma sociedade

mais justa e mais igual;

- aprofundar os conceitos relacionados com o racismo, xenofobia e minorias;

Plano Atividades 2023 Escola Psicossocial Porto 30|51



Atividade: Festa Formalizacdo da Associagao de Estudantes da EPTPP
Objetivos do Projeto Educativo: OE 1 - Aumentar as taxas de colocagdo;

OE 2 - Aumentar as taxas de conclusao;

OE 3 - Aumentar o grau de satisfagdo do aluno;

OE 4 — Aumentar o compromisso do aluno com a escola;
Objetivos especificos:
- Promover a integragdo dos novos alunos;

- Divulgar os percursos profissionais dos Diplomados da EPTPP motivando os alunos a conclusdo dos cursos e para a procura de

colocagdo na area de formagao;

- Realgar a importancia do associativismo como exercicio de cidadania.

Atividade: Dia Mundial de Combate ao Bullying: Sabias que?
Objetivos do Projeto Educativo: OE 3 - Aumentar o grau de satisfagdo do aluno;
OE 5 - Aumentar a eficacia do processo ensino aprendizagem;
Objetivos especificos:
- Promover dindmicas inclusivas no contexto escolar;
- Incentivar a relagdo positiva entre pares;
- Promover a relagdo inter-turmas;
- Consciencializar a comunidade escolar para o impacto do fendmeno de bullying;

- Assinalar o dia mundial de combate ao bullying.

Atividade: Orienta-te! Instituto Superior de Servigo Social do Porto
Objetivos do Projeto Educativo: OE 1 — Aumentar as taxas de colocagdo.

Objetivos especificos:

- Aumentar as taxas de prosseguimento de estudos;

- Divulgar a oferta formativa pds secundaria;

- Fomentar o prosseguimento de estudos.

Atividade: Team Challenge - 100 Filtros
Objetivos do Projeto Educativo: OE 2 - Aumentar as taxas de conclusdo;

OE 3 - Aumentar o grau de satisfagdo do aluno;

OE 4 — Aumentar o compromisso do aluno com a escola;
Objetivos especificos:

- Desenvolver sessdes de educagdo nado formal, através da educagdo de pares, com vista a uma maior participagdo dos alunos

nas atividades escolares e responsabilizagdo pelo seu percurso escolar;
- Aumentar a satisfagdo e o compromisso dos alunos com a escola;
- Incentivar a relagdo positiva entre pares;

- Contribuir para a divulgagdo da EPTPP através do recurso a diferentes redes sociais.
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Atividade: Projeto de investigagao Nutri Young
Objetivos do Projeto Educativo: OE 3 - Aumentar o grau de satisfagdo do aluno;
OE 4 — Aumentar o compromisso do aluno com a escola;
OE 5 - Aumentar a eficacia do processo ensino aprendizagem;
Objetivos especificos:
- Promover a cooperagdo com instituicGes de ensino superior;
- Incentivar a comunidade educativa para a participagdo em projetos de investigagdo;
- Promover o bem-estar dos alunos da escola;
- Sensibilizar os alunos para a importancia de comportamentos alimentares saudaveis;
- Informar os alunos do impacto dos estilos de vida no seu bem-estar fisico e psicoldgico;

- Reforgar as parcerias existentes.

Atividade: Dia da Saude Mental - sensibilizagao da comunidade escolar
Objetivos do Projeto Educativo: OE 3 - Aumentar o grau de satisfagdo do aluno;

OE 5 - Aumentar a eficacia do processo ensino aprendizagem;
Objetivos especificos:
- Promover a importancia da saude mental;
- Sensibilizar a comunidade para os diferentes padrdes de pensamento;

- Consciencializar a comunidade para o impacto do pensamento nas emogdes e nos comportamentos.

Atividade: Escola Segura - Prevencgdo de Riscos: "Viagem de Finalistas"
Objetivos do Projeto Educativo: OE 3 - Aumentar o grau de satisfagdo do aluno;
OE 4 — Aumentar o compromisso do aluno com a escola;
Objetivos especificos:
- Alertar os alunos sobre comportamentos de risco em experiéncias em ambientes potencialmente desprotegidos;
- Consciencializar os alunos sobre a importancia do apoio aos varios membros do grupo;

- Identificar potenciais ameagas e respostas.

Atividade: Feira da Satide Mental

Objetivos do Projeto Educativo: OE 4 - Aumentar o compromisso do aluno com a escola;
OE 5 - Aumentar a eficacia do processo ensino aprendizagem;
OE 7 - Desenvolver competéncias internas;

Objetivos especificos:

- Sensibilizar os alunos para a importancia da saide mental/psicoldgica;

- Desmistificar crengas e atitudes perante a doenga mental;

- Dotar os alunos de mecanismos de apoio/suporte.
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Atividade: Big Idea
Objetivos do Projeto Educativo: OE 1 — Aumentar as taxas de colocagdo;
OE 3 - Aumentar o grau de satisfagdo do aluno;
OE 4 — Aumentar o compromisso do aluno com a escola;
OE 5 - Aumentar a eficacia do processo ensino aprendizagem;
OE 9 - Assegurar a sustentabilidade financeira da escola.
Objetivos especificos:
- Estimular os alunos a desenvolverem projetos com ideias inovadoras, originais e criativas;
- Incutir o espirito empreendedor nos jovens contribuindo para um ambiente de modernidade nas escolas;

- Estimular a criatividade e a inovagao, preparando os jovens para uma dinamica de profundas alteragdes do mercado de

trabalho, em qualquer area, mas, em especial, na prestagdo de cuidados de saude e sociais.

Atividade: Team Challenge - Escape Room
Objetivos do Projeto Educativo: OE 3 - Aumentar o grau de satisfagdo do aluno;
OE 4 — Aumentar o compromisso do aluno com a escola;
OE 5 — Aumentar a eficacia do processo ensino aprendizagem.
Objetivos especificos:
- Estimular os alunos a desenvolverem projetos com ideias inovadoras e criativas;
- Incentivar a relagdo positiva entre pares;

- Envolver todos os colaboradores em atividades de modo a fortalecer a comunicagao e relagdes.

Atividade: A Feira da Saude vai as escolas — Educagdo pelos pares
Objetivos do Projeto Educativo: OE 3 - Aumentar o grau de satisfagdo do aluno;
OE 4 — Aumentar o compromisso do aluno com a escola;
OE 5 - Aumentar a eficacia do processo ensino aprendizagem;
OE 9 - Assegurar a sustentabilidade financeira da escola.
Objetivos especificos:
- Desenvolver a capacidade dos alunos de olhar e preparar o seu futuro;
- Potenciar o autoconhecimento e adquirir competéncias nos mais variados niveis de atuagdo da escola;
- Treinar técnicas de trabalho através da educagdo pelos pares;
- Contribuir para a consolidagdo de conhecimentos através de atividades praticas;

- Concorrer para a divulgagdo da escola.

Atividade: Team Challenge: Caga aos ovos

Objetivos do Projeto Educativo: OE 3 - Aumentar o grau de satisfagdo do aluno;
OE 4 — Aumentar o compromisso do aluno com a escola;
OE 5 - Aumentar a eficacia do processo ensino aprendizagem;
OE 7 - Desenvolver competéncias internas;

OE 9 - Assegurar a sustentabilidade financeira da escola.
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Objetivos especificos:
- Melhorar a relagdo entre-pares;
- Contribuir para a consolidagdo de conhecimentos através de atividades praticas;

- Contribuir para a divulgagdo da oferta formativa da EPTPP.

Atividade: Diversificar a oferta das instituicdoes acolhedoras da FCT
Objetivos do Projeto Educativo: OE 1 — Aumentar as taxas de colocagdo;

OE 2 — Aumentar as taxas de conclusdo;

OE 3 - Aumentar o grau de satisfagdo do aluno;

OE 4 — Aumentar o compromisso do aluno com a escola;

OE 5 - Aumentar a eficacia do processo ensino aprendizagem.
Objetivos especificos:
- Divulgar os cursos profissionais da EPTPP;
- Aumentar a oferta de campos de estagio;
- Aumentar o interesse e motivagao dos alunos;

- Proporcionar aos formandos uma experiéncia pratica em contexto real, determinante para a aplicagdo de conhecimentos e

desenvolvimento de competéncias.

Atividade: Dia Mundial da Atividade Fisica ao ar livre
Objetivos do Projeto Educativo: OE 3 - Aumentar o grau de satisfagdo do aluno;

OE 4 — Aumentar o compromisso do aluno com a escola;

OE 5 - Aumentar a eficacia do processo ensino aprendizagem;

OE 6 - Reforgar o alinhamento dos profissionais com os objetivos organizagao.
Objetivos especificos:

- Promover a pratica de atividade fisica junto da populagdo, assim como mostrar os beneficios do exercicio fisico como habito

de vida saudavel;
- Celebrar o Dia Mundial da Atividade Fisica em grupo e como um momento de divers3o;
- Socializagdo entre os membros da comunidade escolar;

- Divulgar a oferta formativa da escola.

Atividade: Dia Mundial da Danga

Objetivos do Projeto Educativo: OE 3 - Aumentar o grau de satisfagdo do aluno;
OE 4 — Aumentar o compromisso do aluno com a escola;
OE 5 - Aumentar a eficacia do processo ensino aprendizagem;
OE 7 — Desenvolver competéncias internas.

Objetivos especificos:

- Promover momentos de lazer e diversao;

- Fortalecer relagdes na comunidade escolar;

- Promover o exercicio fisico e os habitos de vida saudaveis;

- Desenvolver o tema da escola "Aqui vou ser feliz".
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Atividade:

Objetivos do Projeto Educativo:

Objetivos especificos:

Semana da Escola Aberta

OE 3 - Aumentar o grau de satisfagdo do aluno;

OE 4 — Aumentar o compromisso do aluno com a escola;

OE 5 - Aumentar a eficacia do processo ensino aprendizagem;

OE 9 - Assegurar a sustentabilidade financeira da escola

- Promover as relagdes institucionais;

- Divulgar a oferta formativa 23-24;

- Apresentar os resultados dos diplomados/ Casos de sucesso;

- Promover a educagdo entre pares;

- Fortalecer o networking com SPOs da AMP.

Atividade:

Objetivos do Projeto Educativo:

Objetivos especificos:

Amigo Secreto 2023
OE 3 - Aumentar o grau de satisfagdo do aluno;

OE 4 — Aumentar o compromisso do aluno com a escola;

- Desenvolver a criatividade e a escrita na lingua inglesa e lingua materna;

- Proporcionar a uma turma a organizagdo de um evento de escola;

- Promover a interagdo entre as diferentes turmas e o bom ambiente escolar.

Atividade:

Objetivos do Projeto Educativo:

Objetivos especificos:

Arraial 2023

OE 3 - Aumentar o grau de satisfagdo do aluno;

OE 4 — Aumentar o compromisso do aluno com a escola;

OE 6 - Reforgar o alinhamento dos profissionais com os objetivos organizagao;

OE 9 - Assegurar a sustentabilidade financeira da escola

- Promogao do conceito de identidade escolar — “4SomosEPTPP”;

- Divulgagdo da oferta formativa da escola;

- Reforgo da motivagdo e interesse pelas atividades escolares;

- fortalecimento das relagdes entre os diferentes elementos da comunidade escolar—trabalho em equipas compostas por

diferentes alunos/turmas/funciondrios/professores/Encarregados de educagdo/parceiros FCT;

- diminui¢do do absentismo e abandono escolar;

- desenvolvimento de competéncias de concegdo, planificagdo e execugdo;

- Método de trabalho de projeto;

- estimulo da capacidade de iniciativa e empreendedorismo, na medida em que os contactos com os varios agentes sdo

efetuados apenas pelos alunos.

Atividade:

Objetivos do Projeto Educativo:

Plano Atividades 2023

Oscares 2023
OE 3 - Aumentar o grau de satisfagdo do aluno;

OE 4 — Aumentar o compromisso do aluno com a escola;
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Objetivos especificos:

- Desenvolver a criatividade das turmas na construgao de figurinos, maquilhagem, estimulando a expressado plastica e pesquisa

de informagdes;
- Proporcionar a uma turma a organizagdo de um evento de escola;

- Promover a interagdo entre as diferentes turmas e o bom ambiente escolar;

Atividade: Simulacro — prevencgdo de riscos
Objetivos do Projeto Educativo: OE 3 - Aumentar o grau de satisfagdo do aluno;
OE 4 — Aumentar o compromisso do aluno com a escola;
Objetivos especificos:
- refletir sobre um possivel cendrio de risco;

- aproximagao das entidades externas em diferentes contextos de emergéncia, nomeadamente, incéndios, acidentes,

terramotos e inundagoes;
- sensibilizar para a prevengdo;

- testar a operacionalidade dos planos e meios de seguranga e protegao.

Atividade: Orienta-te! Escola Superior de Saude Santa Maria
Objetivos do Projeto Educativo: OE 1 — Aumentar as taxas de colocagdo;
OE 2 — Aumentar as taxas de conclusdo.
Objetivos especificos:
- Aumentar as taxas de prosseguimento de estudos;

- Divulgar a oferta formativa pds secundaria.

Atividade: Inspiring the future!
Objetivos do Projeto Educativo: OE 1 — Aumentar as taxas de colocagdo;
OE 2 — Aumentar as taxas de conclusdo;
OE 3 - Aumentar o grau de satisfagdo do aluno;
Objetivos especificos:
- Aumentar as taxas de prosseguimento de estudos;
- Divulgar a oferta formativa pds secundaria;
- Ampliar os conhecimentos de opgdes no mundo laboral na area de formagao;

- Incrementar as ferramentas de busca de trabalho- aumentar a visibilidade da escola através da interagdo com os novos

parceiros.

Atividade: Erasmus+
Objetivos do Projeto Educativo: OE 1 — Aumentar as taxas de colocagdo;
OE 2 — Aumentar as taxas de concluséo;
OE 3 - Aumentar o grau de satisfagdo do aluno;
Objetivos especificos:
- Ter acesso a um mundo novo de oportunidades;
- Conhecer diferentes realidades culturais, sociais e cientificas;

- Potenciar e desenvolver novas competéncias, utilizando estratégias inovadoras e novos métodos de trabalho.
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GABINETE DE APOIO

CASA VILA NovA

I- Introdugao

O Plano de atividades aqui apresentado pretende organizar a intervengao realizada no Gabinete de apoio
“Casa da Vila Nova”.

Numa primeira parte do documento serdo apresentados os objetivos contratualizados para o ano de 2023
pela equipa técnica do projeto, isto é, a apresentagédo do funcionamento técnico, nas vertentes qualitativa
e quantitativa, do quotidiano do servigo. Na segunda secgéo serdo apresentados os objetivos estratégicos
definidos para o periodo em analise.

ll- Apresentacido do Servigo

A O gabinete de Apoio da Casa da Vila Nova é uma unidade assistencial de caracter s6cio sanitario, dirigido
a utilizadores toxicodependentes que se encontram em grave rutura social € com grande fragilidade fisica
e psicoldgica. E uma oferta de servicos multidisciplinares, social, psicolégica, médica e de enfermagem de
curta duracao, incisiva e sem entraves burocratizantes.

Enquadrada na Estratégia Nacional de Luta Contra a Droga, que estabelece “a criagdo de programas e
estruturas socio-sanitarias destinadas a sensibilizagcdo e ao encaminhamento para tratamento de
toxicodependentes, bem como a prevencgao e reducao de atitudes ou comportamentos de risco acrescido
e minimizagao de danos individuais e sociais provocados pela toxicodependéncia”, foi criado o primeiro
equipamento com estas caracteristicas na Cidade do Porto, pela Norte Vida — Associagao Para a Promocgéao
da Saude.

Este equipamento é concebido para ser uma resposta integradora, de intervengdo personalizada e
facilitando a relagao de proximidade entre utente/técnico. As instalagdes da CASA DA VILA NOVA albergam
um gabinete de apoio, com respostas de indole bio-psico-social, como o PSO-BLE, a alimentacao, a
higiene, a troca de seringas, fornecimento de roupa e o0 acompanhamento bio-psico-social. Esta unidade
dispde de um centro de acolhimento temporario, financiado pela Seguranga Social, que além dos servigos
dispensados pelo gabinete de apoio, ainda permite que 17 utentes usufruam de dormida e tratamento de
roupa. E aqui, nesta légica de criagdo de sinergias entre diferentes respostas que reside uma das mais-
valias do Gabinete de apoio “Casa da Vila Nova”.

Tecnicamente, a sua Acao, pauta-se por uma légica de proximidade e centralidade no cidadao privilegiando
a acessibilidade, a participacéo, a co-construgao de alternativas, de opgoes.

Conforme o consignado no Plano Nacional Contra a Droga, um dos aspetos centrais dos equipamentos de
RRMD ¢ orientar a intervengao para a redugao do risco associado as praticas de consumo. Nesta linha, a
Casa da Vila Nova desenvolve todas as estratégias necessarias, quer ao nivel do grupo quer ao nivel
individual, para esse mesmo efeito.
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li- Objetivos Gerais do Projeto

A proposta de interveng¢ado para o ano de 2023 que apresentamos seguidamente reflete a atividade mais
regular do Gabinete apoio.

Objetivos Gerais

1. Promover a mudanga de
comportamentos de risco
associados aos habitos/praticas de
consumo de substancias
psicoativas e comportamento
sexuais de risco

2. Promover o acesso a cuidados
socio sanitarios compreensivos e
globais de curta duragao

3.Permitir um maior conhecimento
sobre o estado de saude

4.Promover a reorganizagao
pessoal e facilitar o acesso a
projetos de vida mais estruturados

Plano Atividades 2023

Objetivos Especificos

1.1. Promover o acesso a informagao sobre comportamentos de risco
associados aos consumos de SPA e a formas mais seguras de
realizar o consumo e a informagao sobre atitudes sexuais mais
protetoras

1.2. Promover o acesso a programas especificados de troca e
cedéncia de material associado a comportamentos de consumo e
sSexo mais seguro.

1.3. Promover a ades&o a programas de substituicado opiacea com
cloridrato de metadona

2.1. Promove 0 acesso e o vinculo a respostas sociais e de saude
para colmatar necessidades basicas (centros de abrigo, alimentacao,
higiene, vestuario)

2.2. Promocéo do exercicio da cidadania (B.l., cartdo de utente, etc.)

2.3. Acesso cuidados de enfermagem, avaliagdo e consultas de
medicina, psicologia e servigo social.

2.4. Prestar apoio psicossocial — consultas de psicologia, servigo
social e acompanhamento psicossocial

3.1. Facilitar o acesso a vacinagao e rastreios para as doengas
infeciosas e IST's e a avaliagbes médicas

3.2. Promogao da vigilancia e seguimento em consultas de
especialidade nomeadamente a IST, doencas infeciosas e consultas
de gravidez de risco

3.3. Promogao do acesso aos servicos de cuidados de saude
primarios (centros de saude)

4.1. Promover competéncias pessoais e sociais

4.2. Promover o acesso e a adesao a servigos de tratamento mais
estruturados
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Em termos quantitativos, definimos como nimero de pessoas abrangidas os 200 utentes por ano, que se
deverao distribuir pelos perfis que apresentamos no quadro seguinte:

POPULAGAO ALVO

Nu de individ
Tipo de destinatarios Umero de Individuos

previsto

Populacéao de risco/ndo consumidores (ex. prostituicdo, sem-abrigo) 30
Consumidores 200
Opiaceos 90
Cocaina 140
Drogas de design

Cannabis 230
Alcool 200
Outras substancias

Individuos em PSOBLE 150
Utilizadores de substancias psicoativas sem enquadramento sociofamiliar 200
Individuos em fase de abstinéncia e em processo de tratamento 50
Ex-reclusos que estiveram em processo de tratamento 20
Outros. Especifique: perturbagdes psiquiatricas/ diagnostico dual 50

IV - Atividades
Os objetivos que nos propomos a cumprir, serdo materializados através das seguintes atividades:
in?;?:’nzzo Atividades a desenvolver Objetivo
- PSOBLE 100 utilizadores
- Programa de terapéutica combinada 150 utilizadores
- Programa Klotho 90% dos utilizadores do GA
- Programa de troca de seringas e material de consumo | 50 UDI
- Distribuigao de preservativos 50 utilizadores
- Sessoes de formacgao/sensibilizacdo/informagao para | 30% dos utilizadores GA
: a promogao da saude
Saude )

- Vacinagao 80% populagéo alvo
- Rastreios

- Sessbes de supervisdo
- Consulta de Psiquiatria
- Consulta de medicina

- Consulta de Psicologia

- Cuidados de enfermagem
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- Atendimento de servigo social

- CDP)
Proteca ial
rotegao Socia - Encaminhamentos
- Acompanhamentos

- Visitas domiciliarias

- Gestao de processos sociais (protocolo com o ISS. IP

100% dos pedidos

200 processos

- Reunides comunitarias
- Sessbes de grupo
Desenvolvimento

e Cidadania
- Atividades ludico-terapéuticas

- Grupos de manualidades

- Sessoes de Promogao de competéncias Sociais

50% da Populagao

V - Objetivos estratégicos

Tendo por referéncia o que tem vindo a ser a progressiva alteragao de perfil de necessidades da populagao
utilizadora do gabinete de apoio, sédo definidas as seguintes linhas de orientagéo estratégica para o ano em

referéncia.

Neste ponto, pretendemos programar atividades e desenvolver metodologias que se possam traduzir numa
mais valia na técnica do dia a dia e, que constitua uma mais valia para o utente.

Objetivo

Descricao

Manutencg&o Programa de Apoio Alimentar

Resposta aprovada e implementada no ultimo
trimestre de 2016 que disponibiliza cerca de 92
refeicdes diariamente.

Manutengéo de programa de rastreio da HCV,
HCB e sifilis

Manutengdo das parcerias que promovem o
programa de rastreio e referenciagdo para as ISt’s
identificadas

Melhorar a qualidade e adaptabilidade do edificado

Devido a uma avangada deterioragao do edificado é
cada vez mais premente proceder a obras de
melhoramento e dignificagdo do espago do gabinete
de apoio.

V - Avaliagcao

A avaliacao da atividade técnica do Gabinete de Apoio da Casa da Vila Nova faz-se em periodos mensais,
através de um conjunto de indicadores de processo e resultado e anualmente € produzida uma avaliagado
englobando os 12 meses de funcionamento ao qual corresponderdo os resultados de acordo com as metas

definidas nos pontos 3 e 4 deste documento.
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CENTRO ALOJAMENTO
TEMPORARIO

Nota introdutoria

O presente plano de atividades insere-se no ambito de funcionamento do equipamento social Centro de
Acolhimento Temporario CAT VI.

O Plano de Atividades é organizado de acordo com o funcionamento previsto para o CAT VI, e sera
organizado da seguinte forma:

1) Fundamentacéo da estratégia

2) Atividades/acdes a desenvolver no ambito dessa estratégia;
3) Objetivos e metas a atingir;

4) Avaliacdo do servico.

1- Fundamentacgéao Estratégica

O CAT VI é uma unidade assistencial de caracter socio-sanitario, dirigido a cidadaos em situacao de rutura
social aguda e com grande fragilidade fisica e psicolégica. E uma oferta de servigos multidisciplinares, que
em complementaridade com os restantes servigcos da Norte Vida, disponibiliza um leque alargado de
servicos seja ao nivel social, psicologico, médico e de enfermagem pretendendo ser sempre de curta
duracao, incisiva e sem entraves burocratizantes.

Este equipamento é concebido para ser uma resposta integradora, de intervengdo personalizada e
facilitando a relagcdo de proximidade entre utente/técnico. As instalagbes da Casa da Vila Nova albergam
um gabinete de apoio, com respostas de indole bio-psico-social, como o PSO-BLE, a alimentagéo para
utentes em ambulatério, a higiene, um programa de troca de seringas, fornecimento de roupa e o
acompanhamento bio-psico-social e um centro de acolhimento temporario, que a imagem dos servigos
dispensados pelo gabinete de apoio, ainda permite que 17 utentes usufruam de dormida e tratamento de
roupa.

A agdo no CAT VI pauta-se por uma légica de proximidade e centralidade no cidadao privilegiando a
acessibilidade, a participacao, a co-construgao de alternativas, de opgoes.

Existindo este equipamento ha mais de 15 anos, tornou-se com certeza uma resposta estavel e madura na
sua intervencdo. A intervengao para o ano de 2011 devera conter na sua estratégia uma légica de
continuidade do trabalho desenvolvido desde 2007 e que esta referenciada nos relatérios anteriores.
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2 — Agoes a Desenvolver

Na sequéncia do trabalho que tem vindo a ser realizado, estabelecemos como agdes a desenvolver as abaixo
descritas:

Consultas de medicina geral

Pretende-se com esta consulta promover a vigilancia em relagao a situagéo de saude dos seus utilizadores e
incrementar a articulagdo com os servigcos de saude, nomeadamente com as consultas de infecciologia e os
centros de saude.

Consultas de psicologia

Esta consulta serve como um espago de reflexdo pessoal do utente. Embora se afaste claramente do modelo
convencional do que é a relagcao utente/terapeuta, pretende ainda assim servir como um espago de
progressiva organizagdo e consequente motivacdo e capacidade de adesdo a programas de tratamento
estruturadas.

Atendimento de servico social

Pretende-se com este atendimento um rapido diagndstico social e consequente acgao, de forma a permitir ao
cidadao uma estrutura social de apoio.

Grupos terapéuticos

Realiza-se com periodicidade semanal dois grupos com os utentes do centro de acolhimento. Nestes grupos
trabalham-se questdes de cada um dos participantes, bem como questdes inerentes as relagdes do proprio
grupo.

Acoes para a promocao da saude

Serdo realizadas agdes semanais que pretendem informar, sensibilizar e promover a alteracdo de
comportamentos que decorram do consumo de drogas. Estas a¢gdes s&o elaboradas regularmente para todos
os utentes da CVN.

Programa Klotho

Com o programa implementado desde 2009, pretende-se manter o rastreio frequente a utentes que
apresentem comportamentos de risco associados quer ao seu consumo, quer as suas praticas sexuais.

Ateliers ludo-terapéuticos

Estes ateliers no ambito circunscrito a intervengao em toxicodependéncia, compreendem a necessidade de
abrir espacgo a criacao de estruturas que favoregcam e desenvolvam o crescimento pessoal destes cidadaos
contextualizando-os em atividades socialmente valorizadas. Os objetivos gerais destes ateliers sao
desenvolver a autoestima; (re)descobrir novas capacidades e novas fontes de prazer; desenvolver a auto e
hetero-critica; promover o trabalho em grupo; estimular capacidades cognitivas ao nivel sensério motor,
concentragdo, imaginacéo e reflexdo critica; democratizar os espagos culturais. As estratégias a utilizar
passam pela utilizacdo de técnicas e materiais que permitam acessibilidade imediata a uma qualidade estética
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visual, mesmo no primeiro contacto com os materiais (pois sabemos que uma das caracteristicas destes
cidadaos é viverem em funcao do imediatismo ou seja de resultados imediatos) sendo possivel assim obter
no primeiro contacto a motivagdo necessaria; utilizar o trabalho criativo como meio privilegiado de
desenvolvimento pessoal;

Atelier de informatica

Sendo as TIC uma area de grande interesse para a populagao alvo, e sendo acima de tudo, um espago que
proporciona ao utente a motivagdo de permanecer em espagos organizados e organizadores, socializando-
se e desenvolvendo novas competéncias, quer ao nivel das TIC, quer sociais.

Gestao de Processos Familiares

Gestao de processos de todos os utentes que frequentem em continuidade o equipamento social “Casa da
Vila Nova” e que seja considerado pela equipa técnica que esta estara numa situagdo de maior proximidade
para intervir adequadamente respeitando as regras do protocolo assinado para esse efeito

3 — Objetivos e Metas a Atingir

A casa da Vila Nova como equipamento sécio sanitario atingiu a sua maturidade. Por isso mesmo, o
planeamento estratégico vai apenas sofrendo pequenas alteracdes de ano para ano, dada a ja significativa
experiéncia no trabalho desenvolvido que ja ultrapassa a década.

Os desafios que se colocam no futuro irdo certamente ser um estimulo a capacidade de resiliéncia e
criatividade para manter respostas consideradas adequadas.

Serao assim objetivos para o ano de 2023:

¢ Aumentar o nivel de conforto e dignidade dos utilizadores do Centro de Alojamento através da atualizagao
do mobiliario do CAT.

e Dar continuidade ao trabalho em interinstitucional que vem sendo desenvolvido, com o objetivo de
maximizar os recursos utilizados na persecugao da estratégia delineada.

e Diminuir o tempo de permanéncia em Centro de Acolhimento, criando mais condigbes de acesso a
respostas mais estruturadas e estruturantes a jusante.

o Estimular o desenvolvimento e consolidagao de respostas especificas e adaptadas a casos de desabrigo
com comorbilidade ou duplo diagndstico psiquiatrico, atendendo ao numero crescente de pedidos de
cidaddos com estas caracteristicas.

4 — Avaliacao

No que se refere a avaliacao, decidimos manter a avaliagdo que esta implementada, por considerarmos que
desta forma se consegue uma eficiente e atempada manutengéo dos programas implementados.

Definimos uma avaliagdo com 2 parametros, a saber, a qualitativa e a quantitativa.

A avaliagcado quantitativa é feita mensalmente sempre que sao verificados os indicadores do respetivo més,
sendo assim possivel perceber em tempo util o progresso dos indicadores.

Os indicadores da avaliagdo qualitativa prendem-se com a promog¢do da qualidade no atendimento e na
resposta ao utente. Os respetivos indicadores serao verificados com uma cadéncia mensal.
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RoTAs Com VIDA

Introdugéao

O presente documento vem apresentar o Plano de Atividades do projeto Rotas Com Vida para o ano de
2023.

Em primeiro lugar serdo apresentadas as linhas orientadoras do projeto, seguindo-se servigos
disponibilizados, o funcionamento da equipa e por fim os objetivos a atingir no préoximo ano.

O Rotas Com Vida, sustentado nos principios do humanismo e pragmatismo, direciona a sua acgéo a
utilizadores de substancias psicoativas, independentemente da sua conduta de consumo, proveniéncia,
origem ou condi¢&o biopsicossocial.

A intervengao assenta nos principios consignados no Plano Nacional Contra a Droga, em que um dos
aspetos centrais dos equipamentos de Redugéo de Riscos e Minimizagao de Danos ¢é orientar a intervengao
para a redugao do risco associado as praticas de consumo.

Este projeto pretende assim desenvolver, melhorar e readaptar as estratégias necessarias para uma
atuacao em proximidade de cada individuo e comunidade, numa logica de proximidade e acessibilidade,
disponibilizando um servigo multidisciplinar a uma populagéo ja de si numa situagéo de fragilidade social e
de saude. Pretende ainda a nossa intervengao potenciar uma aproximagao aos servigos convencionais das
estruturas da rede de suporte formal por forma a melhor a qualidade de vida da nossa populagéo.

Este projeto atua na zona ocidental do Porto, nas freguesias de Lordelo do Ouro e Massarelos e tem como
objetivo promover a saude individual e coletiva.

Apoiado num modelo de proximidade, o Rotas Com Vida é suportado num gabinete de apoio mével que
percorre a zona ocidental da Cidade do Porto, com paragens para intervengdo em zonas ja identificadas,
disponibilizando um conjunto de servigos diferenciados, mas também realizando um diagndstico continuo
das necessidades de intervengdo no terreno que se tem reajustado ao longo dos tempos, fruto das
alteragdes verificadas por multiplos fatores (como sendo alteragdo de pontos de trafico e consumos,
alteracao de locais de pernoita, entre outros.)

Servicos disponibilizados:

e Disponibilizacdo de materiais de inje¢cao assético de consumo endovenoso e recolha de material usado
a consumidores por via endovenosa (Programa Troca de Seringas) e disponibilizagdo de folhas de
estanho a consumidores por via fumada;

o Disponibilizacdo de preservativos masculinos, femininos e gel lubrificante;

e Sensibilizacao para a adogéao de praticas de consumo de menor risco;

e Cuidados de Enfermagem;

e Processo ADR - Aconselhamento, Diagnéstico e Referenciagao do VIH / Sida;

e Programa de rastreio de base comunitaria para VHC, VHB e Sifilis - Aconselhamento, Diagndstico e
Referenciagao.

e Programa de Substituicao de Baixo Limiar de Exigéncia;

e Programa de Terapias Combinadas;
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e Promover acesso ao Plano Nacional de Vacinagao e disponibilizar vacinagao pontal para Gripe Sazonal
e COVID;

e Cuidados de higiene e alimentagao basica;
e Apoio psicossocial;

e Encaminhamento e acompanhamento as estruturas da rede social.

Horario de intervencao da equipa

O Rotas Com Vida, tem a sua intervengao 365 dias, num horario compreendido, de segunda-feira a sexta-
feira entre as 9:30h e as 17:30h e ao fim de semana e feriados entre as 9:30h e as 13:00h.

O planeamento da intervengdo da equipa esta sujeito a alteragdes, atendendo as necessidades de
intervencao e disgndstico dos territorios abrangidos.

O Programa de Substituicdo de Baixo Limiar de Exigéncia decorre de segunda-feira a domingo, entre as 10h-
13h na Rua da Pasteleira (Junto ao Hipermercado LIDL), onde sao realizadas todas as outras intervengoes
em contexto de rua necessarias, como sendo PTS, consultas de Enfermagem, Apoio psicossocial, apoio
alimentar, entre outras.

Salienta-se aqui a possibilidade de distribuicdo do horario de PSOBLE a outras zonas de paragem na zona
Ocidental, ainda em estudo.

O Programas de Rastreio das varias patologias infeciosas tem lugar, preferencialmente, nas rodas de rua do
periodo da tarde (14:30h-17:30h), sendo sempre ajustado as necessidades da populagao.

Em avaliacdo a instituicdo de interveng¢des de rua no periodo da tarde, nos ultimos meses tem se realizado
as segundas e sextas (14:30-17h) no bairro do Aleixo, Fluvial, Ramalde, Zona Industrial e Viadutos, onde se
tem realizado um levantamento das necessidades apresentadas pela populagao alvo.

Durante todo o horario de funcionamento o acompanhamento aos servigos da rede, sistematizagao e
tratamento de dados, contactos interinstitucionais, trabalho de BackOffice, fica distribuido semanalmente de
acordo com os agendamentos prévios e planificagdo semanal do trabalho da equipa.

Realizagao de reunido de equipa semanal, preferencialmente as tergas-feiras entre as 14:30h-16h, ajustavel
as necessidades de intervencéo e disponibilidade de horario.

As rondas de rua de caracter exploratério de territério e caracterizagdo das dinamicas de consumo na zona
ocidental, tem-se verificado em diversos horarios e zonas, de acordo com sinalizagcdes e necessidades
verificadas pela equipa, em diversos horarios e sem prejuizo das intervengdes ja instituidas/programadas.

Parcerias

Na execucgédo da sua atividade o Rotas Com Vida conta com um conjunto de ligagdes privilegiadas e parcerias
com varias Instituicbes:

e Agéncia de Desenvolvimento Integrado de Lordelo do Ouro (A.D.I.L.O.)
o Associagao de Moradores da Pasteleira Nova

e Associagdo de Promogao Social da Populagdo do Bairro do Aleixo

e Associagao de Solidariedade e Acao Social de Ramalde

e Agrupamento de Centros de Saude Porto Ocidental

e Centro de Respostas Integradas - Porto Ocidental (CRI Porto Ocidental)

e Centro Diagndstico Pneumolégico do Porto (CDP Porto)
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e Equipa de Intervengao Direta — Porto Ocidental

e Gabinete de Apoio / Centro de Acolhimento — Casa da Vila Nova

e Junta de Freguesia de Ramalde

e Santa Casa da Misericordia do Porto

e Servigos Partilhados do Ministério da Saude (Programa Nacional VIH/Sida)

e Servigos Partilhados do Ministério da Saude (Programa de Troca de Seringas)
e Unido de Freguesias de Aldoar, Foz do Douro e Nevogilde

e Unido de Freguesias de Lordelo do Ouro e Massarelos

Objetivos

Procurando contribuir para a melhoria da qualidade de vida dos utilizadores de substancias psicoativas
abrangidos por este projeto, reduzindo os riscos e minimizando os danos associados a utilizagdo de
substancias psicoativas, o Rotas Com Vida propde-se a implementar uma série de acgbes, apresentadas de
seguida.

Objetivo Geral

1. Aprofundar o conhecimento sobre o fenédmeno da utilizagdao de substéancias psicoativas na
zona Ocidental da cidade do Porto.

1.1. Caracterizar a populacdo através da aplicagcdo da ficha de caracterizagdo do utente, através da
técnica de amostragem.

1.2. Monitorizar o Programa de Troca de Seringas de modo a conhecer o nimero e o padrao de troca
de materiais de consumo.

1.3. Caracterizar a populagao integrada/acompanhada em PSOBLE.

2. Reduzir os riscos associados a utilizagcao de substancia psicoativas e as praticas sexuais.

2.1 Disponibilizar materiais de consumo (Kit de injegdo asséptico e folhas de papel de aluminio) a
todos os utentes que necessitem e/ou solicitem esta resposta, abrangendo pelo menos 400
individuos.

2.2 Disponibilizar preservativos e gel lubrificante a todos os individuos que necessitem e/ou solicitem,
abrangendo pelo menos 30 utentes.

2.3 Sensibilizar para a adogao de praticas de consumo e sexuais de menor risco, monitorizando um
grupo de 10 individuos.

3. Contribuir para a satisfagdo das necessidades basicas.
3.1 Proporcionar um snack diario a pelo menos 70 utentes.

3.2 Proporcionar cuidados de higiene (banho e roupa) a 15 utentes.

4. Promover o acesso a cuidados de satde.

4.1 Prestar cuidados de enfermagem a pelo menos 70 utentes que necessitem e/ou que solicitem
esta resposta.
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4.2 Promover 0 acesso aos servigos da rede sécio sanitaria publica a 70 utentes que necessitem
e/ou solicitem esta resposta.

4.3 Implementar o processo ADR (aconselhamento, rastreio do VIH/Sida e referenciagcdo dos casos
reativos) a 70 % dos utentes acompanhados em PSOBLE.

4.4 Promover acesso aos rastreios de base comunitaria para VHC, VHB e Sifilis a 50% dos utentes
acompanhados em PSOBLE.

4.5 Promover acesso a rastreio de Tuberculose a 50% dos utentes acompanhados em PSOBLE.

4.6 Promover acesso aos rastreios de base comunitaria para VHC, VHB e Sifilis e implementagao de
ADR para VIH/SIDA a 25 utentes nao incluidos em PSOBLE.

4.7 Desenvolver, em articulagdo com o Agrupamento de Centros de Saude Porto Ocidental, o
cumprimento do Plano Nacional de Vacinagao e da Vacinagao Sazonal em 40 utentes.

4.8 Promover a adesao a terapéuticas medicamentosas a todos os utentes com necessidades
identificadas nesse ambito, abrangendo pelo menos 15 individuos.

5. Promover a estruturacao biopsicossocial dos individuos.
5.1 Criar condig¢des para a continuidade do PSOBLE a 60 utentes.
5.2 Acompanhar 20 utentes para integracdo em Gabinete de Apoio.

5.3 Promover a integragdo em respostas de alojamento Centro de Acolhimento, abrangendo 10
utentes.

Avaliagao

A avaliagdo da atividade técnica do Projeto Rotas Com Vida, faz-se em periodos mensais, através de um
conjunto de indicadores de processo e resultado. A cada 12 meses de funcionamento do projeto é realizado
uma avaliagao global aos indicadores em analise mensal.

Consideragoées finais

O Projeto procurara promover o aumento da adesdo ao PSOBLE, da abrangéncia da vacinac¢ao da gripe e da
COVID-19 em articulagdo com a Saude Publica, como também do rastreio das doengas de maior prevaléncia
(VIH/Sida, Hepatites, Sifilis, Tuberculose).

Procurando promover a adesdo a projetos de vida mais estruturados, serdo mantidos os canais de
comunicacgao /articulagdo com o Gabinete de Apoio da Casa da Vila Nova e com a Equipa de intervengao
Direta — Porto Ocidental, para a prestacao de apoio € acompanhamento social.

Pretende-se adaptar a resposta quer & populagao, quer as zonas da cidade que assim o exijam e em que se
verifique a necessidade de intervengéo.
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SERVICO ATENDIMENTO
E ACOMPANHAMENTO
SOCIAL

| - Introdugao

O Plano de atividades pretende organizar a intervengao realizada no dmbito do Servigo de Atendimento e
Acompanhamento Social (SAAS), cuja area de intervengdo se encontra circunscrita a freguesia de

Paranhos no Porto.

Il - Atendimento / Acompanhamento Social

O atendimento/acompanhamento social € um processo que pretende, por um lado, contribuir para a
construgdo de diagnodsticos sociofamiliares e, por outro, através do apoio psicossocial, da orientagao,
aconselhamento e encaminhamento, contribuir para o bem-estar e dignificagdo dos individuos e familias,

contrariando processos geradores de desigualdades e exclusdes sociais.

E neste contexto que os individuos e familias s&o apoiados na construgéo de projetos de vida que visem

contrariar processos geradores de exclusoes.

No ambito da agao social, prevemos desenvolver a nossa intervengdo em duas vertentes. Por um lado, o
Atendimento Social, a todos os moradores da freguesia de Paranhos, que se dirijam por iniciativa propria
ao nosso servigo, ou que sejam encaminhados por entidades parceiras do SAAS (saude; educacgao;
seguranga publica; autarquias, etc), em situagdo de grave caréncia econémica e risco de exclusao social.
Por outro lado, o Acompanhamento Social com individuos e familias que se considera necessitarem de um
acompanhamento mais prolongado no tempo, nomeadamente através da celebragdo de um Acordo de
Intervencéo Social (AlS). A contratualizagdo do Acordo de Intervengéo pressupde a elaboragao prévia de
um diagndstico, identificando claramente as vulnerabilidades, as potencialidades, as expectativas e histéria
de vida dos individuos. Pressupde-se que este seja um processo co construido, contratualizado e avaliado,

em conjunto pelo individuo / agregado familiar e pelo/a técnico/a gestor/a do processo.

Cada técnica/o realiza atendimentos semanalmente. Os utentes poderdo deslocar-se ao servigo por
iniciativa propria e agendar atendimento com a/o técnica/o, ou agendar o atendimento telefonicamente. Os
atendimentos também podem ser agendados através de articulagdo com outras entidades da freguesia ou

por iniciativa do/a técnico/a, através de convocatodria (ex: carta, contacto telefénico). Excetuam-se destas
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situagdes as situagdes de emergéncia que requerem intervengéo imediata, sem marcagao prévia (ex: Linha

Nacional de Emergéncia Social).

Todas as diligéncias efetuadas serdo registadas no processo informatico, através do acesso a programa

especifico, disponibilizado pela Seguranga Social, Agdo Social Interface Parceiros (ASIP).

lll - Objetivos Gerais do SAAS

e Contribuir para a melhoria das condi¢des de vida dos individuos e familias em acompanhamento
e Criar condigdes para o exercicio da cidadania

e Capacitar os individuos para a utilizagao dos servigos existentes

e Contribuir para a dignificagdo dos individuos, nomeadamente através da atenuagéo dos processos de
estigmatizagao sobre individuos com consumos de substancias psicoativas, ou com alguma patologia do

foro mental

e Apoiar na construgéo de projetos de vida capazes de inverter percursos marcados por situagdes de

desigualdade social

e Encontrar/aproximar respostas para a inser¢ao dos individuos, em contexto de formagao, emprego e

educagao

e Encontrar/aproximar respostas para a integragcdo de individuos em situacdo de isolamento e
dependéncia de terceiros, em contexto de saude, servigo de apoio domiciliario, centro de dia, lar de

idosos

e Potenciar o envolvimento e responsabilizacao das instituicbes da comunidade, com o intuito de evitar

situagdes de excluséo e fragilidade social dos individuos e suas familias

e Potenciar o envolvimento e responsabilizagdo dos individuos e familias no sentido de promover a sua

autonomizacgao face aos servigos
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IV - Atividades

A . . Periodo de
Atividades Indicadores de frequéncia e avaliacdo .
execucao
Atendimento e . A . . Janeiro a
Realizacdo de 4800 diligéncias, no ambito do Atendimento e
Acompanhamento Acompanhamento Social Dezembro
Social P ' de 2023
. Das 4800 diligéncias que se preveem realizar no dmbito do Janeiro a
Atendimentos no . . )
Servi atendimento e acompanhamento social, estimamos que 1200 Dezembro
ervigo ) . . .
¢ sejam realizadas em contexto de Atendimento no Servigo de 2023
Das 4800 diligéncias que se encontram referidos no ambito do Janeiro a
Visitas Domiciliarias atendimento e acompanhamento social, prevemos que 384 Dezembro
sejam realizadas em contexto de visitas domicilidrias de 2023
i . Das 4800 diligéncias que se preveem realizar no dmbito do Janeiro a
Articulagdes com . . .
Servicos atendimento e acompanhamento social, estimamos que 1824 Dezembro
¢ sejam articulagGes com outros servigos e respostas sociais de 2023
Das 4800 diligéncias que se encontram referidos no ambito do Janeiro a
Contactos telefénicos atendimento e acompanhamento social, estimamos que 1392 Dezembro
sejam realizadas através de contactos telefénicos de 2023
Janeiro a
Acompanhamento de . .
. Prevemos ter uma média de 30 novos processos por més Dezembro
Agregados Familiares
de 2023
Uma vez que o novo Acordo celebrado com o ISS, I.P. ndo
Celebracdo de Acordos | pressupde metas a serem atingidas no ambito dos Acordos de Janeiro a
de Intervencdo Social | Intervengdo Social, ndo iremos predefinir metas, sendo que em Dezembro
(AIS) todas as situa¢des que caregcam de Acompanhamento Social, de 2023
serd celebrado o respetivo AlS.
Informatizacao permanente e atempada de todos os processos Janeiro a
Informatizacdo dos em atendimento e acompanhamento social (diligéncias, Dezembro
processos caracterizag¢Oes individual e familiar, diagndstico social, de 2023
elaboracdo de propostas de apoio econdémico).
Janeiro a
Reunides de equipa Realizacdo de 12 reunides de equipa Dezembro
de 2023
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U s al
’ DGCF
- IDENTIFICAGAO IPSS

DESIGNAGAO NORTE VIDA - ASSOCIACAO PARA A PROMOGAO DA SAUDE
NIF/NIPC 502716177 m 20006229581 TIPO Associagao

MOR

TELEFONE 222071298 m 222071298 TN rortevida@sapo.pt

SEDE RUA RIBEIRO DE SOUSA, 248 - PORTO

n DADOS ORCAMENTO

ANO ECONOMICO 2023 VERSAO Inicial

ATA ORGAO DELIBERATIVO (ASSEMBLEIA GERAL/CONSELHO ADMINISTRA(}AO)

MEMBROS PRESENTES NA CARGO Presidente ‘ Secretario ‘ Secretario ‘ ‘ ‘
REUNIAO NIF 161192548 ‘ 214002050 | 159035244 \ \

PARECER ORGAO FISCALIZADOR (CONSELHO FISC
DATA 30/11/2022 DECISAO

MEMBROS PRESENTES NA CARGO Presidente ‘ Vogal
REUNIAO NIF 201538717 ‘ 101028679

Vogal ‘ ‘ ‘
107232421 ‘ ‘ ‘

“ DADOS ATIVIDADE

N.° GLOBAL RESPOSTAS SOCIAIS /ESTABELECIMENTO COMPARTICIPADAS 5 N.° ORGAOS SOCIAIS
N.° GLOBAL RESPOSTAS SOCIAIS /ESTABELECIMENTO NAO
COMPARTICIPADAS 0 REUNERADES 0

N.° GLOB, IVIDADES/PROTOCOLOS 4 NAO REMUNERADOS 6

PRINCIPAIS RESPOSTAS SOCIAIS /ESTABELECIMENTO COMPARTICIPADAS

N.° MEDIO VALOR MEDIO_ VALOR'MEDIO N.° MEDIO N.° MEPIO
TIPO RESPOSTA SOCIAL UTENTES (Ano) COMPARTICIPAGAO FAMILIAS RECEITA ANUAL RECURSOS VOLUNTARIOS
(conta 75) (conta 72) HUMANOS (FTE) (Gu3)
3107-Comunidade de Inser¢éo 20 0,00
3301-Equipa de Intervengéo Direta 84 0,00
3108-Centro de Alojamento Temporario 17 0,00
x [3101-Atendimento/Acompanhamento Social 350 0,00
x 1302-Equipa de Rua de Apoio a Criangas e Jovens 80 0,00
X 0,00

PRINCIPAIS RESPOSTAS SOCIAIS /ESTABELECIMENTO NAO COMPARTICIPADAS

VALOR MEDIO VALOR MEDIO N.° MEDIO N.° MEDIO
COMPARTICIPAGAO FAMILIAS RECEITA ANUAL RECURSOS VOLUNTARIOS
(conta 75) (conta 72) HUMANOS (FTE) (3]

0,00
0,00
0,00
X |Outros acordos 0,00
0,00
0,00

N.° MEDIO
UTENTES (Ano)

TIPO RESPOSTA SOCIAL

®» R

ATIVIDADES / PROTOCOLOS
N.° MEDIO VALOR MEDIO_ VALOR'MEDIO N.° MEDIO N.° MEPIO
TIPO ATIVIDADE UTENTES (Ano) COMPARTICIPAGAO FAMILIAS RECEITA ANUAL RECURSOS VOLUNTARIOS
(conta 75) (conta 72) HUMANOS (FTE) (Gu3)
Escola Profisional de Tecnologia Psicossocial do Porto 123 0,00
Cantina Social 2760 0,00
Projeto Sem Abrigo 150 0,00
X |Gabinete de Apoio - Casa Vila Nova 250 0,00
x Comunidade Terapéutica do Meilao 20 720,00 14 400,00
X |Rotas com Vida 800 0,00




n IDENTIFICAGAO TOC

_Julio Pinho Martins Oliveira

NIF 172443369

N.° MEMBRO OTOC

2113

256876030

TELEFONE
E-MAIL geral@certifica-servicos.pt

937622214

TELEM

“ RESPONSABILIDADE DADOS DECLARADOS

DECLARAGAO

Declaro que a informagéo correspondente ao orgamento previsional corresponde a verdade, ndo tendo sido omitidos dados relevantes para a sua apreciagdo, assumindo a responsabilidade pelos elementos declarados,

erros e omissoes.

Agostinho Barbosa Vieira Rodrigues Silvestre
108743950

DATA

222071298

TELEFONE
E-MAIL nortevida@sapo.pt

961133327




72

73
74
75

76

7
78

79

TOTAL RENDIMENTOS

63

721
722/728

751
7511
7512
752
753
754

761
762
763
764

781

782/ 787

788
7881
7883
7882-7884/7887
7888

6221
6222
6223
6224
6225
6226
6228
623
6231
6232
6233
6234
6235/6238
624
6241
6242
6243
6248
625
6251
6252
6253
6258
626
6261
6262
6263
6264
6265
6266
6267
6268

631

6311

6312
632

6321

6322
633

6331

6332
634

6341

6342
635

6351

6352
636

RUBRICA

VENDAS
PRESTAGOES SERVIGOS
QUOTAS UTILIZADORES (MATRICULAS/MENSALIDADES)
OUTROS SERVIGOS
VARIAGAO NOS INVENTARIOS DA PRODUGAO
TRABALHOS PARA A PROPRIA ENTIDADE
SUBSIDIOS, DOAGOES E LEGADOS A EXPLORAGAO
SUBSIDIOS ESTADO E OUTROS ENTES PUBLICOS
1SS, IP
OUTRAS ENTIDADES PUBLICAS
SUBSIDIOS DE OUTRAS ENTIDADES
DOAGOES E HERANGAS
LEGADOS
REVERSOES
DE DEPRECIAGOES E AMORTIZAGOES
DE PERDAS POR IMPARIDADE
DE PROVISOES
DE PROVISOES ESPECIFICAS
GANHOS POR AUMENTOS DE JUSTO VALOR
OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS
RENDIMENTOS SUPLEMENTARES
OUTROS RENDIMENTOS EM ATIVOS
OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS
CORREGOES DE PERIODOS ANTERIORES
IMPUTAGAO DE SUBSIDIOS DE INVESTIMENTO
RENDIMENTOS E GANHOS EM ATIVOS
OUTROS NAO ESPECIFICADOS
JUROS, DIVIDENDOS E OUTROS RENDIMENTOS SIMILARES

RUBRICA

CUSTO MERCADORIAS E MATERIAS CONSUMIDAS
FORNECIMENTOS E SERVIGOS EXTERNOS
SUBCONTRATOS
SERVIGOS ESPECIALIZADOS
TRABALHOS ESPECIALIZADOS
PUBLICIDADE E PROPAGANDA
VIGILANCIA E SEGURANGA
HONORARIOS
COMISSOES
CONSERVAGAO E REPARAGAO
OUTROS
MATERIAIS
FERRAMENTAS E UTENSILIOS DE DESGATE RAPIDO
LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA
MATERIAL DE ESCRITORIO
ARTIGOS PARA OFERTA
OUTROS
ENERGIA E FLUIDOS
ELETRICIDADE
COMBUSTIVEIS
AGUA
OUTROS
DESLOCAGOES, ESTADAS E TRANSPORTES
DESLOCAGOES E ESTADAS
TRANSPORTES DE PESSOAL
TRANSPORTES DE MERCADORIAS
OUTROS
SERVIGOS DIVERSOS
RENDAS E ALUGUERES
COMUNICAGAO
SEGUROS
ROYALTIES
CONTENCIOSO E NOTARIADO
DESPESAS DE REPRESENTAGCAO
LIMPEZA, HIGIENE E CONFORTO
OUTROS SERVICOS
GASTOS COM PESSOAL
REMUNERAGOES DOS ORGAOS SOCIAIS
REMUNERAGOES CERTAS
REMUNERAGOES ADICIONAIS
REMUNERAGOES DO PESSOAL
REMUNERAGOES CERTAS
REMUNERAGOES ADICIONAIS
BENEFiCIOS POS-EMPREGO
ORGAOS SOCIAIS
PESSOAL
INDEMNIZAGOES
ORGAOS SOCIAIS
PESSOAL
ENCARGOS SOBRE REMUNERAGOES
ORGAOS SOCIAIS
PESSOAL
SEGUROS ACIDENTES TRABALHO E DOENGAS PROFISSIONAIS

D-GCF DEMONSTRAGAO RESULTADOS PREVISIONAIS

3107-Comunidade de

Insergdao

2304,00

3301-Equipa de Intervencao | 3108-Centro de Alojamento

Temporario

180 120,00

0,00

0,00

0,00

33 240,00

146 880,00

0,00

0,00

1539 196,70

79 819,20

75 494,40

206 058,12

993 974,77

79 819,20

75 494,40

201 558,12

660 039,12

79 819,20

75 494,40

201 558,12

333 935,65

522 901,93

22 320,00

4 500,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

14 640,00

0,00

0,00

2100,00

0,00

14 640,00

0,00

0,00

2100,00

0,00

0,00

0,00

14 640,00

2100,00

0,00
1736 260,70

3107-Comunidade de

Insergdao

75 494,40

208 158,12

3301-Equipa de Intervencao | 3108-Centro de Alojamento

Temporario

144 156,00 2076,00 15 972,00
465 424,19 13 663,68 10 898,16 33 888,00
0,00
291 992,34 6715,68 7310,16 8076,00
26 400,00 1668,00 1512,00 5232,00
3960,00
4 296,00 720,00
149 132,34 3007,68 5798,16
0,00
16 020,00 1320,00 2 844,00
92 184,00
8316,00 1500,00 144,00 312,00
360,00
120,00
4512,00 84,00 312,00
0,00
3 324,00 1500,00 60,00
52 632,00 2 928,00 900,00 17 856,00
29 520,00 864,00 12 372,00
7 128,00 900,00 2112,00
9 540,00 1524,00 2232,00
6 444,00 540,00 1140,00
32 187,00 0,00 0,00 60,00
31 827,00 60,00
300,00
0,00
60,00
80 296,85 2520,00 2 544,00 7 584,00
25 257,00 396,00
13 008,00 864,00 180,00 1584,00
4 164,00 240,00 768,00 780,00
0,00
0,00
0,00
20 564,00 480,00 1440,00 4 560,00
17 303,85 540,00 156,00 660,00
1065 114,32 61 005,36 58 605,94 153 906,66
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00
0,00
877 272,94 50 001,00 48 055,00 126 057,00
832 184,14 47 229,00 45 283,00 119 820,00
45 088,80 2772,00 2772,00 6 237,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00
0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00
0,00
180 041,88 10 532,07 10 098,11 26 719,86
0,00
180 041,88 10 532,07 10 098,11 26 719,86
7 799,50 472,29 452,83 1129,80




6361

6362
637

6371

6372
638

6381

6382

651
652
653/658

681
682/687
688
6881
6882
6883
6884/6888
689

ORGAOS SOCIAIS
PESSOAL

GASTOS DE AGAO SOCIAL
ORGAOS SOCIAIS
PESSOAL

OUTROS GASTOS COM O PESSOAL
ORGAOS SOCIAIS
PESSOAL

PROPRIEDADES DE INVESTIMENTO
ATIVOS FIXOS TANGIVEIS
ATIVOS INTANGIVEIS

DE DIVIDAS A RECEBER
DE INVENTARIOS
PERDAS EM OUTROS ATIVOS

IMPOSTOS
OUTROS GASTOS E PERDAS EM ATIVOS
OUTROS GASTOS E PERDAS
CORREGOES DE PERIODOS ANTERIORES
DONATIVOS
QUOTIZAGOES
OUTROS GASTOS E PERDAS
CUSTOS C/ APOIOS FIN. CONCEDIDOS A ASS. OU UTENTES

0,00

7 799,50

472,29

452,83

1129,80

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

19 036,99

1088,99

1065,18

2220,16

0,00

0,00

0,00

0,00

14 760,00

0,00
900,00

0,00

0,00

900,00

0,00

0,00

120,00

60,00




D-GCF DEMONSTRAGAO RESULTADOS PREVISIONAIS

<

RUBRICA Atendimentsc:lrcqmpanham A;:::’Z;Eg:i;fg:::j:j:ns
ento Social
7 VENDAS 2304,00
72 PRESTAGOES SERVICOS 180 120,00 0,00 0,00 0,00
721 QUOTAS UTILIZADORES (MATRICULAS/MENSALIDADES) 33 240,00
722/728 OUTROS SERVIGOS 146 880,00
73 VARIAGAO NOS INVENTARIOS DA PRODUGAO 0,00
74 TRABALHOS PARA A PROPRIA ENTIDADE 0,00
75 SUBSIDIOS, DOAGOES E LEGADOS A EXPLORAGAO 1539 196,70 139 069,20 81298,20 0,00
751 SUBSIDIOS ESTADO E OUTROS ENTES PUBLICOS 993 974,77 139 069,20 81298,20 0,00
7511 1SS, IP 660 039,12 139 069,20 81298,20
7512 OUTRAS ENTIDADES PUBLICAS 333 935,65
752 SUBSIDIOS DE OUTRAS ENTIDADES 522 901,93
753 DOAGOES E HERANGAS 22 320,00
754 LEGADOS 0,00
76 REVERSOES 0,00 0,00 0,00 0,00
761 DE DEPRECIAGOES E AMORTIZAGOES 0,00
762 DE PERDAS POR IMPARIDADE 0,00
763 DE PROVISOES 0,00
764 DE PROVISOES ESPECIFICAS 0,00
7 GANHOS POR AUMENTOS DE JUSTO VALOR 0,00
78 OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS 14 640,00 0,00 0,00 0,00
781 RENDIMENTOS SUPLEMENTARES 0,00
782/ 787 OUTROS RENDIMENTOS EM ATIVOS
788 OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS 14 640,00 0,00 0,00 0,00
7881 CORREGOES DE PERIODOS ANTERIORES 0,00
7883 IMPUTACAO DE SUBSIDIOS DE INVESTIMENTO 0,00
7882-7884/7887 RENDIMENTOS E GANHOS EM ATIVOS 0,00
7888 OUTROS NAO ESPECIFICADOS 14 640,00
79 JUROS, DIVIDENDOS E OUTROS RENDIMENTOS SIMILARES 0,00

TOTAL RENDIMENTOS 1736 260,70 139 069,20 81 298,20 0,00

3101-
RUBRICA Atendimento/Acompanham
ento Social

1302-Equipa de Rua de
Apoio a Criangas e Jovens

CUSTO MERCADORIAS E MATERIAS CONSUMIDAS 144 156,00 1260,00
62 FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS 465 424,19 15 100,68 11723,04 0,00
621 SUBCONTRATOS 0,00
622 SERVICOS ESPECIALIZADOS 291 992,34 6 516,00 4 960,56 0,00
6221 TRABALHOS ESPECIALIZADOS 26 400,00 3 084,00 1920,00
6222 PUBLICIDADE E PROPAGANDA 3960,00
6223 VIGILANCIA E SEGURANGA 4 296,00 900,00
6224 HONORARIOS 149 132,34 1660,56
6225 COMISSOES 0,00
6226 CONSERVACAO E REPARAGCAO 16 020,00 2232,00 1380,00
6228 OUTROS 92 184,00 300,00
623 MATERIAIS 8316,00 2 196,00 1464,00 0,00
6231 FERRAMENTAS E UTENSILIOS DE DESGATE RAPIDO 360,00 180,00
6232 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 120,00
6233 MATERIAL DE ESCRITORIO 4512,00 1596,00 420,00
6234 ARTIGOS PARA OFERTA 0,00
6235/6238 OUTROS 3 324,00 420,00 1044,00
624 ENERGIA E FLUIDOS 52 632,00 420,00 2 196,00 0,00
6241 ELETRICIDADE 29 520,00 1032,00
6242 COMBUSTIVEIS 7 128,00 480,00
6243 AGUA 9 540,00 684,00
6248 OUTROS 6 444,00 420,00
625 DESLOCAGOES, ESTADAS E TRANSPORTES 32 187,00 0,00 180,00 0,00
6251 DESLOCAGOES E ESTADAS 31 827,00 120,00
6252 TRANSPORTES DE PESSOAL 300,00
6253 TRANSPORTES DE MERCADORIAS 0,00
6258 OUTROS 60,00 60,00
626 SERVICOS DIVERSOS 80 296,85 5 968,68 2922,48 0,00
6261 RENDAS E ALUGUERES 25 257,00 496,68 618,48
6262 COMUNICAGAO 13 008,00 1632,00 924,00
6263 SEGUROS 4 164,00
6264 ROYALTIES 0,00
6265 CONTENCIOSO E NOTARIADO 0,00
6266 DESPESAS DE REPRESENTAGCAO 0,00
6267 LIMPEZA, HIGIENE E CONFORTO 20 564,00 2900,00 1044,00
6268 OUTROS SERVIGOS 17 303,85 940,00 336,00
63 GASTOS COM PESSOAL 1065 114,32 100 052,23 54 365,60 0,00
631 REMUNERAGOES DOS ORGAOS SOCIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00
6311 REMUNERAGOES CERTAS 0,00
6312 REMUNERAGOES ADICIONAIS 0,00
632 REMUNERAGOES DO PESSOAL 877 272,94 82 457,15 44 485,00 0,00
6321 REMUNERAGOES CERTAS 832 184,14 78 818,90 42 406,00
6322 REMUNERAGOES ADICIONAIS 45 088,80 3638,25 2079,00
633 BENEFiCIOS POS-EMPREGO 0,00 0,00 0,00 0,00
6331 ORGAOS SOCIAIS 0,00
6332 PESSOAL 0,00
634 INDEMNIZAGOES 0,00 0,00 0,00 0,00
6341 ORGAOS SOCIAIS 0,00
6342 PESSOAL 0,00
635 ENCARGOS SOBRE REMUNERAGOES 180 041,88 16 982,54 9 456,54 0,00
6351 ORGAOS SOCIAIS 0,00
6352 PESSOAL 180 041,88 16 982,54 9 456,54
636 SEGUROS ACIDENTES TRABALHO E DOENGCAS PROFISSIONAIS 7 799,50 612,54 424,06 0,00




6361

6362
637

6371

6372
638

6381

6382

651
652
653/658

681
682/687
688
6881
6882
6883
6884/6888
689

ORGAOS SOCIAIS
PESSOAL

GASTOS DE AGAO SOCIAL
ORGAOS SOCIAIS
PESSOAL

OUTROS GASTOS COM O PESSOAL
ORGAOS SOCIAIS
PESSOAL

PROPRIEDADES DE INVESTIMENTO
ATIVOS FIXOS TANGIVEIS
ATIVOS INTANGIVEIS

DE DIVIDAS A RECEBER
DE INVENTARIOS
PERDAS EM OUTROS ATIVOS

IMPOSTOS
OUTROS GASTOS E PERDAS EM ATIVOS
OUTROS GASTOS E PERDAS
CORREGOES DE PERIODOS ANTERIORES
DONATIVOS
QUOTIZAGOES
OUTROS GASTOS E PERDAS
CUSTOS C/ APOIOS FIN. CONCEDIDOS A ASS. OU UTENTES

0,00

7 799,50

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

19 036,99

612,54 424,06
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
102,46 1065,18

0,00

0,00

0,00

0,00

14 760,00

0,00
900,00

0,00

0,00

900,00

0,00

0,00




!
72

73
74
75

76

7
78

79

TOTAL RENDIMENTOS

63

721
722/728

751
7511
7512
752
753
754

761
762
763
764

781

782/ 787

788
7881
7883
7882-7884/7887
7888

6221
6222
6223
6224
6225
6226
6228
623
6231
6232
6233
6234
6235/6238
624
6241
6242
6243
6248
625
6251
6252
6253
6258
626
6261
6262
6263
6264
6265
6266
6267
6268

631

6311

6312
632

6321

6322
633

6331

6332
634

6341

6342
635

6351

6352
636

RUBRICA
VENDAS
PRESTAGOES SERVIGOS
QUOTAS UTILIZADORES (MATRICULAS/MENSALIDADES)
OUTROS SERVIGOS

VARIAGAO NOS INVENTARIOS DA PRODUGAO
TRABALHOS PARA A PROPRIA ENTIDADE
SUBSIDIOS, DOAGOES E LEGADOS A EXPLORAGAO
SUBSIDIOS ESTADO E OUTROS ENTES PUBLICOS
1SS, IP
OUTRAS ENTIDADES PUBLICAS
SUBSIDIOS DE OUTRAS ENTIDADES
DOAGOES E HERANGAS
LEGADOS
REVERSOES
DE DEPRECIAGOES E AMORTIZAGOES
DE PERDAS POR IMPARIDADE
DE PROVISOES
DE PROVISOES ESPECIFICAS
GANHOS POR AUMENTOS DE JUSTO VALOR
OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS
RENDIMENTOS SUPLEMENTARES
OUTROS RENDIMENTOS EM ATIVOS
OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS
CORREGOES DE PERIODOS ANTERIORES
IMPUTAGAO DE SUBSIDIOS DE INVESTIMENTO
RENDIMENTOS E GANHOS EM ATIVOS
OUTROS NAO ESPECIFICADOS
JUROS, DIVIDENDOS E OUTROS RENDIMENTOS SIMILARES

RUBRICA

CUSTO MERCADORIAS E MATERIAS CONSUMIDAS
FORNECIMENTOS E SERVIGOS EXTERNOS
SUBCONTRATOS
SERVIGOS ESPECIALIZADOS
TRABALHOS ESPECIALIZADOS
PUBLICIDADE E PROPAGANDA
VIGILANCIA E SEGURANGA
HONORARIOS
COMISSOES
CONSERVAGAO E REPARAGAO
OUTROS
MATERIAIS
FERRAMENTAS E UTENSILIOS DE DESGATE RAPIDO
LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA
MATERIAL DE ESCRITORIO
ARTIGOS PARA OFERTA
OUTROS
ENERGIA E FLUIDOS
ELETRICIDADE
COMBUSTIVEIS
AGUA
OUTROS
DESLOCAGOES, ESTADAS E TRANSPORTES
DESLOCAGOES E ESTADAS
TRANSPORTES DE PESSOAL
TRANSPORTES DE MERCADORIAS
OUTROS
SERVIGOS DIVERSOS
RENDAS E ALUGUERES
COMUNICAGAO
SEGUROS
ROYALTIES
CONTENCIOSO E NOTARIADO
DESPESAS DE REPRESENTAGCAO
LIMPEZA, HIGIENE E CONFORTO
OUTROS SERVICOS
GASTOS COM PESSOAL
REMUNERAGOES DOS ORGAOS SOCIAIS
REMUNERAGOES CERTAS
REMUNERAGOES ADICIONAIS
REMUNERAGOES DO PESSOAL
REMUNERAGOES CERTAS
REMUNERAGOES ADICIONAIS
BENEFiCIOS POS-EMPREGO
ORGAOS SOCIAIS
PESSOAL
INDEMNIZAGOES
ORGAOS SOCIAIS
PESSOAL
ENCARGOS SOBRE REMUNERAGOES
ORGAOS SOCIAIS
PESSOAL
SEGUROS ACIDENTES TRABALHO E DOENGAS PROFISSIONAIS

2304,00
180 120,00
33 240,00
146 880,00
0,00

0,00

1539 196,70
993 974,77
660 039,12
333 935,65
522 901,93
22 320,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

14 640,00
0,00

14 640,00
0,00

0,00

0,00

14 640,00
0,00

1736 260,70

144 156,00
465 424,19
0,00

291 992,34
26 400,00
3960,00

4 296,00
149 132,34
0,00

16 020,00
92 184,00
8316,00
360,00
120,00
4512,00
0,00

3 324,00
52 632,00
29 520,00
7 128,00

9 540,00

6 444,00
32 187,00
31 827,00
300,00
0,00

60,00

80 296,85
25 257,00
13 008,00
4 164,00
0,00

0,00

0,00

20 564,00
17 303,85
1065 114,32
0,00

0,00

0,00

877 272,94
832 184,14
45 088,80
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

180 041,88
0,00

180 041,88
7 799,50

D-GCF DEMONSTRAGAO RESULTADOS PREVISIONAIS

0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00




6361 ORGAOS SOCIAIS 0,00
6362 PESSOAL 7 799,50
637 GASTOS DE AGAO SOCIAL 0,00 0,00 0,00 0,00
6371 ORGAOS SOCIAIS 0,00
6372 PESSOAL 0,00
638 OUTROS GASTOS COM O PESSOAL 0,00 0,00 0,00 0,00
6381 ORGAOS SOCIAIS 0,00
6382 PESSOAL 0,00
641 PROPRIEDADES DE INVESTIMENTO 0,00
642 ATIVOS FIXOS TANGIVEIS 19 036,99
643 ATIVOS INTANGIVEIS 0,00
651 DE DiVIDAS A RECEBER 0,00
652 DE INVENTARIOS 0,00
653/658 PERDAS EM OUTROS ATIVOS 0,00
681 IMPOSTOS 14 760,00
682/687 OUTROS GASTOS E PERDAS EM ATIVOS 0,00
6881 CORRECOES DE PERIODOS ANTERIORES 0,00
6882 DONATIVOS 0,00
6883 QUOTIZACOES 900,00
6884/6888 OUTROS GASTOS E PERDAS 0.00
689 CUSTOS C/ APOIOS FIN. CONCEDIDOS A ASS. OU UTENTES 0,00
OTA A @) 09 0 0,00 0,00 0,00




D-GCF DEMONSTRAGAO RESULTADOS PREVISIONAIS

<

RUBRICA
7 VENDAS 2 304,00
72 PRESTAGOES SERVIGOS 180 120,00 0,00 0,00 0,00
721 QUOTAS UTILIZADORES (MATRICULAS/MENSALIDADES) 33 240,00
7221728 OUTROS SERVIGOS 146 880,00
73 VARIAGAO NOS INVENTARIOS DA PRODUGAO 0,00
74 TRABALHOS PARA A PROPRIA ENTIDADE 0,00
75 SUBSIDIOS, DOAGOES E LEGADOS A EXPLORAGAO 1539 196,70 8357,17 0,00 0,00
751 SUBSIDIOS ESTADO E OUTROS ENTES PUBLICOS 993 974,77 0,00 0,00 0,00
7511 1SS, IP 660 039,12
7512 OUTRAS ENTIDADES PUBLICAS 333 935,65
752 SUBSIDIOS DE OUTRAS ENTIDADES 522 901,93 8357,17
753 DOAGOES E HERANGAS 22 320,00
754 LEGADOS 0,00
76 REVERSOES 0,00 0,00 0,00 0,00
761 DE DEPRECIAGOES E AMORTIZAGOES 0,00
762 DE PERDAS POR IMPARIDADE 0,00
763 DE PROVISOES 0,00
764 DE PROVISOES ESPECIFICAS 0,00
77 GANHOS POR AUMENTOS DE JUSTO VALOR 0,00
78 OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS 14 640,00 0,00 0,00 0,00
781 RENDIMENTOS SUPLEMENTARES 0,00
782787 OUTROS RENDIMENTOS EM ATIVOS
788 OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS 14 640,00 0,00 0,00 0,00
7881 CORREGOES DE PERIODOS ANTERIORES 0,00
7883 IMPUTAGAO DE SUBSIDIOS DE INVESTIMENTO 0,00
7882-7884/7887 RENDIMENTOS E GANHOS EM ATIVOS 0,00
7888 OUTROS NAO ESPECIFICADOS 14 640,00
79 JUROS, DIVIDENDOS E OUTROS RENDIMENTOS SIMILARES 0,00

TOTAL RENDIMENTOS 1736 260,70 8 357,17

RUBRICA

CUSTO MERCADORIAS E MATERIAS CONSUMIDAS 144 156,00
62 FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS 465 424,19 0,00 0,00 0,00
621 SUBCONTRATOS 0,00
622 SERVICOS ESPECIALIZADOS 291 992,34 0,00 0,00 0,00
6221 TRABALHOS ESPECIALIZADOS 26 400,00
6222 PUBLICIDADE E PROPAGANDA 3960,00
6223 VIGILANCIA E SEGURANGA 4 296,00
6224 HONORARIOS 149 132,34
6225 COMISSOES 0,00
6226 CONSERVACAO E REPARAGCAO 16 020,00
6228 OUTROS 92 184,00
623 MATERIAIS 8316,00 0,00 0,00 0,00
6231 FERRAMENTAS E UTENSILIOS DE DESGATE RAPIDO 360,00
6232 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 120,00
6233 MATERIAL DE ESCRITORIO 4512,00
6234 ARTIGOS PARA OFERTA 0,00
6235/6238 OUTROS 3 324,00
624 ENERGIA E FLUIDOS 52 632,00 0,00 0,00 0,00
6241 ELETRICIDADE 29 520,00
6242 COMBUSTIVEIS 7 128,00
6243 AGUA 9 540,00
6248 OUTROS 6 444,00
625 DESLOCAGOES, ESTADAS E TRANSPORTES 32 187,00 0,00 0,00 0,00
6251 DESLOCAGOES E ESTADAS 31 827,00
6252 TRANSPORTES DE PESSOAL 300,00
6253 TRANSPORTES DE MERCADORIAS 0,00
6258 OUTROS 60,00
626 SERVICOS DIVERSOS 80 296,85 0,00 0,00 0,00
6261 RENDAS E ALUGUERES 25 257,00
6262 COMUNICAGAO 13 008,00
6263 SEGUROS 4 164,00
6264 ROYALTIES 0,00
6265 CONTENCIOSO E NOTARIADO 0,00
6266 DESPESAS DE REPRESENTAGCAO 0,00
6267 LIMPEZA, HIGIENE E CONFORTO 20 564,00
6268 OUTROS SERVIGOS 17 303,85
63 GASTOS COM PESSOAL 1065 114,32 8357,17 0,00 0,00
631 REMUNERAGOES DOS ORGAOS SOCIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00
6311 REMUNERAGOES CERTAS 0,00
6312 REMUNERAGOES ADICIONAIS 0,00
632 REMUNERAGOES DO PESSOAL 877 272,94 6 833,34 0,00 0,00
6321 REMUNERAGOES CERTAS 832 184,14 6 833,34
6322 REMUNERAGOES ADICIONAIS 45 088,80
633 BENEFiCIOS POS-EMPREGO 0,00 0,00 0,00 0,00
6331 ORGAOS SOCIAIS 0,00
6332 PESSOAL 0,00
634 INDEMNIZAGOES 0,00 0,00 0,00 0,00
6341 ORGAOS SOCIAIS 0,00
6342 PESSOAL 0,00
635 ENCARGOS SOBRE REMUNERAGOES 180 041,88 1523,83 0,00 0,00
6351 ORGAOS SOCIAIS 0,00
6352 PESSOAL 180 041,88 1523,83
636 SEGUROS ACIDENTES TRABALHO E DOENGCAS PROFISSIONAIS 7 799,50 0,00 0,00 0,00




6361 ORGAOS SOCIAIS 0,00
6362 PESSOAL 7 799,50
637 GASTOS DE AGAO SOCIAL 0,00 0,00 0,00 0,00
6371 ORGAOS SOCIAIS 0,00
6372 PESSOAL 0,00
638 OUTROS GASTOS COM O PESSOAL 0,00 0,00 0,00 0,00
6381 ORGAOS SOCIAIS 0,00
6382 PESSOAL 0,00
641 PROPRIEDADES DE INVESTIMENTO 0,00
642 ATIVOS FIXOS TANGIVEIS 19 036,99
643 ATIVOS INTANGIVEIS 0,00
651 DE DiVIDAS A RECEBER 0,00
652 DE INVENTARIOS 0,00
653/658 PERDAS EM OUTROS ATIVOS 0,00
681 IMPOSTOS 14 760,00
682/687 OUTROS GASTOS E PERDAS EM ATIVOS 0,00
6881 CORRECOES DE PERIODOS ANTERIORES 0,00
6882 DONATIVOS 0,00
6883 QUOTIZACOES 900,00
6884/6888 OUTROS GASTOS E PERDAS 0.00
689 CUSTOS C/ APOIOS FIN. CONCEDIDOS A ASS. OU UTENTES 0,00
OTA A @) 09 0 0,00 0,00




‘ U ] 2 - DEMONSTRAGAO RESULTADOS PREVISIONAIS

SSE 7 RENDIMENTOS

Escola Profisional de

RUBRICA Tecnologia Psicossocial do
Porto

d VENDAS 2 304,00

72 PRESTAGOES SERVIGOS 180 120,00 0,00
721 QUOTAS UTILIZADORES (MATRICULAS/MENSALIDADES) 33 240,00
722/728 OUTROS SERVICOS 146 880,00
73 VARIAGAO NOS INVENTARIOS DA PRODUGAO 0,00
74 TRABALHOS PARA A PROPRIA ENTIDADE 0,00

75 SUBSIDIOS, DOAGOES E LEGADOS A EXPLORAGAO 1539 196,70 605 346,85

751 SUBSIDIOS ESTADO E OUTROS ENTES PUBLICOS 993 974,77 90 802,09
7511 ISS, IP 660 039,12

7512 OUTRAS ENTIDADES PUBLICAS 333 935,65 90 802,09

752 SUBSIDIOS DE OUTRAS ENTIDADES 522 901,93 514 544,76
753 DOAGOES E HERANGAS 22 320,00
754 LEGADOS 0,00

76 REVERSOES 0,00 0,00
761 DE DEPRECIAGOES E AMORTIZAGOES 0,00
762 DE PERDAS POR IMPARIDADE 0,00
763 DE PROVISOES 0,00
764 DE PROVISOES ESPECIFICAS 0,00
7 GANHOS POR AUMENTOS DE JUSTO VALOR 0,00

78 OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS 14 640,00 1 740,00
781 RENDIMENTOS SUPLEMENTARES 0,00

782787 OUTROS RENDIMENTOS EM ATIVOS

788 OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS 14 640,00 1740,00
7881 CORRECOES DE PERIODOS ANTERIORES 0,00
7883 IMPUTAGCAO DE SUBSIDIOS DE INVESTIMENTO 0,00
7882-7884/7887 RENDIMENTOS E GANHOS EM ATIVOS 0,00

7888 OUTROS NAO ESPECIFICADOS 14 640,00 1740,00
79 JUROS, DIVIDENDOS E OUTROS RENDIMENTOS SIMILARES 0,00

Escola Profisional de
RUBRICA Tecnologia Psicossocial do
Porto

CUSTO MERCADORIAS E MATERIAS CONSUMIDAS 144 156,00 240,00
62 FORNECIMENTOS E SERVIGOS EXTERNOS 465 424,19 295 092,41
621 SUBCONTRATOS 0,00
622 SERVIGOS ESPECIALIZADOS 291992,34 206 844,00
6221 TRABALHOS ESPECIALIZADOS 26 400,00 8940,00
6222 PUBLICIDADE E PROPAGANDA 3 960,00 3 960,00
6223 VIGILANCIA E SEGURANGA 4 296,00 540,00
6224 HONORARIOS 149 132,34 98 760,00
6225 COMISSOES 0,00
6226 CONSERVAGAO E REPARAGAO 16 020,00 3 060,00
6228 OUTROS 92 184,00 91 584,00
623 MATERIAIS 8 316,00 1920,00
6231 FERRAMENTAS E UTENSILIOS DE DESGATE RAPIDO 360,00 180,00
6232 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 120,00 120,00
6233 MATERIAL DE ESCRITORIO 4512,00 1380,00
6234 ARTIGOS PARA OFERTA 0,00
6235/6238 OUTROS 3324,00 240,00
624 ENERGIA E FLUIDOS 52 632,00 9 660,00
6241 ELETRICIDADE 29 520,00 7 884,00
6242 COMBUSTIVEIS 7 128,00 156,00
6243 AGUA 9 540,00 1620,00
6248 OUTROS 6 444,00 0,00
625 DESLOCAGOES, ESTADAS E TRANSPORTES 32 187,00 31947,00
6251 DESLOCAGOES E ESTADAS 31 827,00 31647,00
6252 TRANSPORTES DE PESSOAL 300,00 300,00
6253 TRANSPORTES DE MERCADORIAS 0,00 0,00
6258 OUTROS 60,00
626 SERVIGOS DIVERSOS 80 296,85 44721,41
6261 RENDAS E ALUGUERES 25 257,00 23 437,56
6262 COMUNICAGAO 13 008,00 4020,00
6263 SEGUROS 4 164,00 960,00
6264 ROYALTIES 0,00
6265 CONTENCIOSO E NOTARIADO 0,00
6266 DESPESAS DE REPRESENTAGCAO 0,00
6267 LIMPEZA, HIGIENE E CONFORTO 20 564,00 2172,00
6268 OUTROS SERVICOS 17 303,85 14131,85
63 GASTOS COM PESSOAL 1065 114,32 289 227,55
631 REMUNERAGOES DOS ORGAOS SOCIAIS 0,00 0,00
6311 REMUNERAGOES CERTAS 0,00
6312 REMUNERAGOES ADICIONAIS 0,00
632 REMUNERAGOES DO PESSOAL 877 272,94 241 433,20
6321 REMUNERAGOES CERTAS 832 184,14 226 332,40
6322 REMUNERAGOES ADICIONAIS 45 088,80 15 100,80
633 BENEFiCIOS POS-EMPREGO 0,00 0,00
6331 ORGAOS SOCIAIS 0,00
6332 PESSOAL 0,00
634 INDEMNIZAGOES 0,00 0,00
6341 ORGAOS SOCIAIS 0,00
6342 PESSOAL 0,00
635 ENCARGOS SOBRE REMUNERAGOES 180 041,88 45 531,02
6351 ORGAOS SOCIAIS 0,00
6352 PESSOAL 180 041,88 45 531,02
636 SEGUROS ACIDENTES TRABALHO E DOENGAS PROFISSIONAIS 7 799,50 2 263,33




6361 ORGAOS SOCIAIS 0,00
6362 PESSOAL 7799,50 226333
637 GASTOS DE AGAO SOCIAL 0,00 0,00
6371 ORGAOS SOCIAIS 0,00
6372 PESSOAL 0,00
638 OUTROS GASTOS COM O PESSOAL 0,00 0,00
6381 ORGAOS SOCIAIS 0,00
6382 PESSOAL 0,00
641 PROPRIEDADES DE INVESTIMENTO 0,00
642 ATIVOS FIXOS TANGIVEIS 19 036,99 478423
643 ATIVOS INTANGIVEIS 0,00
651 DE DIVIDAS A RECEBER 0,00
652 DE INVENTARIOS 0,00
653/658 PERDAS EM OUTROS ATIVOS 0,00
681 IMPOSTOS 14 760,00 14 760,00
682/687 OUTROS GASTOS E PERDAS EM ATIVOS 0,00
688 OUTROS GASTOS E PERDAS 900,00
6881 CORREGOES DE PERIODOS ANTERIORES 0,00
6882 DONATIVOS 0,00
6883 QUOTIZAGOES 900,00 900,00
6884/6888 OUTROS GASTOS E PERDAS 0,00
689 CUSTOS C/ APOIOS FIN. CONCEDIDOS A ASS. OU UTENTES 0,00
120,00
OTA A @) 09 0 60 9




D-GCF DEMONSTRAGAO RESULTADOS PREVISIONAIS

<

Gabinete de Apoio - Casa

RUBRICA Cantina Social Projeto Sem Abrigo J
Vila Nova

VENDAS 2304,00 2304,00
72 PRESTAGOES SERVIGOS 180 120,00 0,00 0,00 0,00
721 QUOTAS UTILIZADORES (MATRICULAS/MENSALIDADES) 33 240,00
722/728 OUTROS SERVICOS 146 880,00
73 VARIAGAO NOS INVENTARIOS DA PRODUGAO 0,00
74 TRABALHOS PARA A PROPRIA ENTIDADE 0,00
75 SUBSIDIOS, DOAGOES E LEGADOS A EXPLORAGAO 1539 196,70 82 800,00 16 633,56 169 320,00
751 SUBSIDIOS ESTADO E OUTROS ENTES PUBLICOS 993 974,77 82 800,00 16 633,56 151 500,00
7511 ISS, IP 660 039,12 82 800,00
7512 OUTRAS ENTIDADES PUBLICAS 333 935,65 16 633,56 151 500,00
752 SUBSIDIOS DE OUTRAS ENTIDADES 522 901,93
753 DOAGOES E HERANGAS 22 320,00 17 820,00
754 LEGADOS 0,00
76 REVERSOES 0,00 0,00 0,00 0,00
761 DE DEPRECIAGOES E AMORTIZAGOES 0,00
762 DE PERDAS POR IMPARIDADE 0,00
763 DE PROVISOES 0,00
764 DE PROVISOES ESPECIFICAS 0,00
7 GANHOS POR AUMENTOS DE JUSTO VALOR 0,00
78 OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS 14 640,00 0,00 0,00 4 980,00
781 RENDIMENTOS SUPLEMENTARES 0,00
782/ 787 OUTROS RENDIMENTOS EM ATIVOS
788 OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS 14 640,00 0,00 0,00 4 980,00
7881 CORRECOES DE PERIODOS ANTERIORES 0,00
7883 IMPUTAGCAO DE SUBSIDIOS DE INVESTIMENTO 0,00
7882-7884/7887 RENDIMENTOS E GANHOS EM ATIVOS 0,00
7888 OUTROS NAO ESPECIFICADOS 14 640,00 4 980,00
79 JUROS, DIVIDENDOS E OUTROS RENDIMENTOS SIMILARES 0,00

TOTAL RENDIMENTOS 1736 260,70 82 800,00 6 633,56 176 604,00

Gabinete de Apoio - Casa

RUBRICA Cantina Social Projeto Sem Abrigo J
Vila Nova

CUSTO MERCADORIAS E MATERIAS CONSUMIDAS 144 156,00 81420,00 17 832,00
62 FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS 465 424,19 1088,28 420,00 34 545,06
621 SUBCONTRATOS 0,00
622 SERVICOS ESPECIALIZADOS 291 992,34 0,00 0,00 23 721,06
6221 TRABALHOS ESPECIALIZADOS 26 400,00 2820,00
6222 PUBLICIDADE E PROPAGANDA 3960,00
6223 VIGILANCIA E SEGURANGA 4 296,00 912,00
6224 HONORARIOS 149 132,34 19 461,06
6225 COMISSOES 0,00
6226 CONSERVACAO E REPARAGCAO 16 020,00 528,00
6228 OUTROS 92 184,00
623 MATERIAIS 8316,00 0,00 0,00 540,00
6231 FERRAMENTAS E UTENSILIOS DE DESGATE RAPIDO 360,00
6232 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 120,00
6233 MATERIAL DE ESCRITORIO 4512,00 540,00
6234 ARTIGOS PARA OFERTA 0,00
6235/6238 OUTROS 3 324,00
624 ENERGIA E FLUIDOS 52 632,00 780,00 0,00 2 340,00
6241 ELETRICIDADE 29 520,00 480,00
6242 COMBUSTIVEIS 7 128,00 1920,00
6243 AGUA 9 540,00 300,00 420,00
6248 OUTROS 6 444,00
625 DESLOCAGOES, ESTADAS E TRANSPORTES 32 187,00 0,00 0,00 0,00
6251 DESLOCAGOES E ESTADAS 31 827,00
6252 TRANSPORTES DE PESSOAL 300,00
6253 TRANSPORTES DE MERCADORIAS 0,00
6258 OUTROS 60,00
626 SERVICOS DIVERSOS 80 296,85 308,28 420,00 7 944,00
6261 RENDAS E ALUGUERES 25 257,00 308,28
6262 COMUNICAGAO 13 008,00 2124,00
6263 SEGUROS 4 164,00 540,00
6264 ROYALTIES 0,00
6265 CONTENCIOSO E NOTARIADO 0,00
6266 DESPESAS DE REPRESENTAGCAO 0,00
6267 LIMPEZA, HIGIENE E CONFORTO 20 564,00 5 160,00
6268 OUTROS SERVIGOS 17 303,85 420,00 120,00
63 GASTOS COM PESSOAL 1065 114,32 0,00 16 072,56 141 929,69
631 REMUNERAGOES DOS ORGAOS SOCIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00
6311 REMUNERAGOES CERTAS 0,00
6312 REMUNERAGOES ADICIONAIS 0,00
632 REMUNERAGOES DO PESSOAL 877 272,94 0,00 13 202,00 116 181,10
6321 REMUNERAGOES CERTAS 832 184,14 12 320,00 110 983,60
6322 REMUNERAGOES ADICIONAIS 45 088,80 882,00 5 197,50
633 BENEFiCIOS POS-EMPREGO 0,00 0,00 0,00 0,00
6331 ORGAOS SOCIAIS 0,00
6332 PESSOAL 0,00
634 INDEMNIZAGOES 0,00 0,00 0,00 0,00
6341 ORGAOS SOCIAIS 0,00
6342 PESSOAL 0,00
635 ENCARGOS SOBRE REMUNERAGOES 180 041,88 0,00 2747,36 24749,34
6351 ORGAOS SOCIAIS 0,00
6352 PESSOAL 180 041,88 2747,36 24749,34
636 SEGUROS ACIDENTES TRABALHO E DOENGCAS PROFISSIONAIS 7 799,50 0,00 123,20 999,25




6361

6362
637

6371

6372
638

6381

6382

651
652
653/658

681
682/687
688
6881
6882
6883
6884/6888
689

ORGAOS SOCIAIS
PESSOAL

GASTOS DE AGAO SOCIAL
ORGAOS SOCIAIS
PESSOAL

OUTROS GASTOS COM O PESSOAL
ORGAOS SOCIAIS
PESSOAL

PROPRIEDADES DE INVESTIMENTO
ATIVOS FIXOS TANGIVEIS
ATIVOS INTANGIVEIS

DE DIVIDAS A RECEBER
DE INVENTARIOS
PERDAS EM OUTROS ATIVOS

IMPOSTOS
OUTROS GASTOS E PERDAS EM ATIVOS
OUTROS GASTOS E PERDAS
CORREGOES DE PERIODOS ANTERIORES
DONATIVOS
QUOTIZAGOES
OUTROS GASTOS E PERDAS
CUSTOS C/ APOIOS FIN. CONCEDIDOS A ASS. OU UTENTES

0,00

7 799,50

123,20

999,25

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

19 036,99

350,41

0,00

0,00

0,00

0,00

14 760,00

0,00
900,00

0,00

0,00

900,00

0,00

0,00

180,00




D-GCF DEMONSTRAGAO RESULTADOS PREVISIONAIS

<

RUBRICA Comtnidadojforapéutcatic Rotas com Vida OUTROS
Meilao
7 VENDAS 2 304,00
72 PRESTAGOES SERVIGOS 180 120,00 180 120,00 0,00 0,00
721 QUOTAS UTILIZADORES (MATRICULAS/MENSALIDADES) 33 240,00 33 240,00
7221728 OUTROS SERVIGOS 146 880,00 146 880,00
73 VARIAGAO NOS INVENTARIOS DA PRODUGAO 0,00
74 TRABALHOS PARA A PROPRIA ENTIDADE 0,00
75 SUBSIDIOS, DOAGOES E LEGADOS A EXPLORAGAO 1539 196,70 0,00 75 000,00 0,00
751 SUBSIDIOS ESTADO E OUTROS ENTES PUBLICOS 993 974,77 0,00 75 000,00 0,00
7511 1SS, IP 660 039,12
7512 OUTRAS ENTIDADES PUBLICAS 333 935,65 75 000,00
752 SUBSIDIOS DE OUTRAS ENTIDADES 522 901,93
753 DOAGOES E HERANGAS 22 320,00
754 LEGADOS 0,00
76 REVERSOES 0,00 0,00 0,00 0,00
761 DE DEPRECIAGOES E AMORTIZAGOES 0,00
762 DE PERDAS POR IMPARIDADE 0,00
763 DE PROVISOES 0,00
764 DE PROVISOES ESPECIFICAS 0,00
77 GANHOS POR AUMENTOS DE JUSTO VALOR 0,00
78 OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS 14 640,00 0,00 5 820,00 0,00
781 RENDIMENTOS SUPLEMENTARES 0,00
782787 OUTROS RENDIMENTOS EM ATIVOS
788 OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS 14 640,00 0,00 5 820,00 0,00
7881 CORREGOES DE PERIODOS ANTERIORES 0,00
7883 IMPUTAGAO DE SUBSIDIOS DE INVESTIMENTO 0,00
7882-7884/7887 RENDIMENTOS E GANHOS EM ATIVOS 0,00
7888 OUTROS NAO ESPECIFICADOS 14 640,00 5 820,00
79 JUROS, DIVIDENDOS E OUTROS RENDIMENTOS SIMILARES 0,00

TOTAL RENDIMENTOS 1736 260,70 180 120,00 80 820,00 0,00

RUBRICA Comunidade Terapéutica do

s Rotas com Vida OUTROS
Meilao

CUSTO MERCADORIAS E MATERIAS CONSUMIDAS 144 156,00 21 576,00 3 780,00
62 FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS 465 424,19 31246,80 17 758,08 0,00
621 SUBCONTRATOS 0,00
622 SERVICOS ESPECIALIZADOS 291 992,34 13 258,80 14 590,08 0,00
6221 TRABALHOS ESPECIALIZADOS 26 400,00 1044,00 180,00
6222 PUBLICIDADE E PROPAGANDA 3960,00
6223 VIGILANCIA E SEGURANCA 4 296,00 1224,00
6224 HONORARIOS 149 132,34 8374,80 12 070,08
6225 COMISSOES 0,00
6226 CONSERVACAO E REPARAGCAO 16 020,00 2316,00 2 340,00
6228 OUTROS 92 184,00 300,00
623 MATERIAIS 8316,00 240,00 0,00 0,00
6231 FERRAMENTAS E UTENSILIOS DE DESGATE RAPIDO 360,00
6232 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 120,00
6233 MATERIAL DE ESCRITORIO 4512,00 180,00
6234 ARTIGOS PARA OFERTA 0,00
6235/6238 OUTROS 3 324,00 60,00
624 ENERGIA E FLUIDOS 52 632,00 13 992,00 1 560,00 0,00
6241 ELETRICIDADE 29 520,00 6 888,00
6242 COMBUSTIVEIS 7 128,00 0,00 1 560,00
6243 AGUA 9 540,00 2760,00
6248 OUTROS 6 444,00 4 344,00
625 DESLOCAGOES, ESTADAS E TRANSPORTES 32 187,00 0,00 0,00 0,00
6251 DESLOCAGOES E ESTADAS 31 827,00
6252 TRANSPORTES DE PESSOAL 300,00
6253 TRANSPORTES DE MERCADORIAS 0,00
6258 OUTROS 60,00
626 SERVICOS DIVERSOS 80 296,85 3 756,00 1608,00 0,00
6261 RENDAS E ALUGUERES 25 257,00
6262 COMUNICAGAO 13 008,00 1140,00 540,00
6263 SEGUROS 4 164,00 696,00 180,00
6264 ROYALTIES 0,00
6265 CONTENCIOSO E NOTARIADO 0,00
6266 DESPESAS DE REPRESENTAGCAO 0,00
6267 LIMPEZA, HIGIENE E CONFORTO 20 564,00 1920,00 888,00
6268 OUTROS SERVIGOS 17 303,85
63 GASTOS COM PESSOAL 1065 114,32 116 949,40 64 642,16 0,00
631 REMUNERAGOES DOS ORGAOS SOCIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00
6311 REMUNERAGOES CERTAS 0,00
6312 REMUNERAGOES ADICIONAIS 0,00
632 REMUNERAGOES DO PESSOAL 877 272,94 95 711,00 52 857,15 0,00
6321 REMUNERAGOES CERTAS 832 184,14 91 553,00 50 604,90
6322 REMUNERAGOES ADICIONAIS 45 088,80 4 158,00 2252,25
633 BENEFiCIOS POS-EMPREGO 0,00 0,00 0,00 0,00
6331 ORGAOS SOCIAIS 0,00
6332 PESSOAL 0,00
634 INDEMNIZAGOES 0,00 0,00 0,00 0,00
6341 ORGAOS SOCIAIS 0,00
6342 PESSOAL 0,00
635 ENCARGOS SOBRE REMUNERAGOES 180 041,88 20 416,32 11 284,89 0,00
6351 ORGAOS SOCIAIS 0,00
6352 PESSOAL 180 041,88 20 416,32 11 284,89
636 SEGUROS ACIDENTES TRABALHO E DOENGCAS PROFISSIONAIS 7 799,50 822,08 500,12 0,00




6361

6362
637

6371

6372
638

6381

6382

641
642
643

651
652
653/658

681
682/687
688
6881
6882
6883
6884/6888
689

ORGAOS SOCIAIS
PESSOAL

GASTOS DE AGAO SOCIAL
ORGAOS SOCIAIS
PESSOAL

OUTROS GASTOS COM O PESSOAL
ORGAOS SOCIAIS
PESSOAL

PROPRIEDADES DE INVESTIMENTO
ATIVOS FIXOS TANGIVEIS
ATIVOS INTANGIVEIS

DE DIVIDAS A RECEBER
DE INVENTARIOS
PERDAS EM OUTROS ATIVOS

IMPOSTOS
OUTROS GASTOS E PERDAS EM ATIVOS
OUTROS GASTOS E PERDAS
CORREGOES DE PERIODOS ANTERIORES
DONATIVOS
QUOTIZAGOES
OUTROS GASTOS E PERDAS
CUSTOS C/ APOIOS FIN. CONCEDIDOS A ASS. OU UTENTES

0,00

7 799,50

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

19 036,99

822,08 500,12
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

8322,46 37,92

0,00

0,00

0,00

0,00

14 760,00

0,00
900,00

0,00

0,00

900,00

0,00

0,00

ASSE 8 LTADOS




U i FONTES DE FINANCIAMENTO
- DGCF
- FINANCIAMENTO PUBLICO - COMPONENTE EXPLORAGAO

REGISTO CONTABILISTICO

ENTIDADES

FINANCIADORAS RUBRICA FINANCIAMENTO

75 - EXPLORAGAO

ACORDOS DE COOPERAGAO
1101-Ama
1102-Ama (Cresce Familiar)
1103-Cresce
1104 i de &o Pré-Escoll

1105-Centro de Atividades de Tempos Livres

1201-Intervencéo Precoce
1202-Lar de Apoio
1203-Transporte de Pessoas com Deficiéncia

1301-Centro de Apoio Familiar e Aconselhamento Parental
1302-Equipa de Rua de Apoio a Criancas e Jovens 78 473,16

1303-Acolhimento Familiar para Criangas e Jovens

1304-Centro de Acolhimento Temporario

1305-Lar de Infancia e Juventude
1306-Ap: de izaga
2101-Servigo de Apoio Domiciliario

2102-Centro de Convivio

2103-Centro de Dia

2104-Centro de Noite

2105-Acolhimento Familiar para Pessoas Idosas
2106-Residéncia

2107-Lar de Idosos

2201-Centro At./Acomp.Animacao Pessoas com Deficiéncia

2202-Servigo de Apoio Domiciliario

2203-Centro de Atividades Ocupacionais

2204-Acolhimento Familiar para F as Adultas com D
2205-Lar Residencial

2206-Transporte de Pessoas com Deficiéncia

2301-Servico de Apoio Domiciliario

2302-Apoio Domiciliario Integrado
2303-Unidade de Apoio Integrado

2401-Foro Sécio ocupacional

2402-Unidade de Vida Protegida

2403-Unidade de Vida Auténoma
2404-Unidade de Vida Apoiada

2501-Equipa de Rua para Pessoas Sem-Abrigo

2502-Atelier Ocupacional
3101 i Social
3102-Grupo de Autoajuda
3103-Centro Comunitario

1SS, IP

3104-Centro de Férias e Lazer
3105-Refeitério/Cantina Social 82 800,00
3106-Centro de Apoio a Vida
3107-Comunidade de Insergao 66 621,60
3108-Centro de Alojamento Temporario 185 693,04
3109-Ajuda Alimentar

3201-Centro de i IA Psi ial
3202-Servigo de Apoio Domiciliario

3203-Residéncia para Pessoas com VIH/SIDA

3301-Equipa de Intervengao Direta 72 871,08
3302-Apartamento de Reinsercdo Social
3401-Centro de Atendimento

3402-Casa de Abrigo

4101-Apoio Domiciliario para Guarda de Criangas
4102-Apoio em Regime Ambulatério
4103-Imprensa Braille

4104-Escola de Caes-guia

Outros acordos
ibili X , Esp Mais (SERE +)
Social de Insergo (RSI)
Rede i de Cui Conti Integrados (RNCCI)
Linha Nacional Emergéncia Social (LNES)
Outros protocolos 49 123,90
PROGRAMAS
Prog de a0 e Formagao (PIEF)

Contratos Locais de Desenvolvimento Social (CLDS)

Prog. de Apoio Integrado a Idosos (PAIl)

Programa de Idosos em Lar (PILAR)
Prog de géncia Social/Canti Sociais (PES)

Prog de apoio a 12 Infancia (PAPI)
Prog. C itario de Ajuda Ali a Carenci (PCAAC)

Prog. de da Rede de i Sociais (PARES)

Prog. de Apoio ao Investimentos a Respostas Sociais (POPH)

Medida de Apoio a Seguranca dos i Sociais (| )

Prog Conforto Habitaci ParaF as Idosas (PCHI)

Outros programas 514 544,76
Reequilibrio Financeiro

C, ey (o

Outros fundos




Acordos de Cooperagao

Protocolos
IGFSS Programas
Fundos

Outros 0,00

Acordos de Cooperagao

Protocolos
IEFP, IP Programas
Fundos

Outros

Acordos de Cooperagao

Protocolos

Autarquias Programas

Fundos

Outros

Acordos de Cooperagao

Protocolos

Ministério da Educagao Programas

Fundos
Outros 90 802,09
Acordos de Cooperagao

Protocolos

Ministério da Satude Programas 226 500,00

Fundos

Outros

Acordos de Cooperagao

Protocolos

Ministéria da Economia Programas

Fundos

Outros

Acordos de Cooperagao

Protocolos
Outras Entidades P AT
Publicas &
Fundos
Outros 26 460,00

1393 889,63

n FINANCIAMENTO PUBLICO - COMPONENTE INVESTIMENTO

REGISTO CONTABILISTICO

RUBRICA FINANCIAMENTO FLUXO FINANCEIRO
59 - INVESTIMENTO

ENTIDADES
FINANCIADORAS

PROGRAMAS 0,00
PIDDAC

Outros
FUNDOS
FSS
Outros
OUTROS

ISS

Outros

Programas
IGFSS Fundos
Outros

Programas
IEFP, IP Fundos
Outros

Programas
Autarquias Fundos

Outros

Programas

Ministério da Educagao Fundos

Outros

Programas
Ministério da Satde Fundos

Outros

Programas

Ministéria da Economia Fundos

Outros

Programas
Outras Entidades

Publicas

Fundos

Outros

0,00 0,00

n FINANCIAMENTO PRIVAI

REGISTO CONTABILISTICO
ENTIDADES FLUXO

FINANCIADORAS RUBRICA FINANCIAMENTO FINANCEIRO

75 - EXPLORAGAO 59 - INVESTIMENTO




INVESTIMENTO

INVESTIMENTO MEDIO E LONGO PRAZO VALOR INVESTIMENTOS EM CURSO

Ativos Intangiveis 0,00 Novas aquisi¢Bes (compras e prestacées servigos)

Bens dominio publico Adiantamentos

Goodwill Trabalhos propria Entidade

Projetos de desenvolvimento Transferéncia para Imobilizado pela concluséo obra (-)
Programas de Computador TOTAL INVESTIMENTO EM CURSO

Propriedade Industrial

Outros Ativos intangiveis

Ativos Fixos Tangiveis
Bens dominio publico INVESTIMENTOS - CP

Bens do Patriménio Histérico e Cultural Outros ativos Financeiros

Terrenos e Recursos Naturais Outros passivos Financeiros
Edificios e Outras Construgtes TOTAL INVESTIMENTO - CP

Equipamento Basico

Equipamento de Transporte

Equipamento Administrativo

Equipamentos Bioldgicos

Outros ativos fixos tangiveis

Propriedades de Investimento

Investimentos Financeiros

Outros ativos Financeiros (ndo correntes detidos para venda)

TOTAL INVESTIMENTO - MLP TOTAL NOVO INVESTIMENTO:




NORTE VIDA - ASSOCIACAO PARA A PROMOCAO DA SAUDE

CONTA DE EXPLORACAO PREVISIONAL - 2022
MEMORIA JUSTIFICATIVA
DESAGREGACAO E EXPLICACAO DE GASTOS E RENDIMENTOS

GASTOS

61 Custo das Mercadorias Vendidas e Matérias Consumidas 144 156,00
612 Matérias primas; subsididrias e de consumo 144 156,00
6121 Géneros alimentares 144 156,00
62 Fornecimentos e Servigos Externos 465 424,19
6211 Subcontratos - Refeicoes 0,00
622 Servigos especializados 291 992,34
6221 Trabalhos especializados 26 400,00

6222 Publicidade e Propaganda 3 960,00

6223 Vigiléncia e seguranca 4 296,00

6224 Honordrios 149 132,34

6226 Conservacdo e reparagcdo 16 020,00

6227 Servigos bancdrios 0,00

6228 QOutros 92 184,00

623 Materiais 8 316,00
6231 Ferramentas e utensilios de desgate répido 360,00

6232 Livros e Documentagdo Técnica 120,00

6233 Material de escritério 4 512,00

6234 Artigos para oferta 0,00

6235/8 Material diddtico 3 324,00

624 Energia e fluidos 52 632,00
6241 Electricidade 29 520,00

6242 Combustiveis 7 128,00

6243 Agua 9 540,00

6248 Gas 6 444,00

625 Deslocagdes, estadas e transportes 32 187,00
6251/2 Deslocacoes e estadas 32 127,00

6253 Transporte de Mercadorias 0,00

6258 Qutros 60,00

626 Servigos diversos 80 296,85
6261 Rendas e Alugueres 25 257,00

6262 Comunicacdo 13 008,00

6263 Seguros 4164,00

6265 Contencioso e notariado 0,00

6267 Limpeza, higiene e conforto 20 564,00

6268 Qutros servigcos 17 303,85

6271 Vestudrio e calgcado de utentes



NORTE VIDA - ASSOCIACAO PARA A PROMOCAO DA SAUDE




NORTE VIDA - ASSOCIACAO PARA A PROMOGCAO DA SAUDE

RENDIMENTOS
2 304,00
71 Vendas 2304,00
2 304,00
72 Prestagoes de Servigos 180 120,00
721 Quotas dos utilizadores (Matriculas / Mensalidades) 33 240,00
33 240,00
146 880,00
722/728 Outros Servicos 146 880,00
75 Subsidios, doagédes e legados a exploragéo 1539 196,70
751 Subsidios do Estado e outros entes publicos 993 974,77
7511 Instituto Seguranca Social 660 039,12
7512 Outras Entidades Publicas 333 935,65
7518 Qutros 0,00
752 Subsidios de Outras Entidades 522 901,93
752 Outras Entidades 522 901,93
Outras Entidades (MINISTERIO DA SAUDE) 0,00
753 Doagodes e herancas 22 320,00
7532 Donativos 22 320,00
78 Ouvtros rendimentos e ganhos 14 640,00
781 Rendimentos Suplementares 0,00
7871 Alienagoes 0,00
7873 Rendas e outros rendimentos em propriedades de investimento 0,00
788 Qutros 14 640,00
7883 Imputagdo de subsidios para investimentos 0,00
7888 Outros ndo Especificados 14 640,00
79 Juros, dividendos e outros rendimentos similares 0,00
791 Juros obtidos 0,00
7911 Depdsitos 0,00
TOTAL RENDIMENTOS 1736 260,70

RESULTADO LIQUIDO PREVISIONAL 26 389,20



Aprovacao

Plano de Atividades e Orgamento para o ano de 2023 da Norte Vida — Associagdo para a

Promocé&o da Salde aprovados em Reunido de Diregdo realizada em 16/11/2022

O Presidente da Direcéo

)\
Agostinho Rodrigyes

Plano de Atividades e Orgamento para o ano de 2023 da Norte Vida — Associacdo para a

Promocéo da Saude aprovados em Assembleia Geral realizada em 25/11/2022

O Presidente da Mesa da Assembleia Geral,

T“/ g /‘4‘/_—7

Tiago Guedeb Barbosa do Nasciménto Neves

Plano Atividades e Orcamento 2023 Aprovagédo



